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Cartadel Presidente

Informe Anual 2025

Estimado/a mutualista,

El ejercicio 2025 se ha desarrollado en un contexto de continuidad y evolucién para
nuestra entidad, marcado por la madurez de un modelo bien asentado en un entorno cada
vez mas exigente. En este marco, mi Presidencia la asumo con un profundo sentido de la
responsabilidad y del compromiso, y con una visién clara: preservar lo conseguido y seguir
avanzando, con ambicién y prudencia, reforzando cada dia nuestro trabajo al servicio de
los mutualistas, que son la razén de ser de esta institucion.

El afio 2025 ha estado marcado por la elevada incertidumbre geopolitica y econémica, a
pesar de ello,los mercados financieros y la economia internacional se han mostrado
resistentes. Los tipos de interés se estabilizaron comenzando senda de bajadas con un
descenso del 1% dejando el Banco Central Europeo el tipo de intervencién en el 3,15%.

Si nos fijamos en las cifras de hna, podemos concluir que ha reforzado su posicién hasta
alcanzar los 5.300 millones de euros en activos, un hito que confirma la fortaleza de un
modelo fiel a los principios que han guiado nuestra misién desde sus origenes. Hemos
continuado con niveles de solvencia muy superiores a los exigidos por el regulador, lo que
garantiza la solidez y estabilidad necesarias para ofrecer a nuestros mutualistas la
tranquilidad y seguridad que merecen. Acabamos el ejercicio con un cierre histérico:
superamos los 705 millones de euros en primas, mas de un 15% por encima del afio anterior
teniendo en cuenta el negocio tradicional de nuestra entidad. Esto ha supuesto crecer por
encima de la media del sector asegurador.

El aumento se ha producido principalmente en los productos de ahorro, destacando el
crecimiento de las primas Gnicas por encima del 20% y las aportaciones extraordinarias
al SPP con una subida superior al 16%. Las cuotas periddicas también han registrado un
incremento del 6%. Estos datos reflejan la sélida confianza que los mutualistas depositan
en hnay en el conjunto de sus soluciones aseguradoras.

Los excedentes alcanzados en 2025 los podemos catalogar como histéricos, ya que han
superado los 151 millones de euros, lo que representa mas de un 33% sobre el del ejercicio
precedente y que supone un incremento significativo de la participaciéon en beneficios a
repartir. Este incremento se ha debido a multiples factores, pero cabe destacar el
excelente comportamiento tanto de las inversiones financieras como de las inmobiliarias,
con crecimientos en resultados de mas del 19% vy del 111% respectivamente.

Mas alld de los resultados presentes reflejados en la evolucién del negocio y en el
excedente del ejercicio, el futuro de hna se apoya en la solidez estructural que muestra su
balance, que vuelve a fortalecerse un afio mas. El patrimonio neto superdé los 402 millones
de euros y las provisiones técnicas alcanzaron los 4.240 millones, ambas completamente
respaldadas por los activos correspondientes. Asimismo, bajo el marco de Solvencia ll, la
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entidad mantiene unratiode cobertura ampliamente por encima de los requisitos
regulatorios, fruto de una gestion rigurosa y prudente de los riesgos, sujeta a una revisién
continua por parte del supervisor y con un férreo control tanto interno como externo, que
avala el sistema de gobierno que hemos implantado.

En conjunto, las cifras obtenidas permiten valorar el ejercicio de forma muy positiva. Este
desempeno es reflejo de una estrategia orientada a preservar la solidez econémica,
impulsar el crecimiento sostenible y gestionar los riesgosde manera equilibrada
mediante una diversificacién adecuada de las inversiones, lo que ha permitido mantener
una evolucionestable y consistentea lo largo del tiempo,asi como maximizar la
rentabilidad y el servicio percibido por el mutualista.

En diciembre de 2025 se hizo efectiva la cesién total de la cartera de seguros de la
Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos
(Mutuaga) a hna, aprobada por la Asamblea de mutualistas el pasado mes de abril. Esta
operacién se integra en una estrategia de crecimiento inorganico que se equilibra con el
desarrollo orgdanico, donde seguimos fortaleciendo los canales especializados para
acompanar a nuestros mutualistas con soluciones aseguradoras y de servicios e
impulsamos nuevos productos, como el Plan de Prevision Social Empresarial (PPSE).

Durante este ejercicio, hna ha reafirmado su compromiso histérico con la defensa de la
alternatividad, uno de los pilares que define a nuestra mutualidad desde sus origenes. En
este ambito, la entidad ha mantenido una presencia activa y constructiva ante los distintos
interlocutores sociales e institucionales, trasladando una posiciéontécnica vy
solvente orientada a asegurar que cualquier regulacién de la pasarela al RETA reconozca
la especificidad de nuestro modelo y respete la diversidad de situaciones profesionales de
nuestros mutualistas, siguiendo el mandado expresado por nuestra Asamblea.

Con ese mismo objetivo de atencion al mutualista, latransformacién
tecnolégica en nuestra entidad se orienta a apoyar tanto a los asegurados como al
desarrollo de negocio que redunde en beneficio para el mutualista. Durante el ejercicio
hemos automatizado procesos clave para ganar eficiencia operativa, reducir tiempos de
respuestay elevar la calidad del servicio. Todo ello se sustenta en un marco de seguridad
y cumplimiento robusto: evolucién continua de los sistemas, desarrollo bajo altos
estandares de ciberseguridad y un Plan de Continuidad de Negocio (BCP) que refuerza
nuestra capacidad de respuesta ante contingencias, aportando control, seguridad y
fiabilidad.

En paralelo, seguimos explorando e implementando soluciones de inteligencia artificial
(IA) con dos objetivos complementarios: minimizar riesgos y maximizar ingresos siempre
poniendo el foco en el asegurado. Ademads, se trabaja ennuevos canales de
comunicacion y atencién para que el contacto con el mutualista sea mas agil y proximo.

Reforzamos también una cultura de innovacién orientada a resultados, con foco en salud
y vida. Contamos con unobservatorio de mercado para identificar sinergiasy
combinamos innovacién incremental -que mejora procesos existentes- con proyectos de
transformaciony digitalizacién.

En materia ambiental, social y gobernanza (ASG), avanzamos en laimplantaciéon y
cumplimientode la normativa de sostenibilidad en Grupo hna, conprogramas de
formacion y concienciacion.
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Todo ello se sostiene en una gestion de personas centrada en retener talento, desarrollar
capacidades y alinear una estructura organizativa orientada a la eficiencia, destacando
en el sector asegurador como una de las entidades con menos gastos administrativos y de
adquisicion.

hna es una entidad sélida y comprometida, que se distingue por los valores que inspiran el
trabajo de su equipo, por una estructura de gobierno corporativo robusta y por una cultura
de responsabilidad profundamente arraigada. Todo ello se orienta a un objetivo que ha
permanecido inalterable a lo largo de los afos: generar valor real y sostenible para
nuestros mutualistas.

Mas alld de cifras, procesos y estrategias, hnaexiste para acompafar a nuestros
mutualistas a lo largo de su vida profesional y personal. Desde el Consejo de
Administracion, afrontamos los préximos afos conconfianzaen lafortaleza,
laseguridady lasolvenciade hna, y en un modelo de gestion basado en el control,
la prudenciay laresponsabilidad. La consistencia de los resultados y la robustez de
nuestro marco de control constituyen una base firme para seguir avanzando
con estabilidad, incluso en un entorno exigente y cambiante. Este proyecto, nacido en el
afo 1944, se apoya envalores compartidosy en unavision de largo plazoque ha
demostrado su eficacia y resiliencia. Una trayectoria que cuenta con el respaldo de
nuestros mutualistas y que seguimos defendiendo desde el didlogo, la transparencia y el
rigor y con un claro compromiso de seguir asegurando que los derechos de nuestros
mutualistas estén siempre salvaguardados.

En representacion del Consejo de Administracion deseo expresar mi mas sincero
agradecimiento a todos y cada uno de nuestros mutualistas por la confianza y el
compromiso con hna, asi como compartir la visién de un futuro prometedor para el grupo
que tengo el honor de presidir. Vuestra participaciony compromiso constituyen el
principal activo de la entidad. Desde la responsabilidad que ejerzo al frente de hna, os
animo a seguir avanzando juntos, desde la unién y la responsabilidad compartida, para
que hna continte siendo, para todos sus mutualistas, sinénimo de seguridad y confianza.

Muchas gracias.

Leopoldo Escobedo Sela
Presidente de hna
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EVOLUCION DE ACTIVOS Y FONDOS PARA LA JUBILACION

Resumen Anual 2025

El volumen total de activos al cierre del ejercicio 2025 asciende a 5.356 millones de euros
(5.111 al cierre del ejercicio 2024).

El importe defondos para la jubilaciony otros productos de ahorrode nuestros
mutualistas alcanza los 4.023 millones de euros (2.938 millones de euros de fondos de
mutualistas en activo y 1.085millones de fondos de mutualistas jubilados).
Adicionalmente se incluye la participacion en beneficios del ejercicio pendiente de
distribuir.
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INVERSIONES

Inversiones financieras e inmuebles

El valor de mercado de la cartera de inversiones financieras alcanza los 4.744 millones de
euros (revalorizandose aproximadamente un 6% respecto al ejercicio anterior) y
mantienen el perfil conservador con un mayor peso invertido en renta fija.

Los activos financieros de hna estan compuestos en mas de un 70% por valores de renta
fija de alta calidad crediticia y liquidez (un 51% deuda publica). La posicion de riesgo (renta
variable y fondos) sigue siendo reducida.

La cartera inmobiliaria estd compuesta en un 91% por inmuebles de oficinas. Esta cartera
mantiene unos altos niveles de ocupacién (alcanzando el 87,4% a 31 de diciembre de
2025).
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Resultado de inversiones

Los resultados alcanzados por las inversiones han ascendido a 171,6 millones (19% por
encima del ejercicio anterior), gracias al buen comportamiento tanto de los resultados de
inversiones inmobiliarias que casi se duplican y los de inversiones financieras que se
incrementan en un 9%.
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RESULTADO DEL EJERCICIO
El excedente del ejercicio ha crecido un 34% con respecto al ejercicio anterior, lo que

representa una participacion en beneficios de 132,7 millones de euros y una
rentabilidad técnico financiera del 5,13%.
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SOLVENCIA MUTUALISTAS

El nimero de mutualistas en este ejercicio se haincrementado en un 5%.
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Fondos propios
Los fondos propios de |la entidad ascienden a 399,7 millones de euros.
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CUOTAS

La cifra de negocio se sitia en 705,4 millones de euros, lo que supone un incremento del
15% respecto al afio anterior considerando el negocio tradicional. El crecimiento respecto
al 2024 se ha producido en todas las tipologias de primas yen todos losramos,
especialmente destacado vida ahorro.
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Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y
Quimicos, Mutualidad de Prevision Social

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
del ejercicio anual terminado el
31 dediciembre de 2025
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Balance al 31 de diciembre de 2025 Miles de Euros

ACTIVO 31.12.2025  31.12.2024(*)
A-1) Efectivoy otros activos liquidos equivalentes (Nota 7) 150.225 167.387
A-2) Activos financieros mantenidos para negociar - -

l. Instrumentos de patrimonio - -
1. Valores representativos de deuda - -
Il Derivados - -

V. Otros - -
A-3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias (Nota 7) 31.543 10.069

l. Instrumentos de patrimonio - -
1. Valores representativos de deuda - -

I, Instrumentos hibridos 26.506 6.946
V. Inversiones por cuenta de los tomadores de vida que asuman el riesgo de la inversién (Nota 9) 5.037 3.123
V. Otros - -
A-4) Activos financieros disponibles parala venta (Nota 7) 3.690.999 3.596.826
l. Instrumentos de patrimonio 1.364.445 1.263.528
1. Valores representativos de deuda 2.326.554 2.333.298
1. Inversiones por cuenta de los tomadores de vida que asuman el riesgo de la inversion - -
V. Otros - -
A-5) Préstamos y partidas a cobrar 899.809 726.777
I Valores representativos de deuda (Nota 7) 816.951 643.874
1. Préstamos 897 710

1. Anticipos sobre pdlizas - -
2. Préstamos a entidades del grupo y asociadas (Notas 7y 19.2) 897 710
3. Préstamos a otras partes vinculadas - -
1. Depositos en entidades de crédito - -

\A Depositos constituidos por reaseguro aceptado - -
V. Créditos por operaciones de seguro directo (Nota 11) 1.772 2.361
1. Tomadores de seguro 1.772 2.359

2. Mediadores - 2

VI. Créditos por operaciones de reaseguro (Nota 11) 699 1.647
VIIL. Créditos por operaciones de coaseguro - -
VIIIL Desembolsos exigidos - -
IX. Otros créditos (Nota 11) 79.490 78.185
1. Créditos con las Administraciones Publicas 1 23

2. Resto de créditos 79.489 78.162

A-6) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento - -

A-7) Derivados de cobertura - -

A-8) Participacion del reaseguro en las provisiones técnicas (Nota 18.1) 692 465

l. Provisidn para primas no consumidas - -
1. Provisién de seguros de vida - -
1. Provisién para prestaciones 692 465

V. Otras provisiones técnicas - -
A-9) Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias (Nota 5) 362.262 392.758
I Inmovilizado material 31.342 19.042
1. Inversiones inmobiliarias 330.920 373.716

A-10) Inmovilizado intangible (Nota 6) - -
I Fondo de comercio - -
II. Derechos econémicos derivados de carteras de pélizas adquiridas a mediadores - -
1. Otro activo intangible - -

A-11) Participaciones en entidades del grupo y asociadas (Notas 7y 8) 49.249 39.582
l. Participaciones en empresas asociadas 2.394 2.394
1. Participaciones en empresas multigrupo - -
1. Participaciones en empresas del grupo 46.855 37.188
A-12) Activos fiscales (Nota 13) 130.958 137.804
l. Activos por impuesto corriente 6.996 6.628
1. Activos por impuesto diferido 123.962 131.178

A-13) Otros activos 40.028 38.937
1. Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal - -
1. Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion - -

I, Periodificaciones (Nota 7) 40.024 38.936
V. Resto de activos 4 1
A.14) Activos mantenidos para venta - -
TOTALACTIVO 5.355.765 5.110.605

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2025.

Balance al 31 de diciembre de 2025 Miles de Euros
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PASIVO Y PATRIMONIO NETO 31.12.2025 31.12.2024

A) PASIVO

_ A1) Pasivosfinancieros mantenidos para negociar R R
A-2) Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en nérdidas v ganancias - -
A-3) Débitos y partidas a pagar (Nota 12) 410.265 412.268
I Pasivos subordinados - -
1. Depésitos recibidos por reaseguro cedido - -
I, Deudas por operaciones de seguro 2.074 1.544
1. Deudas con asegurados 1.702 1.387
2. Deudas con mediadores 301 117
3. Deudas condicionadas 71 40
\A Deudas por operaciones de reaseguro 432 463
V. Deudas por operaciones de coaseguro - -
VI. Obligaciones y otros valores negociables - -
VII. Deudas con entidades de crédito (Nota 7) 390.673 396.697
VIIIL Deudas por operaciones preparatorias de contratos de seguro 1 1
IX. Otras deudas: 17.085 13.563
1. Deudas con las Administraciones Publicas 2617 2482
2. Otras deudas con entidades del grupo y asociadas (Nota 19.2) 45 50
3. Resto de otras deudas 14.423 11.031
A-4) Derivados de cobertura - -
A-5) Provisiones técnicas (Nota 18.1) 4.240.971 3.996.200
l. Provision para primas no consumidas 222 155
1. Provisién para riesgos en curso - -
1. Provision de seguros de vida 4.024.315 3.808.691
1. Provision para primas no consumidas 1.089 370
2. Provision para riesgos en curso - -
3. Provision matematica 4.018.189 3.805.198
4. Provision de seguros de vida cuando el riesgo de la inversién lo asume el tomador (Nota 9) 5.037 3.123
\A Provisién para prestaciones 84.180 82,917
V. Provision para participacion en beneficios y para extornos 132.254 104.437
VI. Otras provisiones técnicas - -
A-6) Provisiones no técnicas - -
l. Provisién para impuestos y otras contingencias legales - -
1. Provision para pensiones y obligaciones similares - -
1. Provision para pagos por convenios de liquidacion - -
V. Otras provisiones no técnicas - -
A-7) Pasivos fiscales (Nota 13) 94.055 106.221
l. Pasivos por impuesto corriente - -
1. Pasivos por impuesto diferido 94.055 106.221
A-8) Resto de pasivos 208.093 201.380
l. Periodificaciones 2 3
1. Pasivos por asimetrias contables (Notas 7y 18.5) 205.245 198.675
1. Comisiones y otros costes de adquisicion del reaseguro cedido - -
\'A Otros pasivos (Nota 7) 2.846 2.702
A-9) Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta - -
TOTAL PASIVO 4.953.384 4.716.069

PATRIMONIO NETO (Nota 10)
B-1) Fondos probios 399.687 378.454
l. Capital o fondo mutual 95.199 90.866
1. Capital escriturado o fondo mutual 95.199 90.866
2. (Capital no exigido) - -
1. Prima de emision - -
11K Reservas 287.588 277.327
1. Legal y estatutarias - -
2. Reserva de estabilizacion - -
3. Otras reservas 287.588 277.327
\YA (Acciones propias) - -
V. Resultados de ejercicios anteriores - -
1. Remanente - -
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores) - -
VI. Otras aportaciones de socios y mutualistas - -
VII. Resultado del ejercicio 16.900 10.261
VIII. (Dividendo a cuenta y reserva de estabilizacién a cuenta) - -
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto - -
B-2) Ajustes por cambios de valor: 2.694 16.082
1. Activos financieros disponibles para la venta 163.911 155.332
1. Operaciones de cobertura - -
. Diferencias de cambio y conversién (5.495) 11.133
V. Correccién de asimetrias contables (Nota 18.5) (155.722)) (150.383)
V. Otros ajustes - -
B-3) Subvenciones. donaciones v legados recibidos - -
TOTAL PATRIMONIO NETO 402.381 394.536
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 5.355.765 5.110.605

(*) Se presenta. tinica v exclusivamente. a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2025.
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al Ejercicio Anual terminado el 31 de diciembre de 2025  Miles de Euros

|. CUENTA TECNICA - SEGURO DE NO VIDA Ejercicio 2025 Ejercicio 2024(*)
I.1- Primas Imputadas al ejercicio, Netas de Reaseguro (Nota 18.6) 89.410 83.959
a) Primas devengadas 93.435 88.233

a.1) Seguro directo 89.977 85.149

a.2) Reaseguro aceptado 3.604 3.275

a.3) Variacion de la correccion por deterioro de las primas pendientes de cobro (+/ -) (Nota 11) (146) (191)

b) Primas del reaseguro cedido (3.958) (4.164)

) Variacion de la provision para primas no consumidas y para riesgos en curso (+/-) (Nota 18.1) (67) (110)

c.1) Seguro directo (67) (110)

c.2) Reaseguro aceptado - -
d) Variacion de la provision para primas no consumidas, reaseguro cedido (+/-) - -

1.2- Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones 2.697 2517
a) Ingresos procedentes de inversiones inmobiliarias - -
b) Ingresos procedentes de inversiones financieras (Nota 7) 2.697 2.517

c) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones - -
c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -
c.2) De inversiones financieras - -

d) Beneficios en realizacion del inmovilizado material y de las inversiones - -
d.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -
d.2) De inversiones financieras (Nota 7) - -

1.3- Otros Ingresos Técnicos 14 2
1.4- Siniestralidad del ejercicio, Neta de Reaseguro (Nota 18.6) (76.593) (70.633)
a) Prestaciones y gastos pagados (78.539) (70.705)

a.1) Seguro directo (78.525) (71.758)

a.2) Reaseguro aceptado (2.975) (2.628)

a.3) Reaseguro cedido (-) 2.961 3.681

b) Variacién de la provisién para prestaciones (+/-) (Nota 18.1) 4.389 2711

b.1) Seguro directo 4.206 2.616

b.2) Reaseguro aceptado (44) (23)

b.3) Reaseguro cedido (-) 227 118

c) Gastos imputables a prestaciones (Nota 14) (2.443) (2.639)

1.5- Variacién de otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+/-) - -
1.6- Participacion en Beneficios y Extornos (Nota 18.1) (7.867) (7.900)
a) Prestaciones y gastos por participacion en beneficios y extornos (648) (524)

b) Variacién de la provisién para participacion en beneficios y extornos (+/-) (7.219) (7.376)

1.7- Gastos de Explotacion Netos (7.026) (7.335)
a) Gastos de adquisicion (Nota 14) (5.154) (5.548)

b) Gastos de administracién (Nota 14) (2.212) (2.018)

c) Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido 340 231

1.8- Otros Gastos Técnicos (+/-) (986) (879)
a) Variacién del deterioro por insolvencias (+/-) - -
b) Variacion del deterioro del inmovilizado (+/-) - -
) Variacion de prestaciones por convenios de liquidacién de siniestros (+/-) - -

d) Otros (Nota 14) (986) (879)

1.9- Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones (233) (298)
a) Gastos de gestion de las inversiones (219) (223)

a.1) Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -

a.2) Gastos de inversiones y cuentas financieras (Nota 14) (219) (223)

b) Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones -
b.1) Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Notas 5 y 14) - -
b.2) Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -
b.3) Deterioro de inversiones financieras -

¢) Pérdidas procedentes de inmovilizado material y de las inversiones (14)

(75)

c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -

c.2) De las inversiones financieras (Nota 7) (14) (75)

1.10- Subtotal (Resultado de la Cuenta Técnica del Seguro No Vida) (584) (567)

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2025.
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al Ejercicio Anual terminado el 31 de diciembre de 2025 Miles de Euros

I.CUENTA TECNICA -SEGURO DE VIDA Ejercicio 2025 Ejercicio 2024(*)
11.1- Primas Imputadas al ejercicio, Netas de Reaseguro 607.746 597.898
a) Primas devengadas 611.966 600.393

a.1) Seguro directo (Nota 18.3) 611.938 600.421

a.2) Reaseguro aceptado - -

a.3) Variacion de la provision para primas pendientes de cobro (+/-) (Nota 11) (28) (28)

b) Primas de reaseguro cedido (-) (3.501) (2.267)

¢) Variacion de la provision para primas no consumidas y para riesgos en curso (+/-) (Nota 18.1) (719) (228)

c.1) Seguro directo (719) (228)

c.2) Reaseguro aceptado - -
d) Variacion de la provision para primas no consumidas, reaseguro cedido (+/-) - -

11.2- Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones 255.889 217.223
a) Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) 21.409 23.191
b) Ingresos procedentes de inversiones financieras (Nota 7) 188.619 171.214

c) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones - -
c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) - -
c.2) De inversiones financieras - -

d) Beneficios en realizacion del inmovilizado material y de las inversiones 45.861 22.818

d.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) 23.745 543

d.2) De inversiones financieras (Nota 7) 22.116 22.275

11.3- Ingresos de Inversiones afectas a seguros en los que el tomador asume el riesgo de inversién (Nota 9) 2.220 835
11.4- Otros Ingresos Técnicos - -
11.5- Siniestralidad del ejercicio, Neta de Reaseguro (546.295) (569.685)
a) Prestaciones y gastos pagados (544.301) (567.925)

a.1) Seguro directo (545.442) (569.459)

a.2) Reaseguro aceptado - -

a.3) Reaseguro cedido (-) 1.141 1.534

b) Variacion de la provision para prestaciones (+/-) (Nota 18.1) (819) (477)

b.1. Seguro directo (819) (477)

b.2. Reaseguro aceptado - -
b.3. Reaseguro cedido (-) - -

c) Gastos imputables a prestaciones (Nota 14) (1.175) (1.283)

11.6- Variacion de Otras Provisiones Técnicas, Netas de Reaseguro (+/-) (Nota 18.1) (73.133) (47.526)
a) Provisiones para seguros de vida (71.219) (45.165)

a.1) Seguro directo (71.219) (45.165)

a.2) Reaseguro aceptado - -
a.3) Reaseguro cedido (-) - -

b) Provision para seguros vida cuando el riesgo de inversion lo asumen los tomadores de seguros (1.914) (2.361)
c) Otras provisiones técnicas - -
11.7- Participacion en Beneficios y Extornos (Nota 18.1) (120.813) (93.815)
a) Prestaciones y gastos por participacion en beneficios y extornos (100.215) (89.929)
b) Variacién de la provisién para participacion en beneficios y extornos (+/-) (20.598) (3.886)
11.8- Gastos de Explotacion Netos (9.689) (9.897)
a) Gastos de adquisicion (Nota 14) (8.186) (7.743)
) Gastos de administracion (Nota 14) (2.861) (2.643)
d) Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (-) 1.358 489

11.9- Otros Gastos Técnicos (+/-) (1.256) (1.178)
a) Variacion del deterioro por insolvencias (+/-) - -

b) Variacién del deterioro del inmovilizado (+/-) -
c) Otros (Nota 14) (1.256) (1.178)

11.10- Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones (102.589) (85.137)
a) Gastos de gestion del inmovilizado material y de las inversiones (65.625) (59.442)

a.1) Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) (6.609) (6.924)

a.2) Gastos de inversiones y cuentas financieras (Nota 14) (59.016) (52.518)

b) Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones (17.619) (9.782)

b.1) Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Notas 5 y 14) (3.584) (3.759)

b.2) Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) - -

b.3) Deterioro de las inversiones financieras (Nota 7) (14.035) (6.023)

c) Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones (19.345) (15.913)

c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) - -

c.2) De las inversiones financieras (Nota 7) (19.345) (15.913)

11.11- Gastos de Inversiones afectas a seguros en los que el tomador asume el riesgo de la inversién (Nota 9) (2.140) (661)
11.12- Subtotal (Resultado de la Cuenta Técnica del Seguro de Vida) 9.940 8.057

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2025.
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al Ejercicio Anual terminado el 31 de diciembre de 2025 Miles de Euros

11.LCUENTA NO TECNICA Ejercicio 2025 Ejercicio 2024(*)
11l.1- Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones 24.530 19.323
a) Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) - -

b) Ingresos procedentes de las inversiones financieras (Nota 7) 8.159 7.304

c) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las 22 -

c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 22 -

c.2) De inversiones financieras - -

d) Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones 16.349 12.019

d.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) 4 3.672

d.2) De inversiones financieras (Nota 7) 16.345 8.347

111.2- Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones (8.529) (8.794)
a) Gastos de gestion de las inversiones (906) (1.024)

a.1) Gastos de inversiones y cuentas financieras (891) (919)

a.2) Gastos de inversiones materiales (Nota 5) (15) (105)

b) Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones (1.301) (64)

b.1) Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 14) - (33)

b.2) Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) - (31)

b.3) Deterioro de inversiones financieras (1.301) -

c) Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones (6.322) (7.706)

c.1) Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias (Nota 5) (112) (8)

c.2) De las inversiones financieras (Notas 7 y 8) (6311) (7.698)

111.3- Otros Ingresos (Nota 14) 3.795 3.808
a) Ingresos por la administracion de fondos de pensiones (Nota 1) 75 72

b) Resto de ingresos (Nota 12) 3.720 3.736

111.4- Otros Gastos (Nota 14) (10.932) (11.644)
a) Gastos por la administracién de fondos de pensiones (47) (48)

b) Resto de gastos (10.885) (11.596)

111.5- Subtotal (Resultado de la Cuenta No Técnica) 8.864 2.693
111.6- Resultado antes de impuestos (.10 +11.12 + 111.5) 18.220 10.183
111.7- Impuesto sobre Beneficios (Nota 13) (1.320) 78
111.8- Resultado procedente de operaciones continuadas (I11.6 + 111.7) 16.900 10.261
111.9- Resultado procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos (+/-) - -
111.10- Resultado del ejercicio (I11.8 +111.9) 16.900 10.261

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2025.
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Estados de Cambios en el Patrimonio Propio correspondientes a los ejercicios Anuales terminados el 31 de diciembre de

2025y 2024
Miles de Euros
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 (*)
1) RESULTADO DEL EJERCICIO 16.900 10.261
11) OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (13.388) 24.927

11.1. Activos financieros disponibles para la venta

Ganancias y pérdidas por valoracion 8.622 82.351

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 2.817 (5.030))

Otras reclasificaciones - -
11.2. Coberturas de los flujos de efectivo

Ganancias y pérdidas por valoracion - -

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -

Importes transferidos al valor inicial de las partidas cubiertas - -

Otras reclasificaciones - -
11.3. Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero

Ganancias y pérdidas por valoracion - _

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -

Otras reclasificaciones - -
11.4. Diferencias de cambio y conversion

Ganancias y pérdidas por valoracion (22.706) 11.841

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 535 (797)

Otras reclasificaciones - -
11.5. Correccion de asimetrias contables

Ganancias y pérdidas por valoracion 42.338 (36.314)

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (49.457) (18.815)

Otras reclasificaciones - -
11.6. Activos mantenidos paralaventa

Ganancias y pérdidas por valoracion - -

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -

Otras reclasificaciones - -
11.7. Ganancias/ (pérdidas) actuariales por retribuciones a largo plazo al personal - -
11.8. Otros ingresos y gastos reconocidos - -
11.9. Impuesto sobre beneficios 4.463 (8.309)

111) TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 3.512 35.188
(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidas del ejercicio 2025.
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Miles de Euros

Ajustes

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO Resultado por
Fondo Mutual del Cambios

Escriturado Reservas  Ejercicio  de Valor Total
ASALDO, FINAL DEL ANO 2023(*) 86.661  266.920 10.407 (8.845) 355.143
1. Ajuste por cambios de criterio 2023 y anteriores - - - - -
11. Ajuste por errores 2023y anteriores - - - - -
B.SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2024 (*) 86.661  266.920 10.407 (8.845) 355.143
I. Total ingresos y gastos reconocidos - - 10.261 24.927 35.188
11. Operaciones con socios o mutualistas
1. Aumentos de capital o fondo mutual 4734 - - - 4734
2.(-) Reducciones de capital o fondo mutual (529) - - - (529)
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion
obligaciones, condonaciones de deudas) - - - - -
4.(-) Distribucion de dividendos o derramas activas - - - - -
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas) - - - - -
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de una
combinacion de negocios - - - - -
7. Otras operaciones con socios o mutualistas - - - - -
I1l. Otras variaciones del patrimonio neto
1. Pagos basados en instrumentos de patrimonio - - - - -
2. Traspasos entre partidas de patrimonio neto - 10.407  (10.407) - -
3. Otras variaciones - - - - -
C.SALDO, FINAL DEL ANO 2024 (*) 90.866 277.327 10.261 16.082 394.536
I. Ajuste por cambios de criterio 2024 - - - - -
11. Ajuste por errores 2024 - - - - -
B.SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2025 90.866 277.327 10.261 16.082 394.536
I. Total ingresos y gastos reconocidos - - 16.900 (13.388) 3512
11. Operaciones con socios o mutualistas
1. Aumentos de capital o fondo mutual 4919 - - - 4919
2.(-) Reducciones de capital o fondo mutual (586) - - - (586)
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion
obligaciones, condonaciones de deudas) - - - - -
4.(-) Distribucion de dividendos o derramas activas - - - - -
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas) - - - - -
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de una
combinacion de negocios - - - - -
7.0Otras operaciones con socios o mutualistas - - - - -
111. Otras variaciones del patrimonio neto
1. Pagos basados en instrumentos de patrimonio - - - - -
2. Traspasos entre partidas de patrimonio neto - 10.261  (10.261) - -
3. Otras variaciones - - - - -
C.SALDO, FINAL DEL ANO 2025 95.199  287.588 16.900 2.694 402.381
(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto del ejercicio 2025.
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Estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio Anual Terminado el 31 de diciembre de 2025

Miles de Euros

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 (*)
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
A.1) Actividad aseguradora:
1. -Cobros por primas seguro directo, coaseguro y reaseguro aceptado 705.694 688.581
2.-Pagos de prestaciones seguro directo, coaseguro y reaseguro aceptado (635.939) (651.542)
3.-Cobros reaseguro cedido - -
4.-Pagos reaseguro cedido (7.459) (6.430)
5.-Recobro de prestaciones 4.102 5.215
6.-Pagos de retribuciones a mediadores (1.471) (2.390)
7.-Otros cobros de explotacion - -
8.-Otros pagos de explotacién (56.325) (46.097)
9.-Total cobros de efectivo de la actividad aseguradora (1+3+5+7=1) 709.796 693.796
10.-Total pagos de efectivo de la actividad aseguradora (2+4+6+8= I1) (701.194) (706.459)
A.2) Otras actividades de explotacion:
1.-Cobros de actividades de gestion de fondos de pensiones 75 72
2.-Pagos de actividades de gestion de fondos de pensiones (47) (48)
3.-Cobros de otras actividades 4.022 6.354
4.-Pagos de otras actividades (11.006) (10.112)
5.-Total cobros de efectivo de otras actividades de explotacion (1+3=111) 4.097 6.426
6.-Total pagos de efectivo de otras actividades de explotacion (2+4= V) (11.053) (10.160)
7.-Cobros y pagos por impuesto sobre beneficios (V) (2.697) (2.016)
A.3) Total Flujos de efectivo netos de actividades de explotacion (I-11+111-IV+-V) (1.051) (18.413)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
B.1) Cobros de actividades de inversion:
1.Inmovilizado material 55 -
2.Inversiones inmobiliarias 64.420 11.675
3.Activos intangibles - -
4.Instrumentos financieros 646.903 743.666
5.Participaciones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas 1.901 -
6.Intereses cobrados 80.909 69.543
7.Dividendos cobrados 45.987 42.654
8.Unidad de negocio - -
9.0tros cobros relacionados con actividades de inversion 119 27
10.Total cobros de efectivo de las actividades de inversion (1+2+3+4+5+6+7+8+9 = VI) 840.294 867.565
B.2) Pagos de actividades de inversion:
1.Inmovilizado material (776) (749)
2.Inversiones inmobiliarias (17.836) (9.478)
3.Activos intangibles - -
4.Instrumentos financieros (831.376) (913.986)
5.Participaciones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas (10.750) -
6.Unidad de negocio - -
7.0tros pagos relacionados con actividades de inversion - -
8.Total pagos de efectivo de las actividades de inversion (1+2+3+4+5+6+7+8+9 = VII) (860.738) (924.213)
B.3) Total Flujos de efectivo de actividades de inversién (VI - VII) (20.444) (56.648)
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
C1. Cobros de actividades de financiacion:
1.Pasivos subordinados - -
2.Cobros por emision de instrumentos de patrimonio y ampliacion de capital - -
3.Derramas activas y aportaciones de los socios o mutualistas 4.919 4734
4.Enajenacion de valores propios - -
5.0tros cobros relacionados con actividades de financiacién - -
6.Total cobros de efectivo de las actividades de financiacion (1+2+3+4+5 = VIII) 4.919 4.734
C2. Pagos de actividades de financiacion:
1.Dividendos a los accionistas - -
2.Intereses pagados - -
3.Pasivos subordinados - -
4.Pagos por devolucion de aportaciones a los accionistas - -
5.Derramas pasivas y devolucion de aportaciones a los mutualistas (586) (463)
6.Adquisicion de valores propios - -
7.0tros pagos relacionados con actividades de financiacién - -
8.Total pagos de efectivo de las actividades de financiacion (1+2+3+4+5+6+7 = IX) (586) (529)
C3.Total Flujos de efectivo netos de actividades de financiacion (VI1I-1X) 4.333 4.205
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (X) - -
Total aumento / disminuciones de efectivo y equivalentes (A.3 + B.3 + C.3 +/- X) (17.162) (70.856)
Efectivo y equivalentes al inicio del periodo 167.387 238.243
Efectivo y equivalentes al final del periodo 150.225 167.387
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 2.025 2.024
1.Cajay bancos 105.262 122.899
2.0tros activos financieros 44.963 44.488
3.Descubiertos bancarios reintegrables a la vista - -
Total efectivo y equivalentes al final del periodo (1+2-3) 150.225 167.387

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo del ejercicio 2025.
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Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicosy
Quimicos, Mutualidad de Prevision Social

Memoria del Ejercicio Anual terminado el 31 de diciembre de 2025

I. ACTIVIDAD DE LAMUTUALIDAD

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Previsién Social - en
adelante la Mutualidad - se constituyé en virtud de lo dispuesto en el Decreto de 25 de enero de 1944. Como
entidad de previsién social, esta acogida a lo establecido en la Ley de Ordenacién, Supervisiény Solvencia de
Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, en su Reglamento aprobado por el Real Decreto 1060/2015, de
20 de noviembre, y en el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre (Reglamento de Mutualidades de
Previsién Social).

Con fecha de efecto 1 de julio de 2010, la Mutualidad absorbié a Mutualidad General de Previsiéon Social de
los Quimicos Espanoles modificando su denominacion social. Asimismo, con fecha de efecto 31 de julio de
2020, la Mutualidad absorbio a Prevision Mutual de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, MPS (en adelante
Premaat).

Confecha 1de octubre de 2025, la Mutualidad registré la cesién de cartera de vida procedente de Mutualidad
General de Prevision Social de Gestores Administrativos (Mutuaga) - véase Nota 16.

Ademas de la sujecion al régimen juridico de las entidades aseguradoras (fundamentalmente Ley 20/2015, de 14
de julio, de Ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, Real Decreto
1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacién, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras y disposiciones de desarrollo), en 2020 la Mutualidad se adapté a la nueva norma reguladora de
la actividad de distribucion, en concreto, al Real Decreto-ley 3/2020, que traspone la Directiva (UE) 2016/97 del
Parlamento Europeoy del Consejo de 20 de enero de 2016 sobre la distribucién de seguros y reaseguros privados.

El ambito de actuacion de la Mutualidad se extiende a todo el territorio nacional, obteniendo integramente
en el mismo su cifra de negocios. La distribucion de sus productos se realiza a través de la red propia de
oficinas comerciales y a través de corredores. Su estructura interna esta definida en funcién de las distintas
areas de actividad: Asamblea General de Mutualistas, Administradores y Direccion General.

Su objeto social es otorgar proteccion a los afiliados y a sus beneficiarios frente a los riesgos que puedan
afectar a su existencia, integridad corporal o salud, garantizando prestaciones econémicas.

La Mutualidad se encuentrainscrita en el Registro Mercantil de la Provincia de Madrid en el Tomo 25.316, de
la Seccion 8 del Libro de Sociedades, Folio 178, Hoja nimero M-62064, encontrandose, igualmente, inscrita
(Clave P-3028) en el Registro General de Sociedades Aseguradoras del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.
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Al 31 de diciembre de 2025, la Mutualidad estaba autorizada para operar en los ramos de Vida, Accidentes,
Invalidez y Enfermedad. Todos los contratos son emitidos conforme a la Ley de Ordenacion, Supervision y
Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, la Ley de Contrato de Seguro y demas
disposiciones de desarrolloy se consideran contratos de seguro. Las prestaciones cubiertas por la Mutualidad
son las siguientes:

Vida

Sistema de Previsién Personalizado (SPP), ahorro, jubilacion.
Sistema de Prevision Personalizado (SPP), riesgo, fallecimiento.
Plan Plus Ahorro Jubilacién.

Plan Plus Jubilacién Viudedad.

Vida, seguro anual renovable.

Seguro de capital diferido de rentabilidad pactada.
Exteriorizacién compromisos por pensiones.

Planes de Prevision Asegurado.

Plan Individual de Ahorro Sistematico.

Unit Linked.

Plan de Previsién Social Empresarial (PPSE)

Otros seguros de vida.

No Vida

Sistema de Previsién Personalizado (SPP), riesgo, invalidez, IT.
Incapacidad profesional transitoria total.

Enfermedad (incluida Asistencia Sanitaria).

Accidentes.

La Asamblea de Mutualistas en su reunidn celebrada el 25 de octubre de 2012, aprobé la modificacién del
Reglamento del Sistema Prestacional para adaptarlo a la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, que recoge en su disposicion adicional
cuadragésima sexta, en la actualidad Disposicion Adicional Decimonovena del Real Decreto Legislativo
8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los criterios que
deben cumplir las Mutualidades que actiian como alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos. La modificacién del Reglamento entré en vigor con fecha
1deenerode 2013.

Con fecha 30 de octubre de 2012, la Mutualidad fue autorizada para operar como entidad gestora de fondos
de pensiones, procediendo a su inscripcion en el Registro administrativo especial de entidades gestoras de
fondos de pensiones con la clave operativa G-0232.

Desde el 1 de julio de 2013 la Mutualidad actia como Entidad Gestora de ‘Fondo Estrategia, Fondo de
Pensiones’ cuyos fondos propios al 31 de diciembre de 2025 ascendian a 7.256 miles de euros (7.210 miles de
euros al 31 de diciembre de 2024). Por este servicio de gestion, la Mutualidad recibe una comisién del 0,4%
anual del valor patrimonial del Fondo.
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Desde el 30 de diciembre del 2014 la Mutualidad actiia como Entidad Gestora de ‘Fondo Proyecta Equilibrio,
Fondo de Pensiones’ y ‘Fondo Proyecta Tranquilidad, Fondo de Pensiones’ cuyos fondos propios ascienden a
5.055 miles de euros al 31 de diciembre de 2025 (4.576 miles de euros al 31 de diciembre de 2024). Por este
servicio de gestion, la Mutualidad recibe una comisiéon del 1%y 0,90% respectivamente.

Elimporte total de las comisiones de gestion devengadas en el ejercicio 2025 ha ascendido a 75 miles de euros
(72 miles de euros en el ejercicio 2024) y se incluyen en el epigrafe ‘Otros Ingresos - Ingresos por la
administracion de fondos de pensiones’ de la cuenta no técnica de las cuentas de pérdidas y ganancias a dichas
fechas adjuntas.

El domicilio social actual de la Mutualidad se encuentra en Madrid, Avenida de Burgos, n°® 17.
La Mutualidad es cabecera de Grupo hna (véase Nota 8).

Dadas las actividades a las que se dedica la Mutualidad, ésta no tiene responsabilidades, gastos, activos ni
provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacidn financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen los desgloses
especificos en esta Memoria.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Marco normativo de informacioén financiera aplicable a la Mutualidad

a. ElCodigo de Comercioy la restante legislacion mercantil.

b. ElReal Decreto 1317/2008 de 24 de julio por el que se aprueba el Plan de contabilidad de las entidades
aseguradorasy reaseguradoras y posteriores modificaciones.

c. Laley20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion, Supervisiény Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras (en adelante, LOSSEAR).

d. ElReglamentode Ordenacién, Supervisiény Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras
(en adelante, ROSSEAR o Reglamento), aprobado por el RD 1060/2015, de 20 de noviembre, y sus
modificaciones parciales; asi como el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, sobre Mutualidades
de Previsién Social.

e. Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, asi como las normas publicadas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, en
desarrollo del Plan de Contabilidad de Entidades Aseguradoras y sus normas complementarias.

f. Elrestode la normativa contable espafnola que resulte de aplicacion.
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2.2. Imagen fiel

Estas Cuentas Anuales, que han sido obtenidas de los registros contables de la Mutualidad, han sido
formuladas por los Administradores de la Mutualidad en su reunion celebrada el 20 de febrero de 2026 de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (véase Nota 2.1) y en
particular, con los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonioy de la situacién financiera de laMutualidad a 31 de diciembre de 2025, asi como de los resultados
de sus operaciones, de los flujos de efectivo y de los cambios en el patrimonio neto que se han producido
durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Estas Cuentas Anuales se someterdn a la aprobacion de la Asamblea General de Mutualistas, estimandose
que seran aprobadas sin modificacién alguna. Las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 fueron aprobadas por
la Asamblea General de Mutualistas celebrada el 10 de abril de 2025.

Dado que la Mutualidad es la entidad dominante del Grupo hna (véase Nota 8), los Administradores de la
Mutualidad han formulado, junto con estas Cuentas Anuales, las Cuentas Anuales consolidadas del ejercicio
2025 del Grupo hna. El efecto de aplicar criterios de consolidacion, en relaciéon con estas Cuentas Anuales
individuales, supone un incremento de los activos y del patrimonio neto, al cierre del ejercicio 2025, por
importe de 18.465 y 32.758 miles de euros, respectivamente (16.629 y 32.568 miles de euros al cierre del
ejercicio 2024) y un incremento en los resultados del ejercicio 2025 por importe de 306 miles de euros (719
miles de euros en el ejercicio 2024).

2.3. Principios contables no obligatorios aplicados

Los Administradores de la Mutualidad han formulado estas Cuentas Anuales teniendo en consideracién los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas Cuentas
Anuales (véase Nota 4). No existe ningln principio contable ni criterio de valoraciéon obligatorio que, siendo
significativo su efecto, haya dejado de aplicarse. No se ha aplicado ningun principio contable no obligatorio.

2.4. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La informacién contenida en esta Memoria es responsabilidad de los Administradores de la Mutualidad. En
este sentido, indicar que en la elaboracion de estas Cuentas Anuales, los Administradores de la Mutualidad
han necesitado realizar estimaciones para valorar algunos de los activos y pasivos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

e Lavida util de los activos materiales, inversiones inmobiliarias e intangibles, asi como su posible
deterioro (Notas 4.1,4.2y 4.3).

e Las pérdidas por deterioro de determinados activos financieros (Nota 4.5).
¢ Lavaloracién de activos financieros no cotizados (Nota 4.5).

e Estimacion del impuesto de sociedades (Nota 4.7).
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e Ladeterminacion del valor de las provisiones técnicas (Nota 4.8).

e Las hipdtesis empleadas en el calculo actuarial de los pasivos y compromisos por retribuciones
post-empleo (Nota 4.11).

Estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio 2025
sobre los hechos analizados. Sin embargo, es posible que acontecimientos que pudieran tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizara, en su caso, de
forma prospectiva, reconociendo el efecto de los cambios de estimacién en las cuentas de Pérdidas y
Ganancias de los ejercicios afectados.

2.5. Comparacion de la informacion

La informacion contenida en estas Cuentas Anuales referida al ejercicio 2024 se presenta, Unica y
exclusivamente, a efectos comparativos con la informacion correspondiente al ejercicio 2025.

2.6. Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes Notas de la Memoria.

2.7. Correccion de errores

En la elaboracion de estas Cuentas Anuales no se han puesto de manifiesto errores significativos que hayan
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las Cuentas Anuales del ejercicio 2024.

2.8. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
aplicados en el ejercicio 2024.

2.9. Criterios de imputacion de gastos

Inicialmente, los gastos se registran contablemente seglin su naturalezay, posteriormente, en aquellos casos
en los que la clasificacion de los gastos por destino difiera de su clasificacion por naturaleza, se reclasifican a
cuentas de gastos por destino.

Los criterios seguidos por la Mutualidad para la reclasificacion de los gastos por naturaleza a gastos por
destino han sido los siguientes:
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1. Como criterio general se ha adoptado el criterio de imputacion directa en funcion de la naturaleza de
cadapartida de gasto.

2. Enaquellas partidas de gasto en que el mencionado criterio de imputacion directa no era aplicable,
se han aplicado, por defecto, criterios de imputacién indirecta basados, basicamente, en:

a. Estudio pormenorizado, por empleado, de la dedicacién a cada una de las actividades (gestion y
liquidacién de prestaciones, labores de comercializacion y produccién, gestién de solicitudes,
formalizacién de afiliaciones, gestiony cobrodecuotas,gestiondeinversionesy otrasactividades),
distinguiendo, igualmente, dentro de dichas actividades genéricas la imputacién de tiempos a
cada una de las coberturas de la Mutualidad.

b. Distribucion del volumen de prestaciones por cada una de las coberturas aseguradas, con
ponderacién del tiempo medio imputable a cada tipo de liquidacion.

c. Distribucién de la poblacion asegurada en funciéon de las distintas coberturas.

3. APLICACION DEL RESULTADO

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2025 que los Administradores de la Mutualidad
someteran a la aprobacion de la Asamblea General de Mutualistas es la siguiente:

Miles de Euros

Base de Reparto Aplicacion
Pérdidas y ganancias 16.900 A-reservas voluntarias 14.685
Areserva de capitalizacion 2.215

Amparandonos en el art.25 de la LIS, en el reparto del resultado del ejercicio 2025 se ha destinado areserva
de capitalizacion el importe de 2.215 miles de euros (394 miles de euros en el ejercicio 2024), figurando la
misma en el balance, con absoluta separacién y titulo apropiado e indisponible durante el plazo de 5 anos
desde el cierre del periodo impositivo al que corresponde esta reduccioén, salvo por la existencia de pérdidas
contables en la Mutualidad (véanse Notas 4.7 y 13).

En el ejercicio 2025 no se ha liberado ningln importe por reserva de capitalizacién debido a que en el
ejercicio 2020 no se dotd por no tener cuota fiscal positiva. En el ejercicio 2024 se liberaron 1.395 miles de
euros correspondiente a la dotada en el ejercicio 2019 al cumplirse los 5 afos que estipula la LIS, por lo que
dichas reservas pasaron a ser de libre disposicion.

4. NORMAS DE REGISTROY VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Mutualidad en la elaboraciéon de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2025, de acuerdo con las establecidas por el Plan de Contabilidad de las Entidades
Aseguradoras, han sido las siguientes:
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4.1. Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora, inicialmente, por su precio de adquisicién o coste de produccion.
Posteriormente, se valora por su coste de adquisicion minorado por la correspondiente amortizaciéon
acumuladay, en su caso, por las pérdidas por deterioro que hayan experimentado dichos activos, conforme al
criterio mencionado en la Nota 4.3.

La Mutualidad registra en la cuenta ‘Aplicaciones informaticas’ los costes incurridos en la adquisicion y
desarrollo de programas de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de
mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio
en que se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal
durante un periodo de 4 anos.

Asi mismo el epigrafe “otro activo intangible” recoge la valoracion del negocio adquirido por la Mutualidad
durante el ejercicio 2025 (véase Notas 6 y 16).

4.2. Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias

Elinmovilizado material y las inversiones inmobiliarias se valoran, inicialmente, por su precio de adquisicién,
y posteriormente, se minoran por la correspondiente amortizacion acumulada y por las pérdidas por
deterioro que, en su caso, puedan existir, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.3.

Tienen la consideracién de inversiones inmobiliarias los terrenos, bienes naturales y construcciones que se
poseen para obtener rentas, plusvalias o ambas. Los terrenos, bienes naturales y construcciones que se
poseen para la prestaciéon de servicios o para fines administrativos se consideran inmovilizado material.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material y las inversiones inmobiliarias se imputan a la cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio en que se
incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Mutualidad amortiza el inmovilizado material y las inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal,
aplicando porcentajes de amortizacién anual calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los
respectivos bienes, segun el siguiente detalle:
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Porcentaje de Amortizacién

Construcciones 1,33-1,76
Mobiliario 10
Instalaciones 10
Equipos para procesos de informacion 10-25
Elementos de transporte 20
Otro inmovilizado material 16

4.3. Deterioro de valor de activos intangibles, inmovilizado material e inversiones inmobiliarias

Al cierre de cada ejercicio, la Mutualidad procede a estimar, mediante el denominado "test de deterioro", la
posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe
inferior al de su valor en libros.

Los calculos del deterioro de los activos intangibles y del inmovilizado material e inversiones inmobiliarias se
efectlan, con caracter general, elemento a elemento de forma individualizada. Si no es posible estimar el
importe recuperable de cada bien o derecho individual, la Mutualidad determina el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece cada elemento del inmovilizado. Dicho importe recuperable
serd el mayor entre el valor razonable, menos los costes de venta, y su valor en uso.

En el caso de los inmuebles, el valor razonable es el valor de tasacién determinado por las sociedades
tasadoras autorizadas para la valoracion de bienes en el mercado hipotecario conforme a lo establecido en la
Orden EC0O3011/2007, de 4 de octubre, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras.

Las correcciones valorativas individualizadas de los anteriores elementos, asi como su reversion cuando
desaparecen las circunstancias que las motivaron, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente,
en la cuenta de Pérdidas y Ganancias. La reversion tiene como limite el valor contable que hubiesen tenido
dichos activos en la fecha de reversién si no se hubiera registrado la pérdida de valor.

4.4. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado, y sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador. Los gastos e ingresos derivados de
los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de Pérdidas y Ganancias en el ejercicio en que
se devengan. Cualquier cobro o pago que puedarealizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara
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como un cobro o como un pago anticipado que se imputard aresultados durante el periodo del arrendamiento,
amedida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.5. Instrumentos financieros
4.5.1. Activos financieros
Clasificacion

Los activos financieros se han clasificado en las siguientes categorias:

a. Préstamosy partidas a cobrar: activos financieros originados en las operaciones de seguro, coaseguro y
reaseguro, o los que, no teniendo un origen comercial, no soninstrumentos de patrimonio ni derivados, sus
cobros sonde cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo. Se excluyen los valores
representativos de deuday las permutas de flujos ciertos o predeterminados que la Mutualidad asigna en
el momento de su reconocimiento inicial en la categoria de ‘Activos financieros disponibles para laventa’.

b. Otros activos financieros a valor razonable con cambios en Pérdidas y Ganancias: se incluyen en esta
categorialos activos financieros que asi designa la Mutualidad en el momento del reconocimiento inicial,
debido a que dicha designacion elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o bien
cuando dichos activos forman un grupo cuyo rendimiento se evalla, por parte de la Direccion de la
Mutualidad, sobre la base de su valor razonable y de acuerdo con una estrategia establecida y
documentada. De forma especifica, la Mutualidad ha clasificado en esta categoria las inversiones por
cuentade tomadores que asumenel riesgode lainversién,determinando las provisiones de seguros de vida
para estas modalidades de seguros en funcién de los activos especificamente afectos o de los indices o
activos que se han fijado como referencia para determinar el valor econémico de sus derechos. De esta
forma, tanto las variaciones en el valor razonable de los activos financieros afectos como las de las
provisiones asociadas se registran con cargo y/o abono a la cuenta de Pérdidas y Ganancias. Asimismo,
guedanincluidos en esta categoria los instrumentos hibridos cuando la Mutualidad no es capaz de valorar
el derivado implicito que incorporan de forma separada o no puede determinar de forma fiable su valor
razonable, asi como aquellos casos en que opte, en el momento de su reconocimiento inicial, por valorar el
instrumento financiero hibrido por su valorrazonable.

c. Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en
el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y
gestionados conjuntamente de la que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias
enel corto plazo.

d. Activosfinancieros disponibles para la venta: incluyen los valores representativos de deuda, las permutas
de flujos ciertos o predeterminados y los instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan
sido clasificados en ninguna de las categorias anteriores.

e. Participaciones enentidades del grupoy asociadas: se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas
con la Mutualidad por una relacién de control, y empresas asociadas aquellas sobre las que la Mutualidad

4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos U

Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Informe Anual 2025 \

-25-




ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, en la categoria de multigrupo se incluyen aquellas
sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno o mas socios.

Reconocimiento inicial

La Mutualidad reconoce los activos financieros cuando se convierte en una parte obligada del contrato o negocio
juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Las operaciones de compra o venta de activos financieros instrumentadas mediante contratos
convencionales se reconocen en su fecha de contratacion o de liquidacién. Los contratos que pueden
liquidarse por diferencias se contabilizan como un instrumento derivado. En particular, las operaciones
realizadas en el mercado de divisas se registran en lafecha de liquidacién, mientras que los activos financieros
negociados en mercados secundarios de valores, si son instrumentos de patrimonio, se reconocen en la fecha
de contratacion, y si se trata de valores representativos de deuda, en la fecha de liquidacién.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, inicialmente, por el valor razonable de la contraprestacion entregada mas
los costes de latransaccion que sean directamente atribuibles, excepto los que se clasifican en la categoria de
‘Otros activos financieros a valor razonable con cambios en Pérdidas y Ganancias’ o en ‘Activos financieros
mantenidos para negociar’ cuyos costes de transaccién se reconocen en la cuenta de Pérdidas y Ganancias
del ejercicio.

Cuando se trata de instrumentos de patrimonio adquiridos, el importe de los derechos preferentes de
suscripcion y similares se encuentra incluido en su valoracién inicial.

Para los instrumentos financieros hibridos, aquellos que combinan un contrato principal no derivado y un
derivado financiero (denominado como ‘derivado implicito’) y que no puede ser transferido de forma
independiente, la Mutualidad ha evaluado si hubiera que reconocer, valorar y registrar por separado el
contrato principal y el derivado implicito. El instrumento financiero hibrido, en su conjunto, se ha valorado a
valor razonable y ha quedado incluido en la categoria de ‘Otros activos (o pasivos) financieros a valor
razonable con cambios en Pérdidas y Ganancias’.

Valoracion posterior

Los activos financieros clasificados en la categoria de ‘Préstamos y partidas a cobrar’ se valoran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de Pérdidas y Ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo.

Las correcciones valorativas relativas a las primas pendientes de cobro se dotan con cargo a la cuenta de
Pérdidas y Ganancias en funcién del deterioro de los créditos con tomadores. Dicho deterioro se calcula al
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cierre del ejercicio, de forma separada para cada ramo o riesgo, a partir de la informacién disponible sobre la
situacion de los recibos de primas pendientes de cobro a dicha fecha.

Los criterios empleados por la Mutualidad son los siguientes:

e Las primas con antigliedad igual o superior a tres meses se provisionan por su importe integro.
e Lasprimasreclamadas judicialmente se provisionan individualmente en funcién de las circunstancias
de cada caso.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos a valor razonable con cambios en Pérdidas y
Ganancias se han valorado por su valor razonable al cierre del ejercicio (dicho valor razonable sera el valor de
mercado o el obtenido de modelos internos), registrando la variacién de su valor razonable en la cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

Los activos financieros disponibles para la venta se han valorado por su valor razonable al cierre del ejercicio.
Las variaciones en dicho valor razonable se registran en el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o
sufra un deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el que dichos resultados
acumulados pasaran a registrarse en la cuenta de Pérdidas y Ganancias. En el caso de los instrumentos de
patrimonio se considerara que existe deterioro (de caracter permanente) si se ha producido una caida de mas
del 40% del valor de cotizacion del activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma prolongada
durante un periodo de un aino y medio sin que se recupere el valor.

Para los activos financieros que se mantienen hasta el vencimiento, como sustituto de este valor recuperable
se podra utilizar el valor de mercado del instrumento si es una medida suficientemente fiable del valor que
pueda recuperar la Mutualidad. Cuando se produzca, el reconocimiento de este deterioro se registrard en la
cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Para los valores representativos de deuda que se encuentren asignados en la categoria ‘Disponible para la
venta’, asi como para los activos financieros que no estan registrados a valor razonable, al menos al cierre del
ejercicio, la Mutualidad realiza un ‘test de deterioro’. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro
si el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. El valor recuperable vendra
determinado por el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar los activos
financieros que se evaltan, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento del
reconocimiento inicial.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su caso,
por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan
tomando en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada.

La Mutualidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como las ventas en firme de activos, las ventas de activos
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financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que
laempresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ninguin tipo de garantia o asume algun
otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Mutualidad no da de baja los activos financieros, reconociendo un pasivo financiero por un
importe igual al de la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retengan
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las
titulizaciones de activos financieros en las que laempresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro
tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

4.5.2. Pasivos financieros

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como pasivos financieros, en su
totalidad o en una de sus partes, cuando suponen, para la Mutualidad una obligacién contractual de entregar
efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones
potencialmente desfavorables.

La Mutualidad ha clasificado los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, en la categoria de ‘Débitos y
partidas a pagar’, que son aquellos débitos y partidas a pagar que se han originado en las operaciones de
seguroy reaseguro, o también aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como
instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, inicialmente, al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Los débitos por operaciones comerciales
convencimiento no superior aunafnoy que no tienenuntipo de interés contractual, asi como los desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su
importe nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Con posterioridad, dichos pasivos se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de Pérdidas y Ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, los débitos que se hayan valorado inicialmente a su valor nominal contintian valorandose por dicho
importe.

Baja de pasivos financieros
La Mutualidad dara de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se haya extinguido.

Si se produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario, siempre que
éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registrara la baja del pasivo financiero original y se
reconocera el nuevo pasivo financiero que surja. De la misma forma, se registrara una modificacién sustancial
en las condiciones actuales de un pasivo financiero.
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La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se haya dado de bajay
la contraprestacién pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles y en la que se recogera, asimismo,
cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera en la cuenta de Pérdidas y
Ganancias delejercicio en que tenga lugar.

Enelcasode unintercambiodeinstrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente diferentes,
el pasivo financiero original no se dara de baja del balance, registrando el importe de las comisiones pagadas
como un ajuste de su valor contable. El coste amortizado del pasivo financiero se determinara aplicando el
tipo de interés efectivo, que sera aquel que iguale el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de
modificacién con los flujos de efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

A estos efectos, las condiciones de los contratos se consideraran sustancialmente diferentes cuando el valor
actual de los flujos de efectivo del nuevo pasivo financiero, incluyendo las comisiones netas cobradas o
pagadas, sea diferente, al menos en un diez por ciento, del valor actual de los flujos de efectivo remanentes
del pasivo financiero original, actualizados ambos al tipo de interés efectivo de éste.

4.6. Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Mutualidad es el euro. Consecuentemente, si hubiera operaciones en
otras divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los
tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten a
euros aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas que se pongan de
manifiesto se imputan a la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

4.7. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal de la Mutualidad estd regulado en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto sobre
Sociedades, segln el cual las Mutualidades de Prevision Social tributan al tipo general del 25%.

El gasto por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto por el impuesto corriente y la
parte correspondiente al gasto por impuesto diferido.

El impuesto corriente es el importe que la Mutualidad satisface como consecuencia de la liquidacién del
impuesto sobre Sociedades relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y los pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anterioresy aplicadas efectivamente en éste, dan lugar aun menor importe del impuesto corriente.

El gasto por impuesto diferido corresponde al reconocimiento y cancelacion de los activos y pasivos por impuesto
diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias, que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre losimportes en libros de los activosy pasivosy su valor
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fiscal,asicomolas basesimponibles negativas pendientes de compensaciony los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporariasimponibles, excepto paraaquellas
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacién que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable que la Mutualidad
vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuando las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura. Asimismo, en cadacierre
contable se evaltan los activos por impuestos diferidos no registrados en el balance, siendo objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscalesfuturos.

Elarticulo 25 de la LIS, establece que los contribuyentes que tributen al tipo de gravamen previsto en los apartados 1
0 6 del articulo 29 de esta Ley tendran derecho a una reduccién en la base imponible del 10 por ciento del importe del
incremento de sus fondos propios, siempre que se cumplan unaserie de requisitos. El Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucraniay Oriente Proximoy se adoptan medidas urgentes en materiafiscal, energética
y social incrementa el porcentaje de reduccion hasta el 15% para los periodos impositivos desde el 1 de enero de
2024. Asimismo, la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, por la que se establecen un Impuesto Complementario para
garantizar un nivel minimo global de imposicién para los grupos multinacionales y los grupos nacionales de gran
magnitud, un Impuesto sobre el margen de intereses y comisiones de determinadas entidades financieras y un
Impuesto sobre los liquidos para cigarrillos electrénicos y otros productos relacionados con el tabaco, y se modifican
otras normas tributarias incrementa dicho porcentaje de reduccién hasta el 20% (véase Nota 13).

Dichosrequisitos serian los siguientes:

1. Que el importe del incremento de los fondos propios de la entidad se mantenga durante un plazo de
3 afios (5 hasta el ejercicio 2023) desde el cierre del periodo impositivo al que corresponda esta
reduccion, salvo por la existencia de pérdidas contables en la entidad.

2. Que se dote una reserva por el importe de la reduccion, que debera figurar en el balance con absoluta
separaciony titulo apropiado y serd indisponible durante el plazo previsto en la letra anterior.

El articulo 21.3 de la LIS, indica que estara exenta la renta positiva obtenida en la transmision de la participacion
en una entidad, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo si bien existe la
obligacion de integrar un 5% del importe de dicha renta positiva en concepto de gastos de gestion (véanse Notas
8y 13).
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Las bases imponibles negativas que hayan sido objeto de liquidacion o autoliquidacién podran ser compensadas
con las rentas positivas de los periodos impositivos siguientes con el limite del 70 por ciento de la base imponible
previa a la aplicacion de la reserva de capitalizacion y a su compensacion. Segun se establece en la disposicion
adicional decimoquinta de la LIS, para los contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de negocios sea al menos
de 20 millones de euros durante los 12 meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo, el limite
del 70 por ciento se sustituira por los siguientes:

- EI50 por ciento, cuando en los referidos 12 meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos de
20 millones de euros, pero inferior a 60 millones de euros.

- ElI25 por ciento, cuando en los referidos 12 meses el importe neto de la cifra de negocios sea al menos de
60 millones de euros.

Si bien, con fecha 18 de enero de 2024 el Tribunal Constitucional declaré que esta disposicién adicional
decimoquinta de la LIS erainconstitucional y, por lo tanto, nula. La Ley 7/2024, de 20 de diciembre, por la que se
establecen un Impuesto Complementario para garantizar un nivel minimo global de imposicién para los grupos
multinacionalesy los grupos nacionales de gran magnitud, un Impuesto sobre el margen de interesesy comisiones
de determinadas entidades financieras y un Impuesto sobre los liquidos para cigarrillos electrénicos y otros
productos relacionados con el tabaco, y se modifican otras normas tributarias, volvié a introducir los referidos
limites con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2024 que no hayan
concluido a laentrada en vigor de la citada Ley.

La Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022 establecid que, con efectos para los periodos
impositivos que se iniciasen a partir de 1 de enero de 2022, los contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de
negocios sea al menos de 20 millones de euros durante los 12 meses anteriores a la fecha en que se inicie el
periodo impositivo o que tributasen en el régimen especial de consolidacion, con independencia de su importe
neto de la cifra de negocios, su cuota liquida no podria ser inferior al resultado de aplicar el 15 por ciento a la base
imponible, minorada o incrementada, en su caso y seglin corresponda, por la reserva de nivelacion,y minoradaen
lareserva por inversiones regulada en el articulo 27 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen
Econdmicoy Fiscal de Canarias. Dicha cuota tendria el caracter de cuota liquida minima.

4.8. Provisiones técnicas

Las provisiones técnicas recogen los importes de las obligaciones asumidas que se derivan de los contratos de
seguro en vigor con el fin de garantizar, con criterios prudentes y razonables, las obligaciones derivadas de los
referidos contratos.

1. La provisidn para primas no consumidas tiene por objeto la periodificacion de las primas emitidas y
no devengadas al cierre del ejercicio y comprende la parte de prima destinada al cumplimiento de
obligaciones futuras no extinguidas en dicha fecha. La provision para primas no consumidas se ha
determinado para cada modalidad, por aplicacion del método ‘pdliza a péliza’, tomando como base
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las primas de tarifa devengadas en el ejercicio, conforme a las Notas Técnicas comunicadas a la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

La provisiéon para riesgos en curso complementa a la provisiéon para primas no consumidas en la
medida en que su importe no sea suficiente para reflejar la valoraciéon de todos los riesgos y gastos a
cubrir por la Mutualidad que correspondan al periodo de cobertura no transcurrido al cierre del
ejercicio. Su cdlculo se efectla de acuerdo con lo previsto en el vigente Reglamento de Ordenaciény
Supervision de los Seguros Privados. A 31 de diciembre de 2025 y 2024, no ha sido necesaria la
constitucion de esta provision.

2. Provisiones de seguros de vida: representan el valor de las obligaciones de la Mutualidad, neto de las
obligaciones del tomador, por razén de seguros sobre la vida, al cierre del ejercicio. La provisién de
seguros de vida comprende:

a. En los seguros cuyo periodo de cobertura sea inferior al afo, la ‘provision para primas no
consumidas’ y,en su caso, la ‘provision para riesgos en curso’, cuyo objetivo y método de calculo
son los mismos que los indicados en el apartado anterior.

b. Enlosdemas seguros, la‘provision matematica’:

Esta provision representa la diferencia entre el valor actual actuarial de las obligaciones futuras
de la Mutualidad y las del tomador o, en su caso, del asegurado. La base de calculo de esta
provision es la prima de inventario devengada en el ejercicio, entendiendo por tal la prima pura o
de riesgo incrementada por el recargo para gastos de administracién previsto en las Notas
Técnicas. El calculo se realiza, certificado a certificado, por un sistema de capitalizacion individual
y mediante la aplicacion de un método prospectivo, de acuerdo con las bases actuariales
contenidas en las Notas Técnicas comunicadas a la Direcciéon General de Seguros y Fondos de
Pensiones (véase Nota 18.4).

Los tipos de interés técnicos utilizados por la Mutualidad estan comprendidos, basicamente,
entre el 0,00% vy el 7,00% (véase Nota 18.4).

c. Enaquellossegurosenlos que el tomador asume el riesgo de lainversion, las provisiones técnicas
correspondientes se determinan en funcién de los indices o activos fijados como referencia para
determinar el valor econémico de los derechos del tomador.

Correccion de asimetrias contables

En las operaciones de seguro que se encuentran inmunizadas financieramente, que referencian su
valor de rescate al valor de los activos asignados de forma especifica, que prevean una participacion
en los beneficios de una cartera de activos vinculada, o en las que el tomador asume el riesgo de la
inversion o asimilados, la Mutualidad ha reconocido simétricamente, con contrapartida en el
patrimonio neto, las variaciones en el valor razonable de los activos clasificados como ‘Activos
financieros disponibles para la venta’y en la cuenta de Pérdidas y Ganancias las variaciones del valor
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razonable de los activos clasificados como ‘Otros activos financieros a valor razonable con cambios
en Pérdidas yGanancias'.

La contrapartida de dichas variaciones ha sido la provisién de seguros de vida, cuando asi lo exige el
Reglamento y demas normativa aplicable, o bien una cuenta de pasivo (con saldo positivo o negativo)
por la parte no registrada como provision de seguros de vida, que se presenta en el epigrafe ‘Resto
de pasivos- Pasivos por asimetrias contables’ del pasivo del balance adjunto (véase Nota 18.5).

3. Provisiones técnicas para prestaciones: recogen las estimaciones efectuadas por la Mutualidad para
atender los compromisos con origen en siniestros ocurridos con anterioridad al cierre del ejercicioy
pendientes de declaracion, liquidacién o pago a dicha fecha. Asimismo, se incluyen los vencimientos
y rescates solicitados, pendientes de liquidacién o pago al cierre del ejercicio. Dicha provisién se
calcula individualmente para los siniestros pendientes de liquidacién o pago, en funcién de la
experiencia, seglin lo establecido reglamentariamente, para los siniestros pendientes de declaracion,
e incluye los gastos estimados, tanto externos como internos, de gestién y tramitacién de los
expedientes, hasta la total liquidacién y pago del siniestro.

4. Provisiones para participacién en beneficios y extornos: recogen los beneficios devengados, alin no
asignados, a favor de los asegurados o beneficiarios, asi como el importe estimado de las primas que
proceda restituir a los tomadores, en virtud del comportamiento experimentado por los riesgos
asegurados. Dichas provisiones se calculan en funcién de las cldusulas correspondientes de los
contratos en vigor al cierre del ejercicio.

5. Provisiones técnicas a cargo del reaseguro cedido: se calculan en funcién de las condiciones incluidas
en los contratos de reaseguro en vigor al cierre del ejercicio.

4.9. Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Mutualidad diferencian entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelaciéon es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/o momento de cancelacién.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializaciéon futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Mutualidad.

Las Cuentas Anuales recogen las provisiones con respecto a las que se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las
Cuentas Anuales, sino que, en caso de existir, se informa de los mismos en las Notas de la Memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, al cierre de cada ejercicio, registrando los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas
provisiones como un gasto financiero conforme se vaya devengando.

Lacompensaciénarecibir de unterceroenel momento de liquidar laobligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Mutualidad no esté obligada a
responder; en cuyo caso, la compensacién se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso,
figurara la correspondiente provision.

4.10. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Mutualidad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescindan sus relaciones laborales. Por lo tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decision y se crea una expectativa valida frente a terceros sobre el despido.

4.11. Compromisos por pensiones

De acuerdo con el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas de Accidentes de Trabajo, a partir de la fecha en que un empleado cumpla la edad ordinaria de
jubilacion podra optar por la jubilacién con una compensacién econdmica vitalicia, a cargo de la Mutualidad,
consistente en la diferencia entre la pensién que perciba el empleado del Régimen General de la Seguridad
Social y el total de la retribuciéon anual minima reglamentaria que tenga asignada en el momento de tal
decision, equivalente al sueldo de tablas mas antigliedad por 15 pagas. Estos compromisos no se aplicaran al
personal de nuevo ingreso contratado a partir del 9 de junio de 1986 y procedente de empresas fuera del
ambito de aplicacion de dicho Convenio. Si la jubilacion se solicitara por el empleado en el mes en que cumple
la edad ordinaria de jubilaciéon, la Mutualidad abonara por una sola vez, una mensualidad por cada cinco afos
de servicio, con un maximo de diez mensualidades, cuyo maximo se alcanzard a los 30 afos de servicio.
Asimismo, dicho Convenio incluye la cobertura de las contingencias de fallecimiento o invalidez de los
empleados durante el periodo en el que permanecen en activo.

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, no existian compromisos por pensiones con el personal pasivo.

Los compromisos asumidos por la Mutualidad se encuentran externalizados mediante una pdliza de seguro,
que cumple con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, suscritaconuna
entidad aseguradora no perteneciente al Grupo hna, Vidacaixa, S.A. de Seguros y Reaseguro, compromisos
que fueron traspasados durante el ejercicio 2024 desde Seguros El Corte Inglés, Vida, Pensiones vy
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Reaseguros, S.A. (Sociedad Unipersonal). Durante el ejercicio 2025, la prima pagada por la Mutualidad por
este concepto ha ascendido a 119 miles de euros (119 miles de euros de primas en el ejercicio 2024) y figura
registrada, junto con el rescate de la péliza de Seguros el Corte Inglés 100 miles de euros (véase Nota 14).

Las mencionadas pdlizas de seguros se consideran "activo afecto”, al no ser propiedad de la Mutualidad sino
de un tercero separado legalmente y sin el caracter de parte vinculada; estar Gnicamente disponible para pagar o
financiar las retribuciones de los empleados; y no poder retornar a la Mutualidad, salvo cuando los activos que
quedan en dicho plan sean suficientes para cumplir todas las obligaciones. La provisién matematica constituida
por la entidad aseguradora asciende a 1.098 miles de euros al cierre del ejercicio 2025 (1.278 miles de euros al
cierre del ejercicio 2024) (véase Nota 15).

Adicionalmente a lo contemplado en el Convenio Colectivo sectorial, la Mutualidad realiza aportaciones a
planes de pensiones de promocion conjunta. Las aportaciones efectuadas por la Mutualidad a dichos planes
han ascendido a 108 y 104 miles de euros en los ejercicios 2025 y 2024 respectivamente (véase Nota 14).

4.12. Transacciones con partes vinculadas

La Mutualidad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Mutualidad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.13. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan, con caracter general, en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
enque se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Las normas de registro y valoracién de los ingresos y de los gastos se muestran en las Notas anteriores. Los
ingresos y gastos derivados de las inversiones financieras se recogen en la cuenta técnica o en la cuenta no
técnica en funcién de su asignacion, o no, a la actividad aseguradora de las inversiones financieras.

4.14. Combinaciones de negocio

Las combinaciones de negocios se contabilizan, conforme a la Norma de Registro y Valoracién 18?
Combinaciones de negocio del PCEA, aplicando el método de adquisicién para lo cual se determina la fecha
de adquisicion y se calcula el coste de la combinacién, registrandose los activos identificables adquiridos y los
pasivos asumidos a su valor razonable referido a dicha fecha.
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El coste de la combinacién se determina por la agregacioén de:

- Los valores razonables en la fecha de adquisicién de los activos cedidos, los pasivos incurridos
o asumidos y los instrumentos de patrimonio emitidos.

- Elvalor razonable de cualquier contraprestacion contingente que depende de eventos futuros
o del cumplimiento de condiciones predeterminadas.

No forman parte del coste de la combinacién los gastos relacionados con la emisién de los instrumentos de
patrimonio o de los pasivos financieros entregados a cambio de los elementos adquiridos.

En el supuesto excepcional de que surja una diferencia negativa en la combinacién, ésta se imputa a la cuenta
de pérdidas y ganancias como un ingreso.

Si en la fecha de cierre del ejercicio en que se produce la combinaciéon no pueden concluirse los procesos de
valoracion necesarios para aplicar el método de adquisicién descrito anteriormente, esta contabilizacion se
considera provisional, pudiéndose ajustar dichos valores provisionales en el periodo necesario para obtener
la informacién requerida que en ningln caso sera superior a un ano. Los efectos de los ajustes realizados en
este periodo se contabilizan retroactivamente, modificando la informacién comparativa si fuera necesario.

Los cambios posteriores en el valor razonable de la contraprestacién contingente se ajustan contra la cuenta
de pérdidas y ganancias, salvo que dicha contraprestacién haya sido clasificada como patrimonio, en cuyo
caso los cambios posteriores en su valor razonable no se reconocen.

4.15. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La Mutualidad no mantiene ninguna partida de naturaleza medioambiental que pudiera ser significativa e
incluida bajo mencién especifica en las presentes cuentas anuales.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL E INVERSIONES INMOBILIARIAS

La composicién, asi como el movimiento que se ha producido en el mismo, durante los ejercicios 2025y 2024,
en el saldo de este epigrafe de los balances adjuntos ha sido el siguiente:

Miles de
Euros
Ejercicio 2025
Mobiliario e Equipos para Otro Inmovilizado Antlcpos de Terrenosy
- Procesos de . Inversiones . Total
Instalaciones Informacion Material Materiales Construcciones
Coste
Saldo inicial 3.318 5.094 680 4470 427.494 441.056
Adiciones (***) - - - - 2427 2427
Compras 560 110 105 11.159 - 11.934
Retiros (470) (69) (169) - (47.133) (47.841)
Saldo final 3.408 5.135 616 15.629 382.788 407.576
Amortizacién acumulada
Saldo inicial (1.505) (4.292) (217) - (40.821) (46.835)
Dotaciones (416)(*) (325)(%) (137)(*) - (3.501) (4.379)
Retiros 460 69 109 - 6.703 7.341
Saldo final (1.461) (4.548) (245) - (37.619) (43.873)
Deterioro
Saldo inicial - - - - (1.463) (1.463)
Dotaciones - - - - - -
Retiros - - - - 22(*%) 22
Saldo final - - - - (1.441) (1.441)
Valor neto 1.947 587 371 15.629 343.728 362.262
(*) Véase Nota 14.

(**) Registrado en el epigrafe ‘Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Aplicaciones de Correcciones de valor
por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones - Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias’ de
la cuenta no técnica de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

(***) El saldo de adiciones incluye los saldos en miles de euros procedentes de la cesion de cartera de Mutuaga. (Véase Nota
16.1).
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Miles de

Euros
Ejercicio 2024
Mobiliario e Equipos para Otro Inmovilizado Antlcpos de Terrenosy
. Procesos de . Inversiones . Total
Instalaciones Informacion Material Materiales Construcciones
Coste
Saldoinicial 3.079 4783 482 1.786 435.244 445.374
Compras 239 311 198 2.684 - 3.432
Retiros - - - - (7.750) (7.750)
Saldo final 3.318 5.094 680 4.470 427.494 441.056
Amortizacién acumulada
Saldo inicial (1.102) (3.957) (111) - (37.457) (42.627)
Dotaciones (403)(*) (335)(%) (106)(*) - (3.717) (4.561)
Retiros - - - - 353 353
Saldo final (1.505) (4.292) (217) - (40.821) (46.835)
Deterioro
Saldoinicial - - - - (1.432) (1.432)
Dotaciones - - - - (31) (**) (31)
Retiros - - - - - -
Saldo final - - - - (1.463) (1.463)
Valor neto 1.813 802 463 4.470 385.210 392.758
(*) Véase Nota 14.

(**) Registrado en el epigrafe ‘Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Correcciones de valor del inmovilizado
material y de las inversiones - Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias’ de la cuenta no técnica
de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Durante el ejercicio 2025, las bajas del inmovilizado material han generado una pérdida de 11 miles de euros
registrados en el epigrafe ‘Pérdidas procedentes del Inmovilizado Material y de las Inversiones- Del inmovilizado
material y de las inversiones de la cuenta no técnica de la cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta. Asuvezse ha
vendido también inmovilizado material por 64 miles de euros cuyo valor neto contable ascendia a 60 miles de euros
obteniendo un beneficio de 4 miles de euros registrado en el epigrafe ‘Ingresos del Inmovilizado Material y de las
Inversiones- Beneficios en realizacion del inmovilizado material y de las inversiones- Del inmovilizado material y de las
inversionesinmobiliarias’ de la cuenta no técnica de la cuentade Pérdidas y Ganancias adjunta. Durante el ejercicio
2024 no hubo bajas del inmovilizado inmaterial.
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En el siguiente cuadro se muestra el detalle de los inmuebles que la Mutualidad ha enajenado a lo largo del

ejercicio 2025:

Miles de euros
Ejercicio 2025
Inmueble Terreno Construcciéon Amortizacion Ir\n/ggtr;e Benve(::]ctI: en
Ventas
Maria De Molina 54 25.803 21.224 (6.653) 64.010 23.636
Llanes 6 49 57 (50) 165 109
Total 25.852 21.281 (6.703) 64.175 23.745

Estos inmuebles estaban registrados por un valor neto contable de 40.430 miles de euros, en ‘Terrenos y
Construcciones’ obteniendo un beneficio de 23.745 miles de euros, que se encuentra registrado en el epigrafe
‘Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Beneficios en realizacién del inmovilizado material y
de las inversiones - Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias’ de la cuenta técnica del seguro
devida a 31 de diciembre de2025.

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de los inmuebles que la Mutualidad enajend a lo largo del ejercicio

2024:

Miles de Euros
Ejercicio 2024
Inmueble Terreno Construcciéon Amortizacion Ir\r;ggtr;e Berlle;i'; en
Ventas
Hernan Cortés 67 93 (47) 656 543
Castellana 523 468 (35) 948 (8)
Juan Ramén Jimenez 3.090 3.509 (271) 10.000 3.672
Total 3.680 4.070 (353) 11.604 4.207

Estos inmuebles estaban registrados por un valor neto contable de 7.397 miles de euros, en ‘Terrenos y
Construcciones’ obteniendo un beneficio de 4.215 miles de euros, que se encuentra registrado en el epigrafe
‘Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Beneficios en realizacién del inmovilizado material y
de las inversiones - Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias’ de la cuenta técnica del seguro
de vida y en el epigrafe ‘Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Beneficios en realizacion del
inmovilizado material y de las inversiones - Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias’ de la
cuenta no técnica, y una pérdida de 8 miles de euros, registrada en el epigrafe ‘Gastos del Inmovilizado Material y
de las Inversiones - Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones - Del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias’ de la cuenta no técnica de la cuenta de Pérdidas y Ganancias a 31 de

diciembre de2024.
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El detalle de las adiciones por la cesion de cartera Mutualidad General de Previsién Social de Gestores
Administrativos (Mutuaga), es el siguiente:

Miles de Euros

Ejercicio 2025

Inmuebles y Terrenos Situacion Ad Fef:ha. . Terreno Construccién Coste Total
quisicion

Adiciones

Hermosilla 79 Madrid 1/12/2025 1.100 289 1.389

Mértires Concepcionistas 14 Madrid  1/12/2025 240 117 357

Hacienda de Pavones 124 Madrid 1/12/2025 196 106 302

Augusto Gonzalez Besada 1 Madrid 1/12/2025 275 104 379

Total 1.811 616 2.427

Durante los ejercicios 2025y 2024 la Mutualidad no ha comprado ningtin inmueble.

El valor neto contable de la construcciény del terreno, de los inmuebles propiedad de la Mutualidad, al cierre
de los ejercicios 2025y 2024, es el siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
Inmovilizado Inversiones Inmovilizado Inversiones
Inmuebles Material Inmobiliarias Material Inmobiliarias
Terrenos 5.791 172.751 5.133 197.429
Construcciones 7.017 158.169 6.361 176.287
Total 12.808 330.920 11.494 373.716

Durante los ejercicios 2025 y 2024 |la Mutualidad destina sus inmuebles al alquiler, excepto un 16,44% vy un
14,57%, respectivamente, del edificio de la Avda. de Burgos que es destinado para uso propio.

Los ingresos por rentas de las inversiones inmobiliarias han ascendido a 21.409 miles de euros en el ejercicio
2025 (23.191 miles de euros en el ejercicio 2024), que se encuentran registrados en los epigrafes ‘Ingresos
del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias de la
cuentatécnicadel seguro de vida de las cuentas de Pérdidas y Ganancias adjuntas. El 63% del total de ingresos
por rentas de las inversiones inmobiliarias son generados por 12 arrendatarios, la concentracién se mantiene
en linea con el ejercicio 2024. Los gastos de explotacion relacionados con las mismas ascendieron a 6.624
miles de euros en el ejercicio 2025 (7.029 miles de euros en el ejercicio 2024), que se encuentran registrados
en los epigrafe ‘Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Gastos de gestién del inmovilizado
material y de las inversiones - Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias’ de la cuenta
técnica del seguro de vida y ‘Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Gastos de gestién de las
inversiones - Gastos de Inversiones Materiales’ de la cuenta no técnica de las cuentas de Pérdidas y Ganancias
adjuntas.
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La Mutualidad esta obligada a asegurar los bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios contra el riesgo de
incendioy otros dafos al continente. Taly como establece el ROSSEAR, la aseguradora que acepta el riesgo debe
ser diferente al titular del inmueble y el importe no puede ser inferior al valor de construccién fijado en la tltima
tasacion realizada. Al cierre de los ejercicios 2025y 2024, no existia déficit de cobertura alguno relacionado con
dichos riesgos.

Deformacomplementaria, la politicade laMutualidad es asegurar los inmueblesy otros elementosdelinmovilizado
material como los elementos de transporte, el mobiliario, las instalaciones y los equipos informaticos. En este
caso los riesgos cubiertos son, fundamentalmente, incendio, robo y otros habituales.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, la Mutualidad tenia elementos del inmovilizado material totalmente
amortizados que seguian en uso, conforme al siguientedetalle:

Miles de Euros

Valor Contable (Bruto)
Descripcién 2025 2024
Mobiliario e instalaciones 390 405
Equipos para procesos de la informacion 3.843 3.624
Otro inmovilizado material - -
Total 4.233 4.029

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, no existia ningln tipo de restricciones para la realizacion de nuevas
inversiones inmobiliarias ni para el cobro de los ingresos derivados de las mismas, ni tampoco en relacién con
los recursos obtenidos de una posible enajenacion.

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

La composicién del saldo de este epigrafe de los balances adjuntos es el siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
Amortizacion Amortizacion
Coste Acumulada Neto Coste Acumulada Neto
Aplicaciones informaticas 578 (578) - 578 (578) -
Total 578 (578) - 578 (578) -
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El movimiento que se ha producido, durante los ejercicios 2025 y 2024, en el saldo de este epigrafe de los

balances adjuntos, ha sido el siguiente:
Miles de Euros

2025 2024
Otro Aplicaciones Total Otro Aplicaciones Total
Activo informaticas Activo informaticas
intangible intangible

Coste:
Saldo inicial - 578 578 - 578 578
Adiciones 3.797 - 3.797 5.387 - 5.387
Retiros (3.797) - (3.797) (5.387) - (5.387)
Saldo final - 578 578 - 578 578
Amortizacion acumulada:
Saldo inicial - (578) (578) - (578) (578)
Dotaciones (Nota 14) 3.797 - 3.797 5.387 - 5.387
Retiros (3.797) - (3.797) (5.387) - (5.387)
Saldo final - (578) (578) - (578) (578)
Valor neto - - - - - -

(*) Véase Nota 16.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, la Mutualidad tiene elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados por importe de 578 miles de euros, que siguen en uso.

7. EFECTIVOY OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES Y ACTIVOS
FINANCIEROS

a) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe del activo del balance adjunto, a 31 de diciembre de 2025, incluye 105.262 miles de euros
correspondientes al saldo mantenido por la Mutualidad en cuentas corrientes (122.899 miles de euros a 31 de
diciembre de 2024), un saldo positivo de 5.004 miles de euros pendiente de liquidar con intermediarios
financieros (saldo negativo de 917 miles de euros a 31 de diciembre de 2024). Al cierre del ejercicio 2025 el saldo
de tesoreria incluye 39.959 miles de euros correspondientes a pagarés con vencimiento inferior a 3 meses. A
cierre del ejercicio 2024, el saldo de tesoreria incluia 29.950 miles de euros correspondientes a pagarés con
vencimiento inferior a 3 meses y depdsitos con entidades de crédito por valor de 15.455 miles de euros.

Durante el ejercicio 2025 los rendimientos de las cuentas corrientes han ascendido a 2.083 miles de euros,
gue se encuentran registrados en los epigrafes ‘Ingresos del Inmovilizado Material y de las Inversiones -
Ingresos procedentes de las inversiones financieras’ de la cuenta técnica del seguro de vida de la cuenta de
Pérdidas y Ganancias adjunta (2.839 miles de euros a 31 de diciembre de 2024) - véase Nota 8.

A 31dediciembrede 2025 la Mutualidad tiene concedidos a su favor avales bancarios porimporte de 37 miles de
euros (37 miles de euros a 31 de diciembre del 2024) para afianzar, entre otros, la gestién de residuos derivados
de obras de reforma, obras en via publica de inversiones inmobiliarias y recursos de prestaciones.
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b) Activos financieros

A continuacién, se muestra el detalle de los instrumentos financieros, a 31 de diciembre de 2025 y 2024,
clasificados en funcién de las categorias previstas en el PCEA de acuerdo con las valoraciones efectuadas de
los mismos a dichas fechas:

Ejercicio 2025 Otros Activos
Financieros a Valor Préstamosy

Razonable con Cambios DisAZtrlm\i/l;)ISesFmaargcllaevSn ta Partidas a
en Pérdidasy P P Cobrar

Ganancias

Participaciones
en Entidades del
Grupoy
Asociadas (***)

Correccion Correccion de
Inversiones Clasificadas por Categoria de Valor de Valor Valor

Activos Financieros y Naturaleza Razonable = Asimetrias Razonable Asimetrias Valor Contable

Contable
Contables Contables

Instrumentos de patrimonio:
Inversiones financieras en capital - - 222.543 (77.175) - 49.249
Participaciones en Fondos de Inversién - - 1.000.886 (93.659) - -
F"articipaciones en Fondos Capital- ) ) 141.016 (42.760) ) }
Riesgo
Valores representativos de deuda:
Valores de renta fija - - 2.326.554 5.965 816.951 -
Deterioro - - - - - -
Instrumentos hibridos 26.506 2.384 - - - -
Inversiones por cuenta de tomadores
que asumen el riesgo de la inversion (Nota 5.037 - - - - -
9)
Derivados:
Derivados de Inversion - - - - - -
Préstamos:
Préstamos a entidades del Grupoy
asociadas (Nota 19.2)
Depésitos en entidades de crédito - - - - - -
Otros créditos:
Otros activos financieros (Nota 11) (**) - - - - 76.968 -
Otros préstamos (Nota 11) - - - - 111 -
Total neto 31.543 2.384(*) 3.690.999 (207.629)(*) 894.927 49.249

(*) Véase Nota 18.5.

(**) Adicionalmente existen 2.325 miles de euros correspondientes a otros créditosy 85 miles de euros de anticipos de remuneraciones
(véase Nota 11).

(***) Véase Nota 8.

- - - - 897 -
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Ejercicio 2024 Otros Activos

Financieros a Valor . . . Préstamosy
. Activos Financieros .
Razonable con Cambios Partidas a

en Pérdidasy Disponibles paralaVenta Cobrar

Ganancias

Participaciones
en Entidades del
Grupoy
Asociadas (****)

Correccion Correccion de
Inversiones Clasificadas por Categoria de Valor de Valor Asimetrias Valor Valor Contable
Activos Financieros y Naturaleza Razonable = Asimetrias Razonable Contable

Contables Contables

Instrumentos de patrimonio:

Inversiones financieras en capital - - 198.721 (49.118) - 39.582

Participaciones en Fondos de Inversion - - 910.875 (101.817) - -

I?artmpauones en Fondos Capital- ) ) 153.932 (50.656) ) )
Riesgo

Valores representativos de deuda:

Valores de renta fija - - 2.333.298 1.080 673.824(**) -

Deterioro - - - - - -

Instrumentos hibridos 6.946 1.836 - - - -

Inversiones por cuenta de tomadores
que asumen el riesgo de la inversion (Nota 3.123 - - - - -
9)

Derivados:

Derivados de Inversion - - - - - R

Préstamos:

Préstamos a entidades del Grupoy

asociadas (Nota 19.2) ° - - - 710 -

Depésitos en entidades de crédito - - - - R _

Otros créditos:

Otros activos financieros (Nota 11) (**) - - - - 76.827 -

Otros préstamos (Nota 11) - - - - 20 R

Total neto 10.069 1.836(%) 3.596.826 (200.511)(*) 751.381 39.582

(*) Véase Nota 18.5.
(**) Adicionalmente existen 1.264 miles de euros correspondientes a otros créditos y 51 miles de euros de anticipos de remuneraciones
(véase Nota 11).
(***) Incluye 29.950 miles de euros correspondientes a pagarés registrados en el epigrafe 'Efectivo y otros activos liquidos equivalentes’
del activo del balance adjunto.
(****) Véase Nota 8.

A 31 de diciembre de 2025, la Mutualidad, tiene suscritos 28 contratos de permutas financieras de tipo de
interés fijo-fijo (asset swap) con Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., con Banco Santander, S.A.y con Caixabank
(en adelante los Bancos). El contrato estipula que los Bancos se comprometen a pagar ala Mutualidad una serie
de flujos para atender las prestaciones comprometidas con los beneficiarios. A cambio, la Mutualidad se
compromete a pagar a los Bancos todos los flujos de los bonos afectos a la operacion, cuyo valor contable a 31
de diciembre de 2025 y 2024 asciende a 530.825 y 664.109 miles de euros, respectivamente. Dichos bonos se
encuentran incluidos en la cartera de ‘Activos financieros disponibles para la venta’ y ‘Préstamos y partidas a
cobrar’.

A 31 dediciembre de 2025 y 2024, la deuda que tiene la Mutualidad por este concepto asciende a 179.631y
183.068 miles de euros, respectivamente y se encuentra registrada del siguiente modo, 9.396 miles de euros
en el epigrafe ‘ Prestamos y partidas a Cobrar - valores representativos de deuda’ en el activo del balance a
dicha fecha junto con el resto de las inversiones financieras clasificadas en éste epigrafe, y 189.027 miles de
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euros en el epigrafe ‘Deudas con Entidades de crédito’ del pasivo del balance a dicha fecha adjunto, junto con
un repo inversion que la entidad tiene por importe de 201.646 miles de euros (en el ejercicio 2024 la deuda
se encuentra registrada del siguiente modo, 11.983 miles de euros en el epigrafe ‘ Prestamos y partidas a
Cobrar - valores representativos de deuda’ en el activo del balance a dicha fecha junto con el resto de las
inversiones financieras clasificadas en éste epigrafe, y 195.051 miles de euros en el epigrafe ‘Deudas con
Entidades de crédito’ del pasivo del balance a dicha fecha adjunto, junto con un repo inversion que la entidad
tiene por importe de 201.646 miles de euros) - véase Nota 12. La TIR media conjunta de estas operaciones
asciende al 3,43% en el ejercicio 2025 (3,43% en el ejercicio 2024). El epigrafe “Resto de pasivos - Otros
pasivos” del balance al 31 de diciembre de 2025 y 2024 incluye 2.846 y 2.702 miles de euros,
respectivamente, correspondientes a otros compromisos adquiridos por la Mutualidad.

El movimiento que se ha producido, durante los ejercicios 2025 y 2024, en el saldo de los activos financieros
de los cuadros anteriores, excluidas las participaciones en empresas del grupo y asociadas, los préstamos a
entidades del grupo y asociadas y las inversiones afectas a seguros de vida en las que el tomador asume el
riesgo de la inversion, se detalla a continuacién:

Miles de Euros

Ejercicio 2025 Inversiones Valores de Renta L .
. X . Participaciones en Otras Inversiones
Financieras en Fija e Instrumentos . R -
- - Fondos de Inversién Financieras
Capital Hibridos
Coste:
Saldos iniciales 198.721 3.014.068 1.064.807 76.847
Compras 25.849 556.862 232.218 4575
Adquisicion Mutuaga (*) 343 44,243 1.622 99
Intereses |mpI|C|tqs ) 7977 ) )
devengados y cupén cero
Ventas y amortizaciones (34.663) (427.294) (129.058) (4.442)
Ajustes por valoracion 32.293 (25.145) (27.687) -
gglggs al 31 de diciembre de 222543 3.170.011 1.141.902 77.079
Valor neto contable:
Al 31 de diciembre de 2024 198.721 3.014.068 1.064.807 76.847
Al 31 de diciembre de 2025 222.543 3.170.011 1.141.902 77.079

(*) Incluye las inversiones incorporadas en la cesion de cartera de Mutuaga (véase Nota 16).
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Miles de Euros

Ejercicio 2024 Inversiones Valores de Renta L .

Financieras en Fija & Instrumentos Participaciones en Otras Inversiones
Capital Hibridos(**) Fondos de Inversién Financieras

Coste:

Saldos iniciales 160.436 2.579.180 1.059.067 80.847

Compras 7.827 742.710 183.193 7.764

Adquisicion Previsién Vida (*) 405 107.465 2.515 -

Intereses Imp|ICIt0,S ) 4.269 ) )

devengados y cupdn cero

Ventas y amortizaciones (12.790) (457.054) (193.407) (11.764)

Ajustes por valoraciéon 42.843 37.498 13.439 -

zg'gzs al 31 de diciembre de 198.721 3.014.068 1.064.807 76.847

Valor neto contable:

Al 31 de diciembre de 2023 160.436 2.579.180 1.059.067 80.847

Al 31 de diciembre de 2024 198.721 3.014.068 1.064.807 76.847

(*) Incluye las inversiones incorporadas en la cesién de cartera de Prevision Vida (véase Nota 16).
(**) Incluye 29.950 miles de euros correspondientes a pagarés registrados en el epigrafe 'Efectivoy otros activos liquidos equivalentes’ del
activo del balance adjunto.

En el ejercicio 2025 se han deteriorado inversiones financieras en capital por un importe de 15.336 miles de
euros. Estadotacion hasupuesto lareversion de las minusvalias latentes, contabilizadas en el epigrafe ‘ajustes
por cambios de valor’ del patrimonio neto del balance adjunto, que existian para estos titulos, sin implicar
ningln cambio en su valor razonable. De este gasto, 14.035 miles de euros se encuentran registrados, en el
epigrafe ‘Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones Financieras - Correcciones de valor del
inmovilizado material y de las inversiones - Deterioro de inversiones financieras’ de la cuenta técnica de vida
de la cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta del ejercicio 2025 (6.023 miles de euros en el ejercicio 2024) y
1.301 miles de euros ‘Gastos del Inmovilizado Material y de las Inversiones - Correcciones de valor del
inmovilizado material y de las inversiones - Deterioro de inversiones financieras’ de la cuenta no técnica de
la cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta del ejercicio 2025.

Ademas de los rendimientos implicitos que se incluyen en el cuadro anterior, por ser parte del valor de
reembolso de los activos financieros a su vencimiento, a 31 de diciembre de 2025, existen intereses explicitos
devengados, pendientes de cobro, correspondientes a titulos de renta fija por importe de 39.607 miles de
euros (38.436 miles de euros a 31 de diciembre de 2024, que se incluyen, junto con otros gastos anticipados
por importe de 417 miles de euros (500 miles de euros a 31 de diciembre de 2024), en el epigrafe "Otros
activos - Periodificaciones" del activo del balance a dicha fecha adjunto.
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A continuacion, se informa sobre la variacidon del valor razonable de los instrumentos hibridos clasificados en

la categoria de ‘Otros Activos Financieros a Valor Razonable con Cambios en Pérdidas y Ganancias’ desde su

designacién a la misma:

Miles de Euros

2025 2024
Valor Contable en la Asignacion 6.995
Valor razonable al inicio del ejercicio 14.061
Adiciones -
Valoracién anterior de las ventas efectuadas en el ejercicio (*) - (8.565)
Variacion intereses implicitos 134
Cambios de valor en el ejercicio (**) (577) 1.316
Valor razonable al cierre del ejercicio 26.506 6.946

(*) En el ejercicio 2025, no se han enajenado titulos clasificados en esta categoria (las ventas del ejercicio 2024 dieron pérdida
de 4.326 miles de euros).

(**) Los cambios de valor razonable, durante los ejercicios 2025 y 2024, se han registrado en las cuentas de Pérdidas y
Ganancias adjuntas.

El detalle del valor razonable a cierre de los ejercicios 2025 y 2024 de las distintas carteras de activos
financieros dependiendo del método de determinacion del valor razonable es el siguiente:

Miles de Euros
Cotizaciones publicadas en mercados = Valor razonable basado en condiciones 'y
financieros datos de mercado
Mantenidos para Mantenidos para
negociary otros negociary otros

Ejercicio 2025

Disponibles para Disponibles para

activos financieros laventa activos financieros a laventa Total
avalor razonable valor razonable con
con cambiosenpy cambiosenpyg
Activos Financieros
Instrumentos de patrimonio - 418.511 - 945.934 1.364.445
Valores representativos de Deuda 24771 2.326.554 1.735 - 2.353.060
Total 24771 2.745.065 1.735 945.934 3.717.505

Miles de Euros

Cotizaciones publicadas en mercados = Valor razonable basado en condiciones 'y
financieros datos de mercado

Mantenidos para Mantenidos para

negociar y otros negociar y otros

Ejercicio 2024

Disponibles para Disponibles para

activos financieros activos financieros a Total
avalor razonable laventa valor razonable con laventa
con cambiosenpy cambiosenpyg
Activos Financieros
Instrumentos de patrimonio - 399.037 - 864.491 1.263.528
Valores representativos de Deuda 5.196 2.333.298 1.750 - 2.340.244
Total 5.196 2.732.335 1.750 864.491 3.603.772
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A continuacién, se detallan los instrumentos financieros que, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, se

encuentran afectos a contratos de seguro que reconocen una participacion en beneficios a los mutualistas:

Ejercicio 2025 Otros Activos Activos
Activos Préstamosy Financierosa  Financieros
Financieros : Valor Razonable mantenidos
. . R . Partidas a . Total
Inversiones Clasificadas por Disponibles Cobrar con Cambios en para
Categoria de Activos Financierosy ~ ParalaVenta Pérdidasy negociar
Naturaleza Ganancias
Instrumentos de patrimonio:

Inversiones financieras en capital 220.308 - - - 220.308
Participaciones en fondos de 1.141.529 - - - 1.141.529
inversién y capital riesgo
Valores representativos de deuda:

Valores de rentafija 1.969.999 710.663 26.506 - 2.707.168
Otros activos financieros - 76.968 - - 76.968
Total neto 3.331.836 787.631 26.506 - 4,145,973
Ejercicio 2024 Otros Activos Activos

Activos Préstamos Financierosa  Financieros
Financieros . Y Valor Razonable mantenidos
. . Partidas a . Total
Inversiones Clasificadas por Disponibles Cobrar(*) con Cambios en para
Categoria de Activos Financierosy ParalaVenta Pérdida§ Y negociar
Naturaleza Ganancias
Instrumentos de patrimonio:

Inversiones financieras en capital 177.272 - - - 177.272
Participaciones en fondos de 1.064.152 - - - 1.064.152
inversién y capital riesgo
Valores representativos de deuda:

Valores de rentafija 1.956.621 552.236 6.946 - 2.515.803
Otros activos financieros - 76.827 - - 76.827
Total neto 3.198.045 629.063 6.946 - 3.834.054

(*) Incluye 29.950 miles de euros correspondientes a pagarés registrados en el epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes’ del
activo del balance adjunto.
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El detalle de los valores de reembolso, por vencimientos, de los instrumentos financieros clasificados por
categorias, a 31 de diciembre de 2025y 2024, es el siguiente:

Miles de Euros

Ejercicio 2025 2030y
2026 2027 2028 2029 Siguientes Total

Activos financieros

disponibles para la venta:

- Valores de rentafija 203.913 81.562 135.359 173.128 1.761.128 2.355.090

Instrumentos hibridos - - - - 30.042 30.042

Préstamos y partidas a

cobrar:

- Valores de rentafija 3.477 11.771 72.500 20.500 765.617 873.865

Total 207.390 93.333 207.859 193.628 2.556.787 3.258.997
Miles de Euros

Ejercicio 2024 2029y

2025 2026 2027 2028 Siguientes Total

Activos financieros

disponibles para la venta:

- Valores de rentafija 122.950 230.749 94.751 141.900 1.741.214 2.331.564

Instrumentos hibridos - - - - 7.000 7.000

Préstamos y partidas a

cobrar:

- Valores de renta fija(*) 38.237 3.305 12.751 66.000 666.231 786.524

Total 161.187 234.054 107.502 207.900 2.414.445 3.125.088

(*) Incluye 29.950 miles de euros correspondientes a pagarés registrados en el epigrafe *Efectivo y otros activos liquidos equivalentes’ del

activo del balance adjunto.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, el valor razonable de los instrumentos financieros clasificados en la
categoria de ‘Préstamos y partidas a cobrar’ era el siguiente:

Miles de Euros

Préstamos y partidas a cobrar 2025 2024

Valores representativos de deuda 811.788 543.174(%)

Préstamos 1.009 730

Otros activos financieros 76.968 76.827
889.765 620.731

(*) Incluye 29.950 miles de euros correspondientes a pagarés registrados en el epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes’ del

activo del balance adjunto.

La tasa media de rentabilidad de la cartera de inversiones financieras de la Mutualidad ascendié al 3,32%y al
3,31% en los ejercicios 2025 y 2024, respectivamente. Considerando, adicionalmente, la rentabilidad del
resto de las inversiones (incluye inversiones inmobiliarias y participaciones en empresas del grupo vy
asociadas) no ha sido necesario efectuar el calculo de la provisidon matematica complementaria a 31 de
diciembre de 2025y 2024 (véase Nota 18.1).
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El detalle, por tipologia de activos, de los beneficios y pérdidas por enajenacion y valoracion de activos
financieros en los ejercicios 2025y 2024, es el siguiente:

Miles de Euros

Ejercicio 2025 .Inver.siones Valores Renta Participaciones
Financieras en Fija en Fondos de Total
Capital Inversién

Beneficios por realizacion y valoraciones

registrados en la cuenta de pérdidas y

ganancias 23.292 2.879 10.419 36.590

Pérdidas por realizacién y valoraciones

registrados en la cuenta de pérdidas y

ganancias (21) (23.554) (774) (24.349)

Correccion de asimetrias contables - 550 - 550

Resultado neto 23.271 (20.125) 9.645 12.791
Miles de Euros

Ejercicio 2024 _Inver_siones Valores Renta Participaciones

Financieras en Fija en Fondos de Total
Capital Inversién

Beneficios por realizacion y valoraciones

registrados en la cuenta de pérdidas y

ganancias 8.932 6.226 12.748 27.906

Pérdidas por realizacién y valoraciones

registrados en la cuenta de pérdidas y

ganancias - (16.541) (1.816) (18.357)

Correccién de asimetrias contables - (2.613) - (2.613)

Resultado neto 8.932 (12.928) 10.932 6.936

El detalle, por tipologia de activos y categorias, de los ingresos financieros, de los ejercicios 2025y 2024, es el

siguiente:
Miles de Euros
Ejercicio 2025 Inversiones Participaciones
. . Valores
Financieras en " en Fondos de Otros Total
X Renta Fija o
Capital Inversiéon

c::llt\;os financieros disponibles parala 7064 81.869 39792 ) 128.655
Otros activos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y - 736 - - 736
ganancias
Préstamos y partidas a cobrar - 60.231 - - 60.231
Efegtlvo y otros activos liquidos ) ) ) 2083 2083
equivalentes
Otros - - 104 106 210

7.064 142.836 39.826 2.189 191.915
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Miles de Euros

Ejercicio 2024 Inversiones Valores Participaciones
Financieras en Renta Fiia en Fondos de Otros Total
Capital ) Inversién

c::]:;os financieros disponibles parala 5960 74.399 37528 ) 117.887
Otros activos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y - 194 - - 194
ganancias
Préstamos y partidas a cobrar - 49.730 - - 49.730
Efec.tlvo y otros activos liquidos ) ) ) 2839 2839
equivalentes
Otros - - 824 866 1.690

5.960 124.323 38.352 3.705 172.340

Adicionalmente, se han registrado 7.560 miles de euros correspondientes a la periodificacion del defecto
sobre el valor de reembolso de los valores representativos de deuda (8.695 miles de euros en el ejercicio
2024).

Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo de los instrumentos financieros

Los Administradores de la Mutualidad, aprobaron una politica de inversiones y un manual de procedimientos
referentes alasinversiones mobiliarias, en los que se detallan las limitaciones alos niveles de exposicion de los
riesgos que a continuacion se indican. Dichas limitaciones estan establecidas en términos cuantitativos de
variables facilmente observables. Ambos documentos han sido actualizados en diversas ocasiones con el fin
de adaptarlos a los nuevos requerimientos, incluido la mediciéon de los riesgos de sostenibilidad, y a la
estrategia de la Mutualidad. Asimismo, la Mutualidad cuenta con politicas de liquidez, valoracién y gestién de
derivados que son revisadas de manera periédica.

Durante el ejercicio 2025, las funciones de Auditoria Interna y Gestién de Riesgos han elaborado informes
dirigidos a los Administradoresy ala Direccion General, donde se resume la situacién de la Mutualidad frente
alos riesgos financieros y el cumplimiento de las medidas establecidas.

Los principales riesgos financieros que afectan a la Mutualidad son los siguientes:
Riesgo de crédito

Con caracter general, la Mutualidad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio.

La politica de inversiones dispone que el rating medio de las inversiones de renta fija debe ser de al menos
BBB-. A 31 de diciembre de 2025 el rating medio de las citadas inversiones se situaba en A-.
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Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Mutualidad dispone de la tesoreria que muestra su balance. Adicionalmente, un elevado
porcentaje de las inversiones financieras disponen de mercado activo lo que, permitiria adoptar, con rapidez,
las medidas que, en su caso, fueran necesarias en el supuesto de que se produjese alguna situacién de tensiéon
de liquidez.

Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio)

Tanto latesoreria como la deuda financiera de la Mutualidad estan expuestas al riesgo de tipo de interés, que
podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y en los flujos de caja. Por ello, la Mutualidad
realiza periédicamente estudios de su cartera bajo distintos escenarios de curva de tipos de interés y analiza
el efecto que lavariacion de los mismos pueda tener en el valor de las inversiones financieras. Adicionalmente,
se verifica la duracién modificada que presentan las inversiones financieras, ya que esta variable refleja la
sensibilidad del valor de los activos a los movimientos en los tipos de interés y representa una aproximacion
alvalor de lavariacién porcentual en el valor de los activos financieros por cada punto porcentual de variacion
de los tipos de interés.

No existe exposicion significativa al riesgo por tipo de cambio.

El riesgo de precio (distinto del derivado de variaciones en los tipos de interés) es también monitorizado a
través de limites de exposicion. El volumen de instrumentos de patrimonio (renta variable e instituciones de
inversion colectiva) se sittia en un 25,48% del total del activo (24,72% en el 2024), manteniéndose por tanto
la exposicion.

En cualquier caso, la entidad realiza seguimiento de la valoracién de las inversiones para detectar
movimientos desfavorables del mercado para la toma de decisiones en consecuencia.

Riesgo inmobiliario

Las inversiones inmobiliarias comprenden, principalmente, edificios de oficinas en propiedad que se
mantienen para la obtencién de rentas a largo plazo.

La Mutualidad tiene contratadas con Ges Seguros y Reaseguros, S.A. y Asemas, Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija pdlizas de multirriesgo y de responsabilidad civil para dar cobertura a los posibles
riesgos que pudieran afectar a los continentes de las inversiones inmobiliarias.

Por Ultimo, para mitigar el riesgo al que la Mutualidad estd expuesta por la pérdida de la obtencién de las
rentas, se sigue la politica de diversificacion de arrendatarios y del negocio de los mismos.
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8. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPQOY

ASOCIADAS

La informaciéon mas significativa relacionada con las empresas del grupo, multigrupo y asociadas, al cierre de los
ejercicios 2025y 2024, es la siguiente:

Miles de Euros (*)

Ejercicio 2025 Porcgqtajg fje Resultado Resto de Total

Participacién
Denominacion/ Domicilio / Actividad Directa Indirecta Capital Explotacion Neto Patrimonio  Patrimonio

hna, Servicios de Mediacion de Seguros

en la Arquitectura S.L./Avda. de Burgos 100% - 3 142 151 1.900 2.054

17, Madrid/ Mediacion de Seguros (***)

hna Servicios Corporativos de Seguros y

Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal)/ o )

Avda. de Burgos 17, Madrid/ Prestacion 100% 60 342 336 29.420 30.036

de Servicios(**)

Gestiohna. Servicios Corporativos, S.L.

(Sociedad Unipersonal)/ Avda. de o )

Burgos 19, Madrid / Prestacién de 100% 10 (509)  (518) 1.741 1.233

Servicios( (**)

Inbest Prime VI Inmuebles, S.A.(****) 94,89% - 9.453 (5) (5) 27.679 37.127

Avila Shopping, S.A. (*****) 40% - 1.070 1.068 817 3454 5.341

(*) Datos obtenidos de las Cuentas Anuales del ejercicio 2025 de cada entidad participada. Dichas Cuentas Anuales estan
pendientes de ser aprobadas por sus respectivos érganos de control, si bien los Administradores de la Mutualidad estiman que

las mismas seran aprobadas sin cambios.

(**) Entidad auditada por Forvis Mazars Auditores, S.L.P.

***) Entidad no auditada.

*****)
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Miles de Euros (*)

Ejercicio 2024 Porcgr.ltajez Eje Resultado Resto de Total
Participacion
Denominacién/ Domicilio / Actividad Directa Indirecta Capital Explotacion Neto Patrimonio Patrimonio

hna, Servicios de Mediacion de Seguros
en la Arquitectura S.L./Avda. de Burgos 100% - 3 103 118 1.782 1.903
17, Madrid/ Mediacion de Seguros (***)

hna Servicios Corporativos de Seguros y
Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal)/

0, _

Avda. de Burgos 17, Madrid/ Prestacion 100% 60 586 696 28.724 29.480
de Servicios(**)

Inbest Prime VI Inmuebles, S.A.(****) 94,89% - 9.453 (3) (3) 28.814 38.264
Avila Shopping, S.A. (*****) 40% - 1.070 1.033 785 3.452 5.307

(*) Datos obtenidos de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 de cada entidad participada. Dichas Cuentas Anuales estan
pendientes de ser aprobadas por sus respectivos érganos de control, si bien los Administradores de la Mutualidad estiman que
las mismas seran aprobadas sin cambios.

(**) Entidad auditada por Forvis Mazars Auditores, S.L.P.

(***) Entidad no auditada.

(****) Entidad auditada por Ernst & Young, S.L. Porcentaje de participacion directa sin considerar autocartera.

(*****) Entidad auditada por Moore Ibérica de Auditoria, S.L.

El valor en libros, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, de las sociedades participadas es el siguiente:

Miles de Euros

31 de Diciembre de 2025 31 de Diciembre de 2024
L Deterioro/Reversiéon  Deterioro Deterioro/ Reversiéon Deterioro
Denominacién Coste L Coste L
del Ejercicio Acumulado del Ejercicio Acumulado

hna, Servicios de Mediacion de Seguros en la 666 : R 666
Arquitectura S.L. (Sociedad Unipersonal)
hna Servicios Corporativos de Seguros y 60 : ) 60
Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Gestiohna Servicios Corporativos, S.L. : )
(Sociedad Unipersonal) 10.750
Inbest Prime VI Inmuebles, S.A. 35.379 R - 36.462
Avila Shopping, S.A. 2.394 - - 2.394
Total 49.249 - - 39.582

El activo del balance adjunto recoge dentro del epigrafe "Participaciones en entidades del grupo y asociadas
- Participaciones en empresas del grupo” un importe total de 49.249 y 39.582 miles de euros al cierre de los
ejercicios 2025y 2024, respectivamente.

Con fecha de efecto 1 de octubre de 2025, hna ha adquirido la entidad Gestiohna Servicios Corporativos,
S.L.U.

Inbest Prime VI Inmuebles, S.A. pasé a cotizar en BME Growth en agosto de 2021, requisito indispensable
para mantener la estructura de SOCIMI. El resto de las sociedades no cotizan en Bolsa.
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EnlaNota 19 'Operacionesy saldos con partes vinculadas' se desglosan las posiciones en entidades del grupo
al cierre de los ejercicios 2025y 2024 segun el valor por el que figuran en los libros de la Mutualidad

9. INVERSIONES POR CUENTA DE LOS TOMADORES QUE ASUMEN EL
RIESGO DE LA INVERSION

El detalle de las inversiones por cuenta de tomadores de seguros que asumen el riesgo de la inversiéon a 31 de
diciembre de 2025y 2024, asi como el movimiento que se ha producido en las mismas, durante el ejercicio 2025
y 2024, es el siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
Valor contable neto inicial 3.123 762
Compras 2.561 2.572
Bajas (704) (377)
Intereses implicitos devengados 3 7
Cambios de valor reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias 54 159
Valor contable neto final (Nota 18.1) 5.037 3.123
Coste / coste amortizado al cierre del ejercicio 4.804 2.946
Revalorizaciones netas acumuladas al cierre del ejercicio 236 184

Adicionalmente, en el epigrafe ‘Ingresos de Inversiones afectas a seguros en los que el tomador asume el
riesgo de la inversion’ de la cuenta de técnica de vida de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, se
recogen 20 miles de euros correspondientes a dividendos cobrados de los instrumentos de patrimonio (8
miles de euros en el ejercicio 2024 y 3 miles de euros de rendimientos de la cuenta corriente afectos a la
cartera de riesgo tomador).

10. FONDOSPROPIOSY PATRIMONIO NETO

El movimiento que se ha producido en los fondos propios de la Mutualidad, durante los ejercicios 2025 y 2024, se
presenta en el ‘Estado total de cambios en el patrimonio neto’ adjunto.

El Fondo Mutual se remunera al interés legal del dinero, una vez que la aportacion realizada por el mutualista es
igual o superior a 300,51 euros. De acuerdo con el Reglamento del Sistema Prestacional de Arquitectos, un 2% de
las cuotas periddicas satisfechas como aportacién adicional se destina al Fondo Mutual constituido por cada
mutualista, siendo objeto de remuneracion al mismo tipo. La remuneracién del Fondo Mutual se materializa en
un incremento del mismo por el importe neto de las retenciones a cuenta establecidas por la normativa fiscal en
vigor. Elimporte bruto de dicha remuneracién ha ascendido a 2.690y 2.561 miles de euros, en los ejercicios 2025
y 2024, respectivamente, que se incluye en el epigrafe ‘Otros Gastos - Resto de gastos’ de la cuenta no técnicade
las cuentas de Pérdidas y Ganancias adjuntas (véase Nota 14.c). El resto del incremento del Fondo Mutual se debe
a las aportaciones realizadas por los Mutualistas en el ejercicio.
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Las reservas voluntarias registradas en el epigrafe “Reservas - Otras reservas” del patrimonio neto al 31 de
diciembre de 2025 son de libre disposicién, excepto un importe de 1.837 miles de euros que corresponden a la

reserva de capitalizacion.

Alafechade formulacion de las presentes Cuentas Anuales, los Administradores de la Mutualidad confirman que
se ha realizado una evaluacion interna de los riesgos (Nota 7.b) y solvencia y que cumple con las necesidades
globales de solvencia teniendo en cuenta su perfil de riesgo, los limites de tolerancia de riesgo aprobados, asi
como la estrategia de negocio. Se han implantado procesos proporcionales a la naturaleza, el volumen y
complejidad de los riesgos inherentes a su actividad y que le permiten determinar y evaluar adecuadamente los
riesgos alos que se enfrentaacortoylargo plazo,y alos que laMutualidad esta o podria estar expuesta. Asimismo,
los Administradores de la Mutualidad confirman que la Mutualidad presenta un cumplimiento continuo de los

requerimientos de capital y de los requisitos en materia de provisiones técnicas.

[1.
REASEGURO Y OTROS CREDITOS

El detalle del saldo de estos epigrafes del balance adjunto es el siguiente:

CREDITOS POR OPERACIONES DE SEGURO DIRECTOY

Miles de euros

2025 2024
Créditos por operaciones de seguro directo:
Tomadores de seguro:
Negocio directo y coaseguro 2.209 2.648
(Provisién para primas pendientes de cobro) (*) (437) (289)
Mediadores de seguro:
Negocio directo y coaseguro - 2
1.772 2.361
Créditos por operaciones de reaseguro:
Saldo pendiente con reaseguradores 699 1.647
699 1.647
Otros créditos:
Créditos con las Administraciones Publicas 1 23
Resto de créditos (**) 79.489 78.162
79.490 78.185
Total 81.961 82.193

(*) Incluye 30 de miles de euros que se han incorporado como provision para primas pendientes de cobro en la cesion de cartera

de Mutuaga (véase Nota 16).

(**) Incluye 1.412 de miles de euros como saldo pendiente de cobro de hna a Mutuaga por la cesion de cartera (véase Nota 16).
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El detalle de los ‘Otros créditos- Resto de créditos’ del cuadro anterior es el siguiente:
Miles de Euros

2025 2024
Créditos al personal 111 20
Otros créditos (con garantia real/ sin garantia real) (Nota 7) 2.325 1.264
Fianzas constituidas (Nota 7) (*) 76.968 76.827
Anticipos de remuneraciones 85 51
Total 79.489 78.162

(*) Este saldo incluye en los ejercicios 2025 y 2024 una fianza por importe de 73.838 miles de euros, garantia entregada en la
operacién del préstamo constituido con el BBVA (véase Nota 12).

El movimiento que se ha producido en el saldo de la provision para primas pendientes de cobro, durante los
ejercicios 2025y 2024, es el siguiente:
Miles de Euros

2025 2024
Saldo inicial (289) (70)
Adiciones (*) (30) -
Dotacién/recuperaciéon con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias (118) (219)
Saldo final (437) (289)

(*) Adiciones incluye 30 de miles de euros incorporados en la cesion de cartera de Mutuaga (véase Nota 16).

12. DEBITOSY PARTIDAS A PAGAR

El detalle del saldo de estos epigrafes del balance adjunto es el siguiente:
Miles de Euros

2025 2024

Deudas por operaciones de seguro:
Deudas con asegurados 1.702 1.387
Deudas con mediadores 301 117
Deudas condicionadas 71 40
2.074 1.544
Deudas por operaciones de reaseguro 432 463
Deudas con entidades de crédito (Nota 7) 390.673 396.697
Deudas por operaciones preparatorias de contratos de seguros 1 1

Otras deudas:

Deudas con las Administraciones Publicas 2.617 2.482
Otras deudas con entidades del grupo y asociadas (Nota 19.2) 45 50
Resto de deudas 14.423 11.031
17.085 13.563
Total 410.265 412.268

Dentro del epigrafe ‘Deudas con entidades de crédito’ se recoge una operacion de depdsito constituida por la
Mutualidad con el BBVA. Se trata de una operacién financiera que pretende incrementar la rentabilidad de la
cartera a través del diferencial obtenido entre el tipo de la inversion y el tipo de la operacién de depésito. El
importe de las garantias asciende a 73.838 miles de euros en los ejercicios 2025 y 2024, que figuran registrados
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en el epigrafe ‘Otros créditos-Resto de créditos’ del activo del balance adjunto (véase Nota 11) y que se
corresponde con el 36,62% del importe de la operacion con BBVA en los ejercicios 2025y 2024.

Al 31 dediciembre de 2025y 2024, en el epigrafe ‘Deudas con entidades de crédito’ también se recoge el pasivo
correspondiente a los contratos de permutas financieras con el BBVA, Banco Santander y Caixabank (véase Nota
7).

La composicion de las distintas subcuentas que integran el epigrafe 'Otras deudas' del cuadro anterior es la

siguiente:
Miles de Euros
2025 2024

Deudas con las Administraciones Publicas:
Hacienda Publica acreedora por retenciones practicadas 1.959 1.823
Hacienda Publica acreedora por IVA 392 394
Otras Entidades Publicas (Consorcio, Impuesto sobre Primas) 2 1
Organismos de la Seguridad Social 264 264
2.617 2482
Otras deudas con entidades del grupo y asociadas (Nota 19.2) 45 50

Resto de deudas:

Fianzas recibidas 2.608 2.786
Remuneraciones pendientes de pago 958 787
Acreedores comerciales 10.857 7.458
14.423 11.031
Total 17.085 13.563

Lacuenta‘Restode deudas- Acreedores comerciales’del cuadro anteriorincluye 3.385 miles de euros en concepto
de ‘Fondo de Solidaridad’ (3.497 miles de euros a 31 de diciembre de 2024). Hasta el 31 de diciembre de 2018,
la aportacién al fondo de solidaridad ascendia a 1 euro al mes por cada mutualista que no recibiera de la
Mutualidad prestacionesde jubilacién o de invalidez, sin menosprecio de aportaciones voluntariasadicionales. A
partir de dicha fecha, las aportaciones de los mutualistas se realizan a Fundacion hna dado que ha asumido el
cumplimiento de los fines sociales de la Mutualidad con los mutualistas que requieran, por su situacién
econdmica, prestaciones sociales adicionales.

El saldo del fondo de solidaridad se ira donando a Fundacion hna en la medida en la que éste sea necesario.
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El movimiento que se ha producido en dicho fondo, durante los ejercicios 2025 y 2024, se muestra a
continuacién:
Miles de Euros

2025 2024
Saldo inicial 3.497 3.582
Intereses de cuentas corrientes y activos monetarios (*) 26 27
Donacién (138) (112)
Saldo final 3.385 3.497

(*) Estos importes se registran en el capitulo ‘Otros Ingresos- Resto de ingresos’ de la cuenta no técnica de las cuentas de
Pérdidas y Ganancias adjuntas, junto con 3.694 miles de euros correspondientes a otros ingresos (3.709 miles de euros en el
ejercicio 2024).

La dotacion al Fondo del ejercicio se registra en el capitulo ‘Otros Gastos- Resto de gastos’ de la cuenta no

técnica de las cuentas de Pérdidas y Ganancias adjuntas (véase Nota 14.c).

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Articulo 33 del Real Decreto-Ley 4/2013,
de 22 de febrero

A continuacion, se detalla la informacién requerida por la Disposicién Final Segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativoy la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004 de 29 de diciembre. Dicha
informacion ha sido preparada por los Administradores de la Mutualidad aplicando la Resolucion del Instituto de
Contabilidady Auditoriade Cuentas de fecha29 de enero de 2016.

Miles de Euros

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 9,79 10,28
Ratio de operaciones pagadas 9,64 10,30
Ratio de operaciones pendientes de pago 11,84 10,04
Total pagos realizados 65.529 55.376
Total pagos pendientes 10.165 6.764
Importe pagado en un periodo inferior al maximo establecido en la

normativa de morosidad 65.529 55.376
Facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la

normativa de morosidad 7246 7.282
Importe pagado en un periodo inferior al maximo establecido en la 100% 100%
normativa de morosidad sobre el importe total de pagos a proveedores ° °
Facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la 100% 100%

normativa de morosidad sobre el total de facturas de proveedores

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre el periodo medio de pagos a proveedores hacen referencia a
aquellos que, por su naturaleza, son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y
servicios, de modo que incluyen los datos relativos a las partidas ‘Débitos y partidas a pagar - Otras deudas -
Resto de otras deudas’ del pasivo corriente del balance adjunto.
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Se entendera por ‘Periodo medio de pago a proveedores’ la expresion del tiempo de pago o retraso en el pago
de la deuda comercial. Dicho ‘Periodo medio de pago a proveedores’ se calcula como el cociente formado en
el numerador por el sumatorio del ratio de operaciones pagadas por el importe total de los pagos realizados
mas el ratio de operaciones pendientes de pago por elimporte total de pagos pendientesy, en el denominador,
por el importe total de pagos realizados mas el importe de los pagos pendientes

El ratio de operaciones pagadas se calcula como el cociente formado en el numerador por el sumatorio de los
productos correspondientes a los importes pagados, por el nimero de dias de pago (diferencia entre los dias
naturales transcurridos desde el final del plazo maximo legal de pago hasta el pago material de operacion) y,
en el denominador, el importe total de pagos realizados.

Asi mismo, el ratio de operaciones pendientes de pago corresponde al cociente formulado en el numerador
por el sumatorio de los productos correspondientes a los importes pendientes de pago, por el nimero de dias
pendiente de pago (diferencia entre los dias naturales transcurridos desde el final del plazo maximo legal de
pago hasta el diade cierre de las Cuentas Anuales) y, en el denominador, el importe total de pagos pendientes.

13.  SITUACION FISCAL

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre sociedades de los ejercicios
2025y 2024 es la siguiente:
Miles de Euros

Cuentas de Pérdidas y Ganancias Cuentas de Patrimonio Propio Total
Ejercicio 2025 Aumento Disminuciones  Total Aumento Disminuciones Total
Resultado del ejercicio 16.900 - 16.900 429.113 (442.501) (13.388) 3.512
Impuesto sobre Sociedades 1.320 - 1.320 147.501 (143.038) 4463 5.783
Diferencias permanentes:
Fondo de solidaridad (Notas 12y 14.c) 26 (138) (112) - - - (112)
Aportaciones a planes de pensiones (*) 53 - 53 - - - 53
Donaciones 394 - 394 - - - 394
Reduccion del art.25 LIS (Nota 3) - (2.215) (2.215) - - - (2.215)
Exencién doble imposicién dividendos - (9.440) (9.440) - - - (9.440)
Amortiz. Otro Activo Intangible (Nota 6) 3.797 (16) 3.781 - - - 3.781
Otras diferencias permanentes 15 - 15 - - - 15
Diferencias temporarias:
Con origen en el ejercicio-
Depreciacion de activos financieros 15.336 - 15.336 - - - 15.336
.Reva.lorizaci(')n de activos financieros } ) ) (17.851) } (17.851) (17.851)
disponibles para la venta
Otras diferencias 314 - pa314 - - - 314
Con origen en ejercicios anteriores-
Depreciacion de activos financieros - (11.120) (11.12 - - - (11.120)
Valoracion activos financieros en fusion 4.977 (1.400) 3.577 - - - 3.577
. Depr'e'cia.cién deinversiones ) (22) (22) ) ) ) (22)
inmobiliarias
Otras diferencias - (381)  (381) - - - (381)
Base imponible fiscal 43.132 (24.732) 18.400 558.763 (585.539) (26.776) (8.376)

(*) Incluye los rendimientos por importe de 34 miles de euros.
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Miles de Euros

Cuentas de Pérdidas y Ganancias

Cuentas de Patrimonio Propio

Total

Ejercicio 2024 Aumento  Disminuciones Total Aumentos Disminuciones  Total
Resultado del ejercicio 10.261 - 10.261 504.144 (479.217) 24.927 35.188
Impuesto sobre Sociedades (78) - (78) 159.739 (168.048) (8.309) (8.387)
Diferencias permanentes:
Fondo de solidaridad (Notas 12y 14.c) 27 (112) (85) - - - (85)
Aportaciones a planes de pensiones 119 - 119 - - - 119
Donaciones 464 - 464 - - - 464
Reduccion del art.25 LIS (Nota 3) - (394) (394) - - - (394)
Exencién doble imposicién dividendos - (10.073) (10.073) - - - (10.07
Amortiz. Otro Activo Intangible (Nota 6) 5.387 - 5.387 - - - 5.387
Otras diferencias permanentes 15 - 15 - - - 15
Diferencias temporarias:
Con origen en el ejercicio-
Depreciacién de activos financieros 6.023 - 6.023 - - - 6.023
Depreciacion de inversiones 31 - 31 - - - 31
.Reva_lorizacién de activos financieros } ) } 33.236 } 33236 33.236
disponibles para la venta
Otras diferencias 453 (1.111) (658) - - - (658)
Con origen en ejercicios anteriores-
Depreciacion de activos financieros - (8.272) (8.272) - - - (8.272)
Valoracion activos financieros en fusion 836 (3.052) (2.216) - - - (2.216)
Amortizacion contable no deducibles - (177) (177) - - - (177)
Valoracion activos inmobiliarios fusion 1.896 - 1.896 - - - 1.896
Otras diferencias - (650) (650) - - - (650)
Base imponible fiscal 25.434 (23.841) 1.593 697.119 (647.265) 49.854 51.447
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La conciliaciéon entre el resultado contable y el gasto por impuesto sobre sociedades, de los ejercicios 2025 y

2024, es la siguiente:
Miles de Euros

2025 2024
Resultado contable antes de impuestos 18.220 10.183
Reduccion del art.25 LIS (*) (2.215) (394)
Donaciones 394 464
Aportaciones a planes de pensiones complementarios 53 119
Exencion doble imposicion impuestos (9.440) (10.073)
Amortizacion Otro Activo Intangible (Nota 6) 3.781 5.387
Resto de diferencias permanentes (97) (70)
Total resultado ajustado 10.696 5.616
Compensacion de bases imponibles previas de ejercicios anteriores (5.813) (986)
4.883 4.630
Cuota 1.221 1.158
Impacto diferencias temporarias 1.926 (1.006)
Deducciones (1.319) (256)
Cuota fiscal 1.828 (104)
Otros ajustes:
Ajustes por reversiéon de impuestos diferidos - -
Ajuste por reversion de bases imponibles activas - -
Total impuesto corriente 1.828 (104)

(*) El importe maximo de reduccién por la reserva de capitalizacion para el ejercicio 2025 asciende a 2.215 (en el ejercicio 2024
ascendiaa 1.650 miles de euros, si bien se utilizé un importe de 394 miles de euros por aplicacion de la limitacion del 10% sobre
la base imponible).

El Impuesto sobre Sociedades corriente correspondiente al ejercicio 2025 y 2024 resulta de aplicar un tipo
impositivo del 25% sobre la base imponible, menos las deducciones en la cuota del impuesto aplicadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la LIS, (véase Nota 4.7), la reduccion aplicada en el impuesto
en el ejercicio 2025 asciende a 2.215 miles de euros.

Enel ejercicio 2025 se han realizado pagos a cuenta del impuesto sobre beneficios por importe de 5.407 miles
de euros (2.825 miles de euros en el ejercicio 2024), y se han soportado retenciones por rendimientos de las
inversiones por importe de 2.815 miles de euros (2.992 miles de euros en el ejercicio 2024).

El epigrafe “Activos fiscales - Activo por impuesto corriente” de los balances adjuntos al 31 de diciembre de
2025 y 2024 incluye 586 miles de euros correspondientes a las deducciones por inversién al amparo del
articulo 36.1 de la LIS derivadas de la adquisicion de varias AIE’s por la Mutualidad durante los ejercicios
2019, 2018 y 2017, de acuerdo con el criterio establecido en la consulta vinculante V1175-09, de
21/05/2009. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2025 incluye 158 miles de euros correspondientes a la
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cuota liquida de las sociedades dependientes y 174 miles de euros correspondientes a la devolucién de
impuestos anteriores (57 y 176 miles de euros, respectivamente, al 31 de diciembre de 2024).

El detalle de los activos y pasivos por impuestos diferidos, al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, es el

siguiente:
Miles de Euros
2025 2024

Por impuesto diferido:
Activos financieros disponibles para la venta 90.403 96.862
Valoracion activos financieros en fusién 3.797 4,147
Deterioro de inversiones 22.455 21.406
Créditos por pérdidas a compensar (**) 5.946 7.385
Otros 1.361 1.378
Total impuesto diferido en el activo 123.962 131.178
Por impuesto diferido:
Activos financieros disponibles para la venta 91.301 102.223
Valoracién activos financieros en fusién 2.511 3.755
Valoracién activos inmobiliarios en fusion 243 243
Total impuesto diferido en el pasivo 94.055 106.221

(*) En la declaracion definitiva del impuesto del ejercicio 2024 surgieron diferencias respecto a la provisién registrada al cierre
de dicho ejercicio por lo que las bases imponibles negativas compensadas, fueron 54 miles de euros inferiores a la de la
provision (diferencia de 3.720 miles de euros inferiores a la provision en el ejercicio 2023).

El detalle y movimientos de las bases imponibles negativas pendientes de compensar es el siguiente:

Miles de Euros

Origen Saldo Inicial (*) Aplicaciones Saldo Final
2020 26.847 (5.813) 21.034
2022 2.749 - 2.749
Total 29.596 (5.813) 23.783

(*) Corresponde a las bases imponibles acreditadas en la presentacién definitiva del impuesto del

ejercicio anterior.

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas 1.828 (104)
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas (*) (473) 1.354
Ajuste impuesto ejercicio anterior (35) (1.328)
Total gasto por impuesto 1.320 (78)

(*) En el ejercicio 2024 se utilizaron deducciones por AIE que se encontraban activadas por importe de 101 miles de euros.
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La Mutualidad tributa por el Impuesto sobre el Valor Ahadido bajo el régimen especial de Grupos de Entidades
previsto en el Capitulo IX del Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, como sociedad dominante del Grupo, por tiempo indefinido y con efectos desde el 1 de enero de 2008.
En dicho grupo fiscal se engloban las siguientes sociedades del Grupohna:

- hna, Servicios Corporativos de Seguros y Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal).

El saldo pendiente de cobro por este concepto, por parte de hna, Servicios Corporativos de Seguros y
Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal) asciende a 132 miles de euros a 31 de diciembre de 2025 (52 miles de
euros a 31 dediciembre de 2024), que se encuentran registrados en el epigrafe ‘Préstamos y partidas a cobrar
- Préstamos - Préstamos a entidades del grupo y asociadas’ del balance a dicha fecha adjunto.

Con fecha de efectos contables 1 de julio de 2010, mediante operacién de fusién por absorcién segun los
requisitos exigidos por el articulo 83.1 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. (TRLIS), se absorbié a la Mutualidad
General de Prevision Social de los Quimicos Espaioles, acogiéndose dicha operacion al régimen fiscal previsto
en el Capitulo VIII del Titulo VII de la citada norma. Asimismo, con fecha de efectos contables 31 de julio de
2020, mediante operacion de fusiéon por absorcion seglin los requisitos exigidos, por el articulo 83.1 del TRLIS,
se absorbio a la Prevision Mutua de Aparejadoresy Arquitectos Técnicos, M.P.S, acogiéndose dicha operacion
al régimen fiscal previsto en el Capitulo VIII del Titulo VIl de la citada norma.

En consecuencia, en la Memoria anual de las Cuentas Anuales de los ejercicios 2010 y 2020 se incluyeron las
menciones a las que se refiere el articulo 93 del TRLIS (actual articulo 86 de la LIS), en cuanto a informacion
respecto de los bienes transmitidos susceptibles de amortizacién, ultimo balance cerrado por la entidad
transmitente, bienes adquiridos que se hayan incorporado a los libros de contabilidad por un valor diferente
a aquel por el que figuraban en los de la entidad transmitente con anterioridad a la realizacion de las
operacioén, y la relacion de beneficios fiscales disfrutados por la entidad transmitente respecto de los que la
entidad adquirente se subrogé en el cumplimiento de los requisitos necesarios para continuar en el goce de
los beneficios fiscales pendientes de aplicar por la entidad transmitente al tiempo de realizarse la operacion.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afos. Al cierre del ejercicio 2025, la Mutualidad tiene abiertos
ainspeccioén los ultimos cuatro ejercicios de todos los impuestos que le son de aplicacion. Los Administradores
de la Mutualidad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos, por lo que, alin en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion de la normativa vigente
por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a estas Cuentas Anuales.

Con fecha 10 de diciembre de 2015 los Administradores de la Mutualidad aprobaron el acogimiento al
régimen de consolidacion fiscal previsto en los articulos 55 vy siguientes de la LIS, para el ejercicio social
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iniciado el 1 de enero de 2016 y para todos los sucesivos ejercicios en que dicho régimen sea de aplicacién. El
grupo, a estos efectos, esta formado por:

- Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de
Previsién Social (como entidad matriz).
- hna, Servicios de Mediacion de Seguros en la Arquitectura, S.L. (Sociedad Unipersonal)

- hna, Servicios Corporativos de Seguros y Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal).

El saldo pendiente de liquidar por este concepto, por parte de hna, Servicios Corporativos de Seguros y
Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal), y hna, Servicios de Mediacién de Seguros en la Arquitectura, S.L.,
asciende a 153 miles de euros y 5 miles de euros pendientes de pago, respectivamente (74 miles de euros
pendientes de pago y 17 miles de euros pendientes de cobro, respectivamente, al 31 de diciembre de 2024)
correspondientes a la cuota del impuesto que se encuentran registrados en el epigrafe ‘Préstamos y partidas
acobrar - Préstamos - Préstamos a entidades del grupo y asociadas’ del balance, a dicha fecha, adjunto.

4. INGRESOS YGASTOS

a) Gastos de personal

El detalle de los gastos de personal de los ejercicios 2025y 2024 es el siguiente:
Miles de Euros

2025 2024
Sueldos y salarios 11.883 10.574
Seguridad Social a cargo de la empresa 2.805 2.775
Retribuciones a largo plazo mediante sistemas de prestacion definida (Nota 4.11) 19 119
Aportaciones a planes de pensiones (Nota 4.11) 108 104
Otras cargas sociales 941 892
Total gastos de personal 15.756 14.464
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b) Reclasificacion de gastos por destino

El detalle de los gastos de explotacién por naturaleza, en funcién del destino de los mismos, durante los
ejercicios 2025y 2024, de las cuentas técnicas ‘vida'y ‘no vida' y no técnica, de las cuentas de Pérdidas y
Ganancias, es el siguiente:

Miles de Euros

Ejercicio 2025 Gastos
Otros Otros
Gastos Gastos
Naturaleza del Gasto Prestaciones  Adquisicion  Administracion  Inversiones Técnicos . . . Total
Técnicos(*)

No Vida:
Commonegyotros gastos ) 1291 ) ) } ) 1291
de produccién
Servicios exteriores 2.117 2.087 671 10 295 - 5.180
Q)mortlzauones (Notas 5y 12 168 80 ) 2% ) 286
Tributos - - 9 - - - 9
Gastos de personal 314 1.608 1.452 21 665 - 4.060

2.443 5.154 2212 31 986 - 10.826
Vida:
Com|5|ones_}/otros gastos ) 375 ) ) : } 375
de produccién
Servicios exteriores 496 3.510 820 1.017 398 - 6.241
Q)mortlzauones (Notas 5y 35 210 107 83 35 ) 470
Tributos - - 12 - - - 12
Gastos de personal 644 4.091 1.922 1.254 823 - 8.734

1.175 8.186 2.861 2.354 1.256 - 15.832
No técnicos:
Comisionesy otros gastos ) )
de produccién
Servicios exteriores 876 876
Amortizaciones (Notas 5y 6)(**) 3.919 3.919
Gastos de personal 2.962 2962

7.757  7.757

(*) Adicionalmente el epigrafe ‘Otros gastos’ de la cuenta no técnica de Pérdidas y Ganancias a 31 de diciembre de 2025 adjunta
incluye 3.174 miles de euros que no son objeto de distribucion.

(**) Incluye el gasto de la amortizacion total de otro inmovilizado intangible que ha surgido en la cesién de cartera de Mutuaga,
3.797 miles de euros (véase Nota 16) y 122 miles de euros de dotacion amortizacion del inmovilizado material.
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Miles de Euros

Ejercicio 2024 Gastos
Otros Otros
Gastos Gastos
Naturaleza del Gasto Prestaciones  Adquisicion ~ Administracion  Inversiones Técnicos . . . Total
Técnicos(*)

No Vida:
Com|5|one§ y otros gastos } 1162 ) } } ) 1162
de produccién
Servicios exteriores 2.290 2.152 539 10 212 - 5203
Q)mortlzauones (Notas 5y 20 162 75 _ 27 - 284
Tributos - - 8 - - - 8
Gastos de personal 329 2.072 1.396 23 640 - 4460

2.639 5.548 2.018 33 879 - 11117
Vida:
Commones_yotros gastos } 1238 } ; ; - 1238
de produccién
Servicios exteriores 408 3.389 629 1.022 312 - 5760
Q)mortlzauones (Notas 5y 40 201 98 75 32 ) 246
Tributos - - 10 - 2 - 12
Gastos de personal 835 2.915 1.906 1.131 832 - 7.619

1.283 7.743 2.643 2.228 1.178 - 15.075
No técnicos:
Comisiones y otros gastos ) )
de produccién
Servicios exteriores 644 644
Amortizaciones (Notas 5y 6)(**) 5,501 5.501
Gastos de personal 2.385 2.385

8.530 8.530

(*) Adicionalmente el epigrafe ‘Otros gastos’ de la cuenta no técnica de Pérdidas y Ganancias a 31 de diciembre de 2024 adjunta
incluye 3.114 miles de euros que no son objeto de distribucion.

(**) Incluye el gasto de la amortizacion total de otro inmovilizado intangible que ha surgido en la adquisicion de Prevision Vida,
5.387 miles de euros (véase Nota 16) y 114 miles de euros de dotacién amortizacién del inmovilizado material.

Adicionalmente, en el epigrafe ‘Gastos del Inmovilizado Material y de las inversiones- Gastos de inversiones y cuentas
financieras’y en el epigrafe ‘Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones - Amortizacion del
inmovilizado material y delasinversionesinmobiliarias’de lacuentatécnicadel segurode novidaydevidadelacuenta
de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2025 adjunta, se incluyen 188 y 56.745 miles de euros, respectivamente,
correspondientes a gastos de las inversiones imputados directamente que no son objeto de distribuciéon (190 y
50.365 miles de euros en el ejercicio 2024).
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¢) Otros gastos no técnicos

El detalle del saldo del epigrafe ‘Otros Gastos- Resto de gastos’ de la cuenta no técnica de las cuentas de Pérdidas y
Ganancias adjuntas es el siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
Remuneracién fondo mutual (Nota 10) 2.690 2.561
Dotacion al fondo de solidaridad (Nota 12) 26 27
Otros gastos 459 526
Gastos no técnicos reclasificados (*) 7.710 8.482
Total 10.885 11.596

(*) El total de gastos no técnicos reclasificados asciende a 7.757 miles de euros (Nota 14.2 b), de los que 7.710 se encuentran
dentro del epigrafe ‘Otros gastos no técnicos - restos de gastos’ y 47 miles de euros en el epigrafe ‘Otros gastos no técnicos -
Gastos por la administracion de fondos de pensiones’ de la cuenta no técnica de Pérdidas y Ganancias a 31 de diciembre de
2024 adjunta (8.530 miles de euros, desglosados en 8.482 y 48 miles de euros en el ejercicio 2023).

d) Otros ingresos no técnicos

En este epigrafe de la cuenta no técnica se incluyen, principalmente, los ingresos correspondientes a la prestaciéon de
servicios a sociedades del grupo (ver Nota 19).

I5. PROVISIONESY CONTINGENCIAS

Provision para pensiones y obligaciones similares

El detalle del valor actual de los compromisos asumidos por la Mutualidad en materia de retribuciones post-
empleoy otras retribuciones alargo plazoy de los activos afectos destinados a lacoberturade los mismos, al cierre
de los ejercicios 2025 y 2024, es elsiguiente (véase Nota 4.11):

Miles de Euros

2025 2024
Valor actual de las retribuciones al personal en activo 1.098 1.278

Valor razonable de los activos afectos (*) (1.098) (1.278)

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por Vidacaixa, S.A. de Seguros y Reaseguro quienes
han aplicado para su cuantificacién los siguientes criterios:

a) Método de calculo: "Unidad de crédito proyectada", que contempla cada afio de servicio como
generador de una unidad adicional de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma

separada.
4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos U
Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
4 Informe Anual 2025 U

-68 -



b) Hipdtesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Las hipétesis actuariales mas
significativas que han considerado en sus cdlculos han sido las siguientes:

Hipotesis Actuariales Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Tipo de interés técnico 1,83% 2,18%
Tablas de mortalidad PER2020C PER2020C
Tasa anual de crecimiento de los salarios 1,00% 1,00%
Edad de jubilacion 65 65

6. COMBINACION DENEGOCIOS

Cesion de cartera de Mutuaga

La Asamblea de la Mutualidad, en su reunion del 10 de abril de 2025 aprobd la cesién de cartera de seguros
de la Mutualidad General de Previsién Social de los Gestores Administrativos (en adelante, Mutuaga). Con
fecha 21 de noviembre, la Direcciéon General de Seguros publicdé la aprobacién de dicha operacion,
procediendo por tanto al registro de la misma.

La fecha de efecto de la cesion fue el 1 de diciembre de 2025, fecha en la que la Mutualidad ha integrado en
su balance un importe de 54.512 miles de euros correspondientes a provisiones técnicas (véase Nota 18.1),
46.840 miles de euros correspondientes a inversiones, incluidos los intereses devengados y no cobrados por
importe de 533 miles de euros (véase Nota 7), 2.427 miles de euros de inversiones inmobiliarias (véase Nota
5), un saldo pendiente de liquidar a favor de hna por importe de 1.412 miles de euros (véase Nota 12), y otros
activos y pasivos por valor de 44 y 8 miles de euros, respectivamente.

Esta operacién ha generado un inmovilizado intangible por importe de 3.797 miles de euros que se ha dado
de baja registrandolo en el epigrafe "Otros gastos - Resto de gastos’ de la cuenta no técnica de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta (véase Nota 6).

Cesion de cartera de Prevision Vida

La Asamblea de la Mutualidad, en su reunién del 25 de abril de 2023 aprobé la cesion de cartera de vida y
accidentes de Prevision Vida y Seguros (en adelante, PV) con un precio de 1 euro. Con fecha 6 de enero de
2024, |la Direccion General de Seguros publicé la aprobacion de dicha operacién, procediendo por tanto al
registro de la misma.

La fecha de efecto de la cesién fue el 1 de marzo de 2024, fecha en la que la Mutualidad integré en su balance
un importe de 118.991 miles de euros correspondientes a provisiones técnicas (véase Nota 18.1), 111.895
miles de euros correspondientes a inversiones, incluidos los intereses devengados y no cobrados por importe
de 1.510 miles de euros (véase Nota 7), 1.373 miles de euros de tesoreria y otros activos por valor de 336
miles de euros.

Esta operacion generd un inmovilizado intangible por importe de 5.387 miles de euros que se dié de baja
registrandolo en el epigrafe "Otros gastos - Resto de gastos’ de la cuenta no técnica de la cuenta de pérdidas
y ganancias adjunta (véase Nota 6).
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7. ARRENDAMIENTOS

Las oficinas de la red comercial de la Mutualidad se encuentran en régimen de arrendamiento.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, la Mutualidad no tiene contratadas con los arrendadores cuotas de
arrendamiento minimas.

18. INFORMACION TECNICA

18.1. Provisiones técnicas

El movimiento que se ha producido en el saldo de las provisiones técnicas, durante los ejercicios 2025y 2024,
ha sido el siguiente:

Ejercicio 2025
Saldo Inicial Adiciones (**) Dotaciones Aplicaciones Saldo Final

Negocio directo y reaseguro

Provision para primas no 155 - 11.161 (11.094) 222

Provision de seguros de vida:

- Provision para primas no 370 ) 21.902 (21.183) 1.089
consumidas

- Provision matematica (*) 3.805.086 50.018 47.059.232 (46.896.147) 4,018.189

4.494

Provisién de prestaciones (*) 83.029 993.815 (997.158) 84.180

Provision para participacion 104.437 ' 132.705 (104.888) 132.254
en beneficios y extornos (*)

3.993.077 54,512 48.218.815 (48.030.470) 4.235.934

Provision de seguros de vida
cuando el riesgo de la 3.123 - 48.487 (46.573) 5.037

inversioén lo asume el tomador
(Nota 9)

Participacion del reaseguro en
las provisiones técnicas:

Provisiéon para primas no - - - - -

Provision de seguros de vida - - - - -

Provision para prestaciones 465 - 1.241 (1.014) 692
(*) El saldo inicial de “Provision matematica” y “Provision de prestaciones” se ha modificado en 112 miles de euros correspondiente
a una reclasificacion entre conceptos. La dotacién neta a la provisidn para participacién en beneficios del ejercicio 2024 que se
asigna a la dotacidn neta de la provision matematica, asciende a 91.866 miles de euros y se encuentra registrada, junto con un
importe de 8.997 miles de euros correspondientes a la participacién en beneficios pagada en el ejercicio, en el epigrafe
“Participacion en Beneficios y Extornos - Prestaciones y gastos por participacion en beneficios y extornos” de las cuentas técnicas
de viday no vida de la cuenta de Pérdidas y ganancias del ejercicio 2025.
(**) El saldo de adiciones incluye el importe integrado de 50.018 miles de euros y 4.494 miles de euros de la provisidon matematica
y de la provisién para prestaciones, respectivamente, correspondiente a la cesion de cartera de Mutuaga (véase Nota 16).
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Ejercicio 2024

Saldo Inicial Adiciones (**) Dotaciones Aplicaciones Saldo Final

Negocio directo y reaseguro
Provision para primas no 45 - 9.350 (9.240) 155
Provision de seguros de vida:
- Provision para primas no -

. 142 8.856 (8.628) 370
consumidas
- Provision matematica (*) 3.558.864 118412 44.898.658 (44.770.736) 3.805.198
Provisién de prestaciones 84.454 579 1.037.987 (1.040.103) 82.917
Provision para participacion en 93.175 ) 102.644 (91.382) 104.437
beneficios y extornos (*)
3.736.680 118.991 46.057.495 (45.920.089) 3.993.077
Provisién de seguros de vida cuando
el riesgo de la inversion lo asume el 762 - 21.420 (19.059) 3.123

tomador (Nota 9)

Participacion del reaseguro en las
provisiones técnicas:
Provision para primas no - - - - -
Provision de seguros de vida - - -
Provision para prestaciones 347 - 1.135 (1.017) 465
(*)La dotacién neta a la provision para participacion en beneficios del ejercicio 2023 que se asigna a la dotacion neta de la provision
matematica, asciende a 82.757 miles de euros y se encuentra registrada, junto con un importe de 7.696 miles de euros
correspondientes a la participacion en beneficios pagada en el ejercicio, en el epigrafe “Participacion en Beneficios y Extornos -
Prestaciones y gastos por participacién en beneficios y extornos” de las cuentas técnicas de vida y no vida de la cuenta de Pérdidas
y ganancias del ejercicio 2024.
(**) El saldo de adiciones incluye el importe integrado de 118.412 miles de euros y 579 miles de euros de la provision matematicay
de la provision para prestaciones, respectivamente, correspondiente a la cesion de cartera de PV (véase Nota 16).

Siguiendo las directrices de la Instruccién Interna de Inspeccion 9/2009 publicada por la Direccién General de
Segurosy Fondos de Pensiones, sobre la interpretacion del concepto de rentabilidad real a los efectos del articulo
33y la Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento de Ordenacién y Supervisiéon de los Seguros Privados,
aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre (que contintan en vigor segtiin el ROSSEAR), a
continuacion se detalla la informacion requerida por dicha Instruccion sobre los activos y los pasivos de la
Mutualidad.
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Ejercicio 2025

Activos Valor Contable Rentabilidad Duracion Porcentaje
(Miles de euros)  Real (***) Financiera (*)  Excluido (**)
e gy 777 Rl
Cartera inmunizada (Art. 33.2 ROSSP) 746.038 3,20% 8,66 0,00%
Cartera posterior al 1 de enerode 1999 (Art 33.1a) 1° 150.557 3,78% 5,96 0,38%
Cartera posterior al 1 de enerode 1999 (Art 33.1 a) 2° 4.659 3,71% 16,00 0,00%
Cartera Art 33.1 c) ROSSP 471.510 3,69% 6,01 0,00%

(*) Duracion estimada considerando el vencimiento de las inversiones financieras en la fecha de la primera call, excluyendo las
rentas de las inversiones inmobiliarias y las inversiones en instrumentos de patrimonio.

(**) Porcentaje del valor de la cartera de activos para el que no es posible efectuar el calculo de la duracién financiera
(inversiones inmobiliarias, inversiones en instrumentos de patrimonio, inversiones en empresas del grupo y efectivo).

(***) Descontado el gasto de la participacion en beneficios e incluyendo los cambios de valoracidon netos de asimetrias de los
instrumentos de patrimonio con cambios en patrimonio.

Ejercicio 2024

Activos Valor Contable Rentabilidad Duracion Porcentaje

(Miles de euros)  Real (***) Financiera(*)  Excluido (**)

Cartera anterior al 1 de enero de 1999 (Disposicion
transitoria segunda del ROSSP) 415.060 5.63% 6,72 24,83%
Cartera inmunizada (Art. 33.2 ROSSP) 695.147 3,24% 9,30 0,00%
Cartera posterior al 1 de enerode 1999 (Art 33.1a) 1° 210.942 4,55% 7,03 0,28%
Cartera posterior al 1 de enero de 1999 (Art 33.1 a) 2° 5.027 3,67% 16,83 0,00%
Cartera Art 33.1 c) ROSSP 390.233 3,60% 5,38 0,00%

(*) Duracion estimada considerando el vencimiento de las inversiones financieras en la fecha de la primera call, excluyendo las
rentas de las inversiones inmobiliarias y las inversiones en instrumentos de patrimonio.

(**) Porcentaje del valor de la cartera de activos para el que no es posible efectuar el calculo de la duracién financiera
(inversiones inmobiliarias, inversiones en instrumentos de patrimonio, inversiones en empresas del grupo y efectivo).

(***) Descontado el gasto de la participacion en beneficios e incluyendo los cambios de valoraciéon netos de asimetrias de los
instrumentos de patrimonio con cambios en patrimonio.

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Provision Interés Provision Interés
... Mediode " Medio de
Matematica ~, Matematica .
X Caélculode ., X Calculode .,
(Miles de ... Duracion (Miles de - ., Duracion
Euros) la Provision Financiera Euros) la Provision Financiera
Matematica Matemadtica
Cartgra anterlor al 1 de enero de 1999 (Disposicion 311.890 207% 812 348.564 2.29% 9,09
transitoria segunda del ROSSP)
Cartera inmunizada (Art. 33.2 ROSSP) (*) 775.635 2,22% 7,35 713.169 2,19% 8,09
Cartera posterior al 1 de enero de 1999 (Art 33.1 a) 133.519 1,00% 4,60 159.147 1,21% 6,62
Cartera posterior al 1 de enerode 1999 (Art 33.1 a) 4,133 2,00% 13,02 4,245 2,00% 13,44
Cartera Art 33.1 c) ROSSP 455.754 3,16% 0,54 379.243 3,38% 0,55

(*) Incluye, principalmente, la provisién matematica de pasivos causados que no tienen valor de rescate garantizado, por lo que no se
incluye comparativa de los valores de rescate con el valor de mercado de los activos asignados.
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Dado que la rentabilidad real media de las inversiones en los ejercicios 2025 y 2024 es superior al tipo de interés
medio de célculo las provisiones matematicas, no ha sido necesaria la dotacién de una provisién complementaria
por insuficiencia de rentabilidad.

La Mutualidad ha realizado un anélisis prospectivo a un afio de la suficiencia de la rentabilidad, concluyendo que
no sera necesaria la dotacion de una provision complementaria. En el caso de la cartera de disposicién transitoria
segunda procedente de la fusion por absorcién de Premaat dicho andlisis determind la posible insuficiencia de
rentabilidad por lo que la Mutualidad elaboré un plan de adaptacién transitorio para la tasa de descuento de las
provisiones matematicas de dicha cartera, lo que resulto, en el ejercicio 2024 una disminucién del tipo medio de
célculo de la provision matematica del 1,94% al 1,55% con una mayor dotacién por importe de 6,2 millones de
euros. Una vez ajustada la tasa de descuento, en el ejercicio 2025 no ha sido necesario dotar provision adicional.

La composicion, por ramos y modalidades, del saldo de los epigrafes ‘Provisiones técnicas - Para prestaciones’
(seguro directo, reaseguro aceptado, reaseguro cedido) y ‘Provisiones técnicas - Para participacion en beneficios
y para extornos’, es la siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
SeguroDirecto  Reaseguro SeguroDirecto  Reaseguro
y Reaseguro y Reaseguro
Aceptado Cedido Aceptado Cedido
Provision para prestaciones no vida:
Accidentes 472 - 237 -
Enfermedad 63.380 692 64.521 465
Asistencia sanitaria 3.039 - 2.915 -
66.891 692 67.673 465
Provisién para prestaciones vida:
Individuales ahorro 8.714 - 6.531 -
Individuales riesgo 8.575 - 8.713 -
17.289 - 15.244 -

Provision para participacion en beneficios y extornos:
Asistencia sanitaria 13 - 11 -
Enfermedad 325 - 187 -
Accidentes 83 - 82 -
Individuales ahorro 127.406 - 100.951 -
Individuales riesgo 4427 - 3.206 -

132.254 - 104.437 -
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El detalle, para el seguro directo y el reaseguro aceptado, de las provisiones técnicas para prestaciones, en
funcién de la naturaleza de los siniestros, se muestra a continuacién:
Miles de Euros

2025 2024
Pendientes de liquidacién y/o pago 70.268 68.789
Pendientes de declaracién 13.444 13.576
Gastos de liquidacién 468 552
84.180 82.917

18.2. Gestion y exposicion al riesgo

En el ejercicio 2007 los Administradores de la Mutualidad aprobaron el plan de accién que permitiera llegar a
tener un mapa de riesgos asi como una adecuada funcién de revision, y poder establecer sistemas de gestién de
riesgos apropiados a la Mutualidad.

La Direccién de la Mutualidad, a través de la funcién de Gestidn de Riesgos, efectiia un seguimiento periédico de
losriesgos incorporados en el Mapa de Riesgos y del adecuado funcionamiento de los controles implantados para
la mitigacion de los mismos.

Durante el ejercicio 2022, la Mutualidad incorpord a sus politicas la integracion de los factores, los riesgos y las
preferencias de sostenibilidad en los requisitos de control y gobernanza de los productos. Asimismo, durante el
ejercicio 2024 se aprobaron politicas especificas sobre la gestién del riesgo tecnolégico y en 2025 se ha aprobado
politica para la gobernanza en el uso de la inteligencia artificial.

La Mutualidad tiene implantado de un modelo de proyeccién que permite conocer en todo momento la cifra de
capital econémico, en base a los riesgos asumidos, requerida bajo las hipotesis fijadas en las especificaciones
técnicas que desarrollan lo estipulado en la Directiva Solvencia ll.

La politica de reaseguro de la Mutualidad, que ha sido revisada y actualizada en 2025, esta basada en tres
aspectos, no correr con el riesgo de cimulos, limitar la siniestralidad global o bien, fijar una cantidad por tipologia
de siniestro por encima de la cual, el reasegurador hace frente al pago del siniestro. Todos los reaseguradores con
los que trabaja la Mutualidad (tanto en vida como en no vida) son entidades de reconocida solvencia.
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18.3. Composicion del negocio de seguro de vida

La composicion del negocio de vida (seguro directo), por volumen de primas, para los ejercicios 2025y 2024,
es como sigue:
Miles de Euros

Seguro de Vida (Directo) 2025 2024

Primas por contratos de seguro 611.938 600.421
Primas periddicas 107.332 101.136
Primas Unicas 504.606 499.285
Primas de contratos sin participacién en beneficios 490.610 486.419
Primas de contratos con participacion en beneficios 121.328 114.002

18.4. Condiciones técnicas de las principales modalidades del seguro de vida

Las condiciones técnicas de las principales modalidades del seguro de vida envigor, a 31 de diciembre de 2025
y 2024, son las siguientes:

Eiercicio 2025 Datos Contables a 31 de Diciembre Participacién en Beneficios
! del 2025 (Miles de Euros) (Miles de euros)
X Provision de . -
Modalidad Tipode Primas Vida Seguros de Tablas Irlltettes ¢T!ene Distribuido .F°rf“a de
Cobertura Vida Técnico | ?Si/No Distribucion
Sistema de Previsién . PERM/F 5 Fondo
Personalizado Mixto 114.024 2.229.014 2020 0% Sl 112.763 individual
Pensiones causadas . PERM/F 6%-
SPP. Mixto - 571.173 2020 0,46% Sl 7.706 Pago
Pensiones causadas Mixto - 10.683 PEEEAO/F 7% Sl - Pago
(Sistema anterior) - 18.983 PI;(R)E/IO/F 6% Sl - Pago
Pensiones causadas
. . . PERM/F 4%-

sistema anterior Mixto - 257.524 o Sl 2.990 Pago
Premaat 2020 0,35%
Pensiones causadas . PERM/F 3,34%-
Ahorrojubilacién Mixto : 18115 o020 035% 527 Pago

S . PERM/F o Fondo
Ahorro jubilacién Mixto 1.732 64.668 2020 0% Sl 3.518 individual

. PERM/F 5 Fondo

PIAS Mixto 3.509 13.850 2020 0% Sl 594 individual
Producto Gestores . PERM/F 5 Fondo
Administrativos Mixto 388 27.601 2020 0% Sl 172 Individual
TOTAL 119.653 3.211.611 128.270
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Datos Contables a 31 de Diciembre Participacién en Beneficios

Ejercicio 2024 del 2024 (Miles de Euros) (Miles de euros)
. Provision de .

. Tipode . . Interés = ;Tiene . Formade
Modalidad Cobertura Primas Vida Segvuirdoas de Tablas Técnico | ?Si/No Distribuido Distribucion
Sistema de Previsién . PERM/F 5 Fondo
Personalizado Mixto 107.499 2.123.591 2020 0% Sl 90.999 individual
Pensiones causadas . PERM/F 6%-

SPP. Mixto - 572.596 2020 0,46% S| 5.837 Pago

Pensiones causadas Mixto - 11.484 PECR)ZIO/F 7% Sl - Pago

(Sistema anterior) - 21.145 PEEZIO/F 6% Sl - Pago

Pensiones causadas o/

sistema anterior Mixto - 273.329 PECR)ZIO/ F 043/;7 S| 1.355 Pago

Premaat el

Pensiones causadas . PERM/F 3,34%-

Ahorro jubilacién Mixto - 16910 5020  035% @ 824 Pago
L . PERM/F o Fondo

Ahorro jubilacion Mixto 1.843 67.143 2020 0% S| 2.539 individual

. PERM/F 5 Fondo
PIAS Mixto 3.936 9.984 2020 0% Sl 374 individual
TOTAL 113.278 3.096.182 101.428

Para el célculo de la mejor estimacion de provisiones de Solvencia al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, |a
Mutualidad ha utilizado las tablas biométricas PERM/F 2020 de segundo orden.

Paralas principales modalidades de seguros de vida con riesgo biométrico el impacto que tendriala aplicacién
de tablas realistas, es decir tablas de segundo orden, en las provisiones matematicas contables seria una
disminucién de las provisiones en 31.773 miles de euros.

Al cierre delos ejercicios 2025y 2024 se ha realizado back testing, concluyendo que las hipotesis biométricas
utilizadas son suficientes para cubrir los compromisos futuros.
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18.5. Correccion de asimetrias contables
A continuacién, se detallan los ajustes, para cada tipo de operaciones de seguros, que la Mutualidad ha registrado

paracorregir las asimetrias contables que se producen, al cierre de los ejercicios 2025y 2024, por laforma de
valorar los instrumentos financieros:

Miles de Euros

Modalidad de Participacion en Beneficios
Cartera de instrumentos Financieros Afectos
Otros Activos

Activos Financieros a Activos . Ajustes en
. . . . Ajustes en las .
Financieros  Valor Razonable financieros e Pasivos por
. R . R Provisiones . .
Disponibles para con Cambios en mantenidos para Matematicas Asimetrias
laVenta (*) Pérdidas y negociar(*) Contables
Ganancias (*)

Ajuste de valor bruto al 31.12.2025 207.629(**) (2.384)(***) - - 205.245
Ajuste de valor bruto al 31.12.2024 200.511(*%) (1.836)(***) - - 198.675

(*) Véase Nota 7.

(**)Elimportedelasasimetriascontables,netodeimpuestos,seencuentraregistradoen el epigrafe ‘Ajustespor cambiosde valor-
Correccidondeasimetriascontables’delpatrimonio netodelosbalancesadjuntos.

(***) La variacion del saldo, durante los ejercicios 2025 y 2024, se ha registrado en las cuentas de Pérdidas y Ganancias
adjuntas.

La Mutualidad ha imputado a los Mutualistas el 95% de estas valoraciones de los activos financieros, por estar
afectos al cumplimiento de obligaciones con los mismos durante los ejercicios 2025y 2024.
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18.6. Ingresos y gastos técnicos por ramos

El detalle de los ingresos y gastos técnicos de los ejercicios 2025 y 2024 por ramos de no vida, se muestra a

continuacion:
Miles de Euros

2025

Enfermedad (*) Accidentes Invalidez Total
Primas imputadas (Directo y Aceptado)
Primas netas de anulaciones 86.684 1.391 5.506 93.581
Variacién provisiones para primas no consumidas (12) (55) - (67)
Variacién provisiones para primas pendientes (13) 3 (136) (146)
Primas reaseguro (Cedido y Retrocedido)
Primas netas de anulaciones 3434 524 - 3.958
Variacién provisiones para primas no consumidas - - - -
Total primas adquiridas netas de reaseguro 83.225 815 5.370 89.410
Siniestralidad (Directo y aceptado)
Prestaciones y gastos pagados y gastos de siniestralidad 77.208 357 6.378 83.943
Variacion provisiones técnicas para prestaciones (143) 235 (4.254) (4.162)
Variacién otras provisiones técnicas - - - -
Siniestralidad del reaseguro (Cedido y Retrocedido)
Prestaciones y gastos pagados 2.903 58 - 2.961
Variacién provisiones técnicas para prestaciones 227 - - 227
Variacién otras provisiones técnicas - - - -
Total siniestralidad neta reaseguro 73.935 534 2.124 76.593
Gastos de adquisicién (Directo y Aceptado) 4.610 148 396 5.154
Gastos de administracion (Directo y aceptado) 2014 25 173 2212
Otros gastos técnicos (Directo y Aceptado) 894 15 77 986
Gastos de adquisicidon, administracion y otros gastos (15) (325) ) (340)

técnicos (Cedido y retrocedido)
Total gastos explotacion y otros gastos técnicos netos 7.503 (137) 646 8.012
(*) Incluye incapacidad temporal.
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Miles de Euros

2024

Enfermedad (*) Accidentes Invalidez Total
Primas imputadas (Directo y Aceptado)
Primas netas de anulaciones 81.500 1.245 5.679 88.424
Variacién provisiones para primas no consumidas (7) (103) - (110)
Variacién provisiones para primas pendientes (15) (3) (173) (191)
Primas reaseguro (Cedido y Retrocedido)
Primas netas de anulaciones 3.826 338 - 4,164
Variacién provisiones para primas no consumidas - - - -
Total primas adquiridas netas de reaseguro 77.652 801 5.506 83.959
Siniestralidad (Directo y aceptado)
Prestaciones y gastos pagados y gastos de siniestralidad 70.149 166 6.710 77.025
Variacion provisiones técnicas para prestaciones 1.872 (40) (4.425) (2.593)
Variacién otras provisiones técnicas - - - -
Siniestralidad del reaseguro (Cedido y Retrocedido)
Prestaciones y gastos pagados 3.681 - - 3.681
Variacién provisiones técnicas para prestaciones 118 - - 118
Variacién otras provisiones técnicas - - - -
Total siniestralidad neta reaseguro 68.222 126 2.285 70.633
Gastos de adquisicién (Directo y Aceptado) 4921 98 529 5.548
Gastos de administracion (Directo y aceptado) 1.801 24 193 2.018
Otros gastos técnicos (Directo y Aceptado) 785 10 84 879
Gastos de adquisicion, administracion y otros gastos
técnicos (Cedqido y retrocedido) Y ¢ (14) (217) ) (231)
Total gastos explotacion y otros gastos técnicos netos 7.493 (85) 806 8.214

(*) Incluye incapacidad temporal.
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18.7. Resultado técnico por ano de ocurrencia

El detalle de los resultados técnicos por afio de ocurrencia paralos ramos ‘no vida’, en los ejercicios 2025 y

2024, ha sido el siguiente:

Miles de Euros

2025

Enfermedad (*) Accidentes  Invalidez Total
Primas adquiridas (Directo y aceptado)
Primas netas de anulaciones 86.684 1.391 5.506 93.581
Variacién provisiones para primas no consumidas (12) (55) - (67)
Variacién provisiones para primas pendientes (13) 3 (136) (146)
Primas reaseguro (Cedido)
Primas netas de anulaciones 3.434 524 - 3.958
Variacioén provisiones para primas no consumidas - - - -
Total primas adquiridas netas de reaseguro 83.225 815 5.370 89.410
Siniestralidad (Directo y aceptado)
Prestaciones y gastos pagados de siniestros ocurridos en el
ejercicio, incluyendo los gastos de siniestralidad 60.067 357 6.379 66.803
Provi§iones técn.icas.p'ara prestaciones de siniestros (722) 85 (4.432) (5.069)
ocurridos en el ejercicio
Siniestralidad del reaseguro (Cedido)
(Fe’jreersctiecaic(i)c')nes y gastos pagados de siniestros ocurridos en el 929 58 ) 987
Prow.sioneS técn.icas.p'ara prestaciones de siniestros 297 ) ) 297
ocurridos en el ejercicio
Total siniestralidad neta reaseguro 58.189 384 1.947 60.520
Gastos de adquisicion (Directo) 4.610 148 396 5.154
Gastos de administracion (Directo) 2.014 25 173 2.212
Otros gastos técnicos (Directo) 894 15 77 986
Gastos de adquisicion, administracién y otros gastos
técnicos (Ce(?ido) Y & (15) (325) ) (340)
Ingresos financieros técnicos netos de los gastos de la 2995 37 146 2478

misma naturaleza

(*) Incluye incapacidad temporal.
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Miles de Euros

2024

Enfermedad (*) Accidentes Invalidez Total
Primas adquiridas (Directo y aceptado)
Primas netas de anulaciones 81.500 1.245 5.679 88.424
Variacién provisiones para primas no consumidas (7) (103) - (110)
Variacion provisiones para primas pendientes (15) (3) (173) (191)
Primas reaseguro (Cedido)
Primas netas de anulaciones 3.826 338 - 4,164
Variacioén provisiones para primas no consumidas - - - -
Total primas adquiridas netas de reaseguro 77.652 801 5.506 83.959
Siniestralidad (Directo y aceptado)
Prestaciones y gastos pagados de siniestros ocurridos en el
ejercicio, incluyendo los gastos de siniestralidad 61.811 166 7.232 69.209
Provi_siones técn_icas_pgra prestaciones de siniestros 3423 113 (3.955) (419)
ocurridos en el ejercicio
Siniestralidad del reaseguro (Cedido)
P.rest'af:iones y gastos pagados de siniestros ocurridos en el 2358 ) ) 2358
ejercicio.
Provisiones técnicas para prestaciones de siniestros 118 ) ) 118
ocurridos en el ejercicio
Total siniestralidad neta reaseguro 62.758 279 3.277 66.314
Gastos de adquisicion (Directo) 4921 98 529 5.548
Gastos de administracion (Directo) 1.801 24 193 2.018
Otros gastos técnicos (Directo) 785 10 84 879
Gastos de adquisicion, administracién y otros gastos
técnicos (Ce(?ido) Y & (14) (217) ) (231)
Ingresos financieros técnicos netos de los gastos de la 2039 23 159 2991

misma naturaleza

(*) Incluye incapacidad temporal.

18.8. Informacion segmentada

Las operaciones de la Mutualidad se realizan en Espaia, a lo largo de todo el territorio nacional. La totalidad de
las primas emitidas en los ejercicios 2025 y 2024, tanto de negocio directo como de reaseguro aceptado, estan
suscritas en Espana.
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18.9. Evolucion de la provision para prestaciones

La evolucién de las provisiones para prestaciones constituidas por la Mutualidad, a 31 de diciembre de 2024
y 2023, se muestra a continuacion.

Miles de Euros

Provision para prestaciones al 31 de diciembre de 2024

Ramos Prowgpn al Pagos Prov!5|on al Diferencias
Inicio Final
Enfermedad (*) 14.183 9.795 2.213 2.175
Invalidez 50.094 6.185 43.909 -
Accidentes 184 70 79 35
Vida 15.226 5.655 9.036 535
Totales (**) 79.687 21.705 55.237 2.745

(*) Incluye los datos relativos a la cobertura de incapacidad profesional transitoria total por importe de 2.104 miles de euros.
(**) No incluye la provision constituida por incapacidades temporales que se estiman resultaran en invalideces definitivas por un
importe de2.677 milesdeeuros,ni553milesdeeurosdelaprovisiénparagastosdeliquidacion

Miles de Euros

Provision para prestaciones al 31 de diciembre de 2023

Provision al Provision al

Ramos . Pagos X Diferencias
Inicio Final
Enfermedad (*) 12.361 8.414 1.844 2.103
Invalidez 54.060 6.977 47.083 -
Accidentes 221 85 79 57
Vida 14.170 4.098 8.587 1.485
Totales (**) 80.812 19.574 57.593 3.645

(*) Incluye los datos relativos a la cobertura de incapacidad profesional transitoria total por importe de 2.090 miles de euros.
(**) No incluye la provision constituida por incapacidades temporales que se estiman resultaran en invalideces definitivas por un
importe de 3.133 milesdeeuros,ni509 milesdeeurosdelaprovisién paragastosdeliquidacién
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9. OPERACIONESY SALDOSCONPARTESVINCULADAS

19.1. Operaciones con partes vinculadas

El detalle de las operaciones realizadas con partes vinculadas, durante los ejercicios 2025 y 2024, es el

siguiente:

Miles de Euros

2025 2024
Otras Personal Otras Personal
Empresas Empresas Clavedela Partes Empresas Empresas Clavedela Partes
del Asociadas Direcciéon  Vinculadas del Asociadas Direccion  Vinculadas

Grupo dela Grupo dela
Prestacién de servicios (*) 3.420 - - 3.517 - -
Prestaciones segurodirecto  (16.810) - - (16.243) - -
Prestaciones reaseguro (2.049) - - (1.738) - -
aceptado ’ .
Prestaciones reaseguro ) ) ) ) ) )
cedido
Comisiones intermediacion (47) - - (46) - -
Primas devengadas 16.780 - - 16.232 - -
Recepcion de servicios (2.430) - - (2.431) - -
Contratos de 409 ) ) 455 ) )

arrendamiento

(*) Este importe se registra en el capitulo ‘Otros Ingresos Técnicos’ de la cuenta no técnica (véase Nota 14.d).

19.2. Saldos con partes vinculadas

A continuacion, se desglosan los saldos en balance con partes vinculadas, al cierre de los ejercicios 2025 y
2024, segun el valor por el que figuran en los libros de la Mutualidad:

Miles de Euros

31 de Diciembre de 2025 31 de Diciembre 2024
Personal Personal
Otras Clave de Clave de
Otras
Empresas Empresas la Partes Emopresas Empresas la Partes
del Asociadas Direccion Vinculadas P Asociadas Direccion Vinculadas
del Grupo
Grupo dela dela
Empresa Empresa
Instrumentos de patrimonio
“Inversionesfinancierasen o955 5394 - - 37188 2394 - -
capital (Nota 8)
Otros créditos (Nota 7) 897 - - - 710 - - -
Otras deudas (Nota 12) 45 - - - 50 - - -
Provision matematica 17.188 - - - 16.723 - - -
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19.3. Retribuciones a los Administradores y a la Alta Direccion

Las retribuciones devengadas, durante los ejercicios 2025 y 2024, por los Administradores, clasificadas por
conceptos, han sido las siguientes:

Miles de Euros

Ejercicio 2025
. Pagos basados
Primas
. Otros Planes de . en
Sueldos Dietas . de Indemnizaciones .
Conceptos Pensiones instrumentos
Seguros . R
de patrimonio
Administradores 560 - - - 32 - -
Miles de Euros
Ejercicio 2024
. Pagos basados
Primas
. Otros Planes de . en
Sueldos Dietas . de Indemnizaciones .
Conceptos Pensiones instrumentos
Seguros . .
de patrimonio
Administradores 629 - - - 32 - -

Los Administradores de Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad
de Prevision Social, tienen contratada una péliza de responsabilidad civil profesional, que abarca todas las
companias del grupo, por la cual, ha abonado en los ejercicios 2025 y 2024, 32 miles de euros.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, no existian anticipos concedidos, ni créditos, ni se habian contraido
obligaciones en materia de pensiones ni seguros de vida, con los Administradores de la Mutualidad.

A 31 dediciembre de 2025 y 2024, no existe personal de Alta Direccién en la Mutualidad.

El articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital establece que los administradores deberan comunicar
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Mutualidad en la
que ejercen el cargo de Administrador. Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 los Administradores de la
Mutualidad, segun se define en la Ley de Sociedades de Capital, no han comunicado situacion alguna de
conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
Mutualidad.
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20. OTRAINFORMACION

20.1. Personal

El nimero medio de empleados, durante los ejercicios 2025 y 2024, distribuido por categorias profesionales,
es el siguiente:
Numero Medio de Empleados

Categoria Profesional 2025 2024
En puestos de Direccion 18 17
En puestos de Técnicos 95 89
En puestos de Administracion y otros 118 125
231 231

La distribucion por género, al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, del personal empleado, distribuido por
categorias profesionales, es la siguiente:
Ndmero de Empleados
31 de Diciembre de 2025 31 de Diciembre de 2024

Categoria Profesional Mujeres Hombres Mujeres Hombres

En puestos de Direccion 9 10 8 9

En puestos de Técnicos 36 58 36 55

En puestos de Administracion y otros 81 38 81 45
126 106 125 109

Al cierre del ejercicio 2025 la Mutualidad tiene once Administradores, de los cuales cinco son mujeres (trece
y cinco, respectivamente, en el ejercicio 2024).

Durante los ejercicios 2025 y 2024 |a Mutualidad ha tenido 4 empleados con discapacidad mayor del 33%.
Los compromisos por pensiones con el personal se detallan enlaNota 4.11.

20.2. Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2025 y 2024, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor externo de la Mutualidad han sido los siguientes:

Miles de Euros

Descripcién 2025 2024
Servicios de Auditoria 65 67
Otros servicios de verificaciéon 70 69
Total Servicios de Auditoria y Relacionados 135 136

Servicios de Asesoramiento Fiscal - -
Otros servicios - -
Total Otros Servicios Profesionales - -
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El auditor de cuentas y empresas pertenecientes a su red no han prestado servicios adicionales a los
mencionados durante los ejercicios 2025y 2024.

20.3. Servicio de Atencion al Cliente

La actividad del Servicio de Atencion al Cliente (denominado Centro de Atencion de Reclamaciones, CAR) se
desarrollaparadarcumplimientoala Orden ECO 734/2004,de 11 de marzo, sobre los departamentosy servicios
de atencion al cliente de las entidades financieras, que tiene por objeto regular los requisitos que deben cumplir
los mismos.

Elobjetivodel Serviciode Atencién al Cliente es atendery resolver todas las quejasy reclamaciones que cualquier
persona, fisica o juridica, presente a la Mutualidad, guidndose por los principios de imparcialidad, celeridad,
economia, publicidad, contradicciony eficacia, y actuando con total autonomia sobre el resto de departamentos
de la Mutualidad en cuanto a los criterios y directrices a aplicar en el ejercicio de sus funciones, garantizando la
independencia en latoma de decisiones.

Durante el ejercicio 2025, el Servicio de Atencién al Cliente recibié 34 reclamaciones de clientes de la
Mutualidad, admitiéndose 31 a tramite (33 reclamaciones en el ejercicio 2024).

De estas reclamaciones tramitadas, 26 finalizaron con resolucién favorable para la entidad, 1 con resolucién
favorable al asegurado y las 4 restantes se han resuelto mediante acuerdo satisfactorio para ambas partes.

A continuacidn, se muestra la tipologia de las reclamaciones tramitadas:

Tipologia N? Reclamaciones Porcentaje
Prestaciones de enfermedad 19 56%
Prestaciones de incapacidad temporal 4 12%
Prestaciones del Sistema de Prevision Personalizado 10 29%
Resto, vida ahorro 1 3%
34 100%

21. HECHOS POSTERIORES

Desde el cierre del ejercicio 2025 y hasta la fecha de formulaciéon de estas Cuentas Anuales, no se ha
producido ninglin hecho, que tenga un efecto significativo en dichas Cuentas Anuales.
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Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos
y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social

Informe de Gestion del
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2025

Escenario econémico 2025 y perspectivas

Se da por finalizado el 2025, afio marcado por la implementacion de las politicas de la administracién
Trump, la persistencia de tensiones geopoliticas y una divergencia notable en las politicas monetarias
entre EE.UU.y Europa.

El ano ha resultado mixto en términos de mercados. La inflacién en EE.UU. mostré cierta resistencia a la
baja en la primera mitad del afno, alimentada por aranceles y politicas fiscales expansivas, lo que limité el
margen de maniobrade la Fed. En Europa, la inflaciéon continué su descenso méas pronunciado, permitiendo
al BCE mantener una politica monetaria mas acomodaticia. Los bancos centrales mostraron estrategias
divergentes: mientras la Fed mantuvo tipos elevados durante mas tiempo del anticipado, el BCE continud
conrecortes graduales.

El componente geopolitico mantuvo su relevancia, con la guerra en Ucrania entrando en una fase de
negociaciones intermitentes, tensiones persistentes en Oriente Medio y crecientes fricciones comerciales
entre EE.UU. y China derivadas de la nueva politica arancelaria estadounidense.

Para 2026, el foco estara en la normalizacién de las relaciones comerciales internacionales y la capacidad
de recuperacion de la economia europea, particularmente Alemania. Se prevé un crecimiento global
moderado del 3,0-3,2%, con desaceleracién en economias emergentes debido a condiciones financieras
mas restrictivas y menor impulso de China. La inflacion deberia converger hacia objetivos centrales (2%)
en economias desarrolladas. Espafia continuara mostrando relativa fortaleza, aunque con desaceleracién
gradual hacia el 2,3-2,5% de crecimiento.

o Evolucion de los tipos de interés

El afo 2025 confirmé un escenario de divergencia monetaria entre regiones. En EE.UU., tras los
recortes de 100 puntos basicos en 2024, la Fed realizé recortes mucho mas limitados de lo
inicialmente previsto, situando los tipos en el rango 4,00%-4,25% a cierre de afio. La inflacién se
mostrd mas persistente de lo esperado, impulsada por politicas arancelarias (que llegaron al 145%
sobre productos chinos durante parte del afio), politicas fiscales expansivas y un mercado laboral que
se mantuvo resiliente con solicitudes de desempleo en minimos anuales.

En Europa, el deterioro econémico continud siendo preocupante, especialmente en Alemania, que
experimentd crecimiento practicamente plano (0,2%) e incluso entrd técnicamente en recesion
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durante parte del ano, y Francia, afectada por incertidumbre politica. El BCE implementé recortes
mas agresivos, reduciendo tipos en aproximadamente 200 puntos basicos desde junio de 2024 hasta
junio de 2025 para estimular la economia, llevando la tasa de depdsito al entorno del 2,0%-2,5%. Esta
divergencia amplié significativamente el diferencial con EE.UU., presionando al euro que llegd a
cotizar por debajo de la paridad con el délar durante varios meses del ano, una situacién no vista
desde principios de la década de 2000.

° Evolucion del crédito

Durante 2025, la curva de tipos mostré comportamientos diferenciados entre regiones. En Europa, los
tipos alargo plazo se mantuvieron relativamente estables: el bono aleman a 10 afos oscilé entre 2,0%-
2,5%, mientras el espanol se mantuvo en el rango 2,8%-3,2%, mostrando una compresion de los
diferenciales frente a afos anteriores que reflejé la mejora de la percepcion de riesgo de las economias
periféricas.

En EE.UU.,, los tipos largos mostraron mayor volatilidad y tendencia alcista. El bono a 10 afos fluctud
entre 4,2%-4,8%, terminando el aio cerca del 4,6%, reflejando preocupaciones sobre déficit fiscal
creciente, politicas arancelarias con potencial inflacionario, y expectativas de tipos de interés mas
altos durante mas tiempo. El diferencial de crédito corporativo se mantuvo ajustado en niveles
técnicos durante la mayor parte del afo, aunque con episodios puntuales de ampliacidon ante
incertidumbres geopoliticas, particularmente durante los picos de tensién comercial y los conflictos
en Oriente Medio.

° Evolucion de la renta variable

La renta variable mostré un comportamiento sorprendentemente positivo en 2025, aunque con
diferencias marcadas entre mercados. El gran protagonista del ano fue el Ibex 35, que registré su
mejor ano en tres décadas con una rentabilidad del 49,27%, superando por primera vez en su historia
los 17.000 puntos. La bolsa espanola logré cerrar la brecha histérica frente al EuroStoxx 50,
igualando su rentabilidad acumulada en las uUltimas dos décadas.

Los sectores que impulsaron el Ibex 35 fueron principalmente banca, defensa, utilities y turismo. La
mitad de las empresas del selectivo espanol subieron mas de un 30%, y cinco valores superaron el
100% de rentabilidad. Solo seis empresas del Ibex terminaron el afio en negativo, destacando las
caidas de Puig, Telefdnica, Grifols, Acerinox, Cellnex e Inditex.

Las rentabilidades de las principales bolsas fueron: Ibex 35 +49,27%, EuroStoxx 50 +17,5%, DAX 40
+22%,S&P 500 +16-17,3%.

° Evolucion del mercado inmobiliario

El afno 2025 ha confirmado el inicio de la recuperacién gradual del mercado inmobiliario en Europa
gracias a la continuacién de recortes de tipos por parte del BCE. El acceso a la financiacion mejoré
notablemente, reduciendo costes hipotecarios y reactivando tanto la demanda residencial como la
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inversion institucional. Las valoraciones comenzaron a estabilizarse e incluso repuntar después de
los ajustes significativos de los Ultimos anos, aunque con diferencias importantes entre segmentos y
ubicaciones.

Los criterios de sostenibilidad se consolidaron definitivamente como elemento diferenciador critico
en el sector. Los inversores institucionales aplicaron filtros cada vez mas estrictos, y los activos con
certificaciones de sostenibilidad y alta eficiencia energética mantuvieron primas de valoracién del
10-15% sobre activos convencionales.

El mercado de oficinas experimenté una bifurcaciéon estructural muy clara: espacios premium,
flexibles, bien ubicados y con certificaciones ASG mantuvieron alta demanda y rentas crecientes,
atrayendo inversién institucional. Por el contrario, activos secundarios y obsoletos sufrieron tasas
de vacanciacrecientesy presion sobre rentas, acelerando su obsolescencia. La conversion de oficinas
obsoletas a usos alternativos (residencial, coliving, hotelero, coworking) se intensificd notablemente,
especialmente en centros urbanos con escasez de vivienda como Madrid, Barcelona y otras capitales
europeas, reduciendo significativamente el stock de este tipo de activos.

El sector logistico mantuvo su solidez impulsado por el e-commerce y la necesidad de proximidad en
las cadenas de suministro (nearshoring), con rentabilidades menores que reflejan la alta demanda
institucional. El retail experimenté transformacion acelerada hacia formatos experienciales y de uso
mixto, con integracion de ocio, restauracion y servicios. El residencial mostré demanda robusta en
ubicaciones principales, aunque con sensibilidad a tipos hipotecarios, mientras que segmentos como
student housing y senior living continuaron atrayendo capital institucional por su perfil defensivoy
demografico favorable.

Evolucion de hna y de las Sociedades del Grupo

Los excedentes alcanzados en 2025 han ascendido a 150,9 millones de euros frente a 112,8 millones del afio
anterior.

Por tipologia de activos, los factores que han determinado los resultados obtenidos han sido los siguientes:

e Inmuebles:

La rentabilidad de gestidn en el ejercicio 2025 ha sido del 3,98%. La ocupacién ha aumentado en
este ejercicio hasta superar el 87% a cierre del afo.
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e Rentafijaytesoreria:

Durante el ejercicio 2025, se ha aprovechado el mantenimiento de tipos de interés altos para
aumentar la posicién en renta fija, principalmente en deuda. La rentabilidad de las inversiones
de hna se haincrementado hasta el 3,32% (3,31% en 2024).

e RentaVariable:

La Bolsaespanola ha cerrado el afio con una subida de mas de un 49%, superando los 17.000 puntos.
Esto ha hecho que la valoracion de las posiciones en cartera se haya visto incrementada, si bien la
exposiciéon a bolsa sigue sin tener un peso relevante.

Durante el ejercicio 2025 se ha seguido avanzando en la integracién de los criterios de sostenibilidad en el
andlisis de inversiones trabajando ademas en escenarios sobre el efecto del cambio climatico en la valoracion
de las inversiones y fijando objetivos de reduccion para la huella de carbono de alcance 1y 2. El scoring total
de lacarteraes de un 65,0 de acuerdo con la metodologia de un experto independiente.

En relacién alos resultados técnicos, se ha producido una mejora principalmente en las coberturas de ahorro,
pero también en otras como en la cobertura de la incapacidad temporal e invalidez, no siendo asi en el ramo
de salud.

Los principales indicadores relativos a la solvencia de hna reflejan su solidez patrimonial:

o El patrimonio neto de hnay las provisiones constituidas han alcanzado los 402 y los 4.241 millones
de euros, respectivamente.

o En cuanto a la normativa de Solvencia |l, que obliga a las entidades aseguradoras a calcular su
solvencia en base al riesgo asumido, hna ha dado cumplimiento, tanto al calculo de los ratios de
solvencia como a las exigencias de sistema de gobierno y control interno.

Durante el ejercicio 2025, el sector asegurador espanol registré una facturacién de 85.879 millones de
euros en primas, lo que representa un crecimiento del 13,73% respecto al afio anterior. Este resultado
contrasta marcadamente con la caida del 1,56% experimentada en 2024 y situa al sector nuevamente en
una senda de crecimiento.

Siguiendo la linea del sector, la cifra de negocio de la Mutualidad ha mejorado frente al ejercicio 2024
situdndose en 705,4 millones de euros, lo que ha supuesto, teniendo en cuenta el negocio tradicional, un
incremento de mas de un 15% respecto al afio anterior. Se ha producido incremento, principalmente, en
los productos de ahorro destacando el crecimiento de las primas Unicas por encima del 20% vy las
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aportaciones extraordinarias al SPP con un incremento del 15,99%. Las cuotas periddicas también han
tenido incremento con un 6,05%.
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Destacar asimismo que durante el ejercicio 2025 se ha procedido a integrar la cartera de vida de Mutualidad
General de Prevision Social de Gestores Administrativos (Mutuaga), con unimporte de 54,5 millones de euros
de provisiones técnicas.

A continuacion, se detallan las principales magnitudes econdémicas e indicadores de negocio del resto de
entidades que conforman el Grupo consolidado hna cuyo negocio esta dentro del dmbito asegurador, las
cudles han experimentado una evolucién igualmente favorable:

miles de euros

Resultado Total fondos Total fondos

neto del propios propios %
Sociedades dependientes Capital Reservas ejercicio 2025 2024 partic.
hna, Correduria de Seguros 3 1.900 151 2.054 1.903 100,0%
hna, Servicios Corporativos 60 29.420 556 30.036 29.480 100,0%
Gestiohna Servicios Coporativos 10 1.741 (518) 1.233 1.751 100,0%
miles de euros
Sociedades dependientes Actividad Principales indicadores de negocio
hna, Correduria de Seguros Mediacién de Seguros  Primas intermediadas: 5.303
hna, Servicios Corporativos Outsourcing/Servicios  Ingresos gestion de seguros de enfemedad, accidentes y vida: 10.624
Ingresos Avantsalud: 3.382
Otros 461
N° usuarios Avantsalud: 3.462.168
Gestiohna Servicios Coporativos Outsourcing/Servicios  Ingresos gestion de seguros de accidentes y otros: 2.583

La correduria de seguros ha obtenido un resultado de 151 miles de euros y un volumen de primas
intermediadas de 5,3 millones de euros, creciendo en ambas partidas respecto al ejercicio precedente.

El resultado ordinario (sin considerar deterioros del inmovilizado intangible) del ejercicio 2025 por el negocio
de Servicios Corporativos asciende a 1,5 millones de euros. El importe neto de la cifra de negocio ha alcanzado
los 17,1 millones de euros, de los que 3,1 millones corresponden al producto avantsalud con mas de 3,5
millones de clientes y el resto, principalmente a los servicios de gestién de seguros.

En definitiva, los resultados obtenidos por Grupo hna, siguen manteniendo la senda de crecimiento. La
Mutualidad mantiene su solidez econémica, con una estrategia basada en el mantenimiento de la rentabilidad
y la potenciaciéon del crecimiento, con una adecuada diversificacién de los riesgos y de las inversiones que ha
permitido mantener su valoracion.
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Por ultimo, mencionar que hna no ha llevado a cabo en el ejercicio actividades en materia de investigaciony
desarrolloy que no poseia acciones propias al cierre del ejercicio 2025.

Informacion medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedica la Mutualidad, ésta no tiene responsabilidades, gastos, activos ni
provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma.

Pago a proveedores
Durante el ejercicio 2025 el periodo medio de pago asciende a 9,79 dias.

Hechos posteriores

Desde el cierre del ejercicio 2025 y hasta la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, no se ha
producido ninguin hecho que tenga un efecto significativo en dichas Cuentas Anuales.
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Hermandad Nacional de
Arquitectos, Arquitectos Técnicos
y Quimicos, Mutualidad de
Prevision Social

Informe de Auditoria emitido por un
Auditor Independiente

Cuentas Anuales e Informe de Gestion del
ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2025

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Forvis Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social: C/ Diputacié, 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcién 12, N.I.F. B-61622262
Inscrita con el nimero S1189 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido por un Auditor
Independiente

A los Mutualistas de
Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de
Prevision Social:

Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos
Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social (en adelante la Mutualidad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de

cambios en el patrimonio propio, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Mutualidad a 31 de diciembre de 2025, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Mutualidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Esparia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones.

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Forvis Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social: C/ Diputacid, 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcion 12, N.I.F. B-61622262
Inscrita con el nimero S1189 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
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Valoracion de las provisiones matematicas

La actividad de la Mutualidad es la practica de seguros de vida y de no vida, actuando principalmente
como sistema alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
(RETA) para los arquitectos superiores, arquitectos técnicos y quimicos que se adhieran y no coticen a
la Seguridad Social.

El importe registrado en el pasivo del balance correspondiente a las provisiones matematicas al cierre
del ejercicio 2025 asciende a 4.018.189 miles de euros y, tal y como se indica en la Nota 18 de la
memoria adjunta, representa el valor de las obligaciones asumidas por la Mutualidad con sus
mutualistas.

La valoracién de las provisiones matematicas implica estimaciones que incluyen la aplicacion de
hipétesis financieras y econdmicas, y también estimaciones sobre el comportamiento de los
asegurados. La aplicacién incorrecta de la metodologia de célculo y de la determinacién de hipétesis
podria influir significativamente en la valoracién de las provisiones matematicas y podria originar un
cambio sustancial en los estados financieros de la Mutualidad. Por todo lo indicado anteriormente, las
provisiones matematicas se han considerado clave en nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria, realizados con la participacién de nuestros actuarios, han
incluido, entre otros:

¢ Entendimiento del proceso de estimacion y registro de las provisiones matematicas y evaluacion de
su control interno, incluyendo la realizacién de pruebas de verificacién de los controles clave
establecidos por la Mutualidad.

e Evaluacién de la idoneidad de la metodologia empleada y de las principales hipétesis aplicadas en
el calculo de las provisiones matematicas, asi como el cumplimiento de la normativa vigente.

* Realizacion de pruebas de integridad y conciliacién de las bases de datos utilizadas para el calculo
de las provisiones matematicas con contabilidad.

o Para una muestra de productos seleccionados, recalculo de la provisién matematica en base a las
notas técnicas de dichos productos.

o Revisién de la adecuacion de los tipos de interés aplicados en el célculo las provisiones
mateméticas a lo dispuesto en la normativa aplicable.

o Evaluacion de la adecuacion de los desgloses de informacion relativos a provisiones matematicas
facilitados en las notas 4.8 y 18 de las cuentas anuales requeridos por el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion.

Valoracion de los activos financieros

La Mutualidad presenta en su balance a 31 de diciembre de 2025 activos financieros por importe de
4.588.742 miles de euros, que representan un 86% del total de su activo. La clasificacion de los
activos financieros en las diferentes carteras contables determina su valoracién.

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Previsién Social
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 2
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Aunque la mayoria de los activos financieros de la cartera de inversiones cotizan en mercados activos,
la cartera de inversiones incluye ciertos activos que se podrian denominar como complejos de
valoracién ante la ausencia de mercado activo y de precios liquidos y accesibles. Para estos
instrumentos para los cuales no existen precios en mercados activos, el valor razonable es
determinado utilizando técnicas de valoracion que tienen en consideracion datos no observables del
mercado 0 modelos de valoracién complejos. Debido a la aplicacion de juicio y al grado de
subjetividad implicito en la valoracién y cuantificacién de deterioro de estos instrumentos financieros,
se ha considerado clave en nuestra auditoria.

Ver notas 4.5 y 7 de las cuentas anuales adjuntas a 31 de diciembre de 2025.
Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

» Entendimiento del proceso de valoracién y registro de los activos financieros realizado por la
Mutualidad, asi como los controles establecidos en dichos procesos.

o Evaluacion del disefio de control interno y testeo de la efectividad operativa de los controles clave
sobre el proceso de registro y valoracién, y deterioro de activos financieros.

* Revision de la integridad y de la titularidad de los instrumentos financieros en cartera a través de la
confirmacién de depositarias y reconciliacion de los mismos.

e Revision de la correcta clasificacion de los instrumentos financieros de acuerdo a la normativa
contable aplicable.

e Evaluacién de la metodologia de valoracion y revision del test de deterioro de los instrumentos
financieros en cartera.

o Evaluacién de la adecuacion de los desgloses de informacion relativos a instrumentos financieros
de las cuentas anuales requeridos por el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion.

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2025, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Mutualidad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
Mutualidad obtenido en Ia realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste
en evaluar e informar de si el contenido y presentacién del informe de gestiéon son conformes a la
normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos
que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Previsién Social
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 3
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Sobre la base del trabajo realizado, segtn lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2025 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los Administradores y de la Comisiéon de Auditoria en relacion
con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Mutualidad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Mutualidad en Esparia,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Mutualidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtn
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los Administradores tienen intencién de liquidar la
Mutualidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Comision de Auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y presentacion
de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefilamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 4
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» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Mutualidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los Administradores.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los Administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Mutualidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que la Mutualidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Comisién de Auditoria de la Mutualidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la Comisién de Auditoria de la Mutualidad una declaracion de que hemos
cumplido los requerimientos de ética relativos a independencia, y nos hemos comunicado con la
misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer una amenaza para
nuestra independencia y, en su caso, de las medidas de salvaguarda adoptadas para eliminar o
reducir la amenaza.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la Comision de Auditoria de la
Mutualidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adicional para la Comisién de Auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la Comisién de Auditoria de la Mutualidad de fecha 23 de febrero de 2026.

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 5
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Periodo de contratacion

La Asamblea General celebrada el 10 de abril de 2025 nos nombré como auditores por un periodo de
3 afos, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025.

Con anterioridad, Forvis Mazars Auditores S.L.P.ha venido realizando el trabajo de auditoria de
cuentas de forma ininterrumpida desde el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019.

Servicios prestados

No hemos prestado a la Mutualidad auditada servicios distintos de la auditoria de cuentas, adicionales

a los indicados en la memoria de las cuentas anuales.

Madrid, 23 de febrero de 2026

AUDITORZ=S
Forvis Mazars Auditores, SLP. INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
ROAC N° S1189 0& CUENTAS DE ESPARA

FORVIS MAZARS

@ AUDITORES, SLP.
e é’ 2026 Nam. 01/26/01782

M? Isabel Velazquez Rivas SELLO CORPORATI: S600EUR
ROAC N° 21449 Informe de audioria do cuentas sujeto

ala normativa de audiloria de cuenlas
espaiiola o internacional
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Correduria de seguros
BALANCES DE SITUACION Y CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS CERRADOSEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Miles de Euros) (Miles de Euros)
ACTIVO 31.12.2025 31.12.2024 PATRIMONIONETOYPASIVO 31.12.2025 31.12.2024
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes 229 175 Fondos propios 2054 1903
Inmovilizado 2 4 Deudas 46 39
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 1 1 Deudas conempresas del grupo 107 106

y asociadas

Deudores y periodificaciones 35 51
Inversiones financieras a corto y largo plazo 1.940 1.817
Activos fiscales - -
Total 2.207 2.048 Total 2.207 2.048

(Miles de Euros)

RESULTADO 31.12.2025 31.12.2024
Importe neto de la cifra de negocio 564 556
Ingresos financieros 58 53
Total ingresos ordinarios 622 609
Gastos de personal 253 267
Otros gastos de explotacion 168 184
Gastos financieros - -
Amortizacion del inmovilizado 2 2
Total gastos ordinarios 423 453
Resultado ordinario 199 156

Grupo hna presta servicios de mediacién a través de la correduria de seguros que se encuentra inscrita en el Registro
Especial de Sociedades de Correduria de Seguros con la clave J-901. El volumen de primas intermediadas y las comisiones
devengadas durante el ejercicio 2025 han alcanzado 5,3 y 0,6 millones de euros, respectivamente.
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Servicios Corporativos Global
BALANCES DE SITUACION Y CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS CERRADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Miles de Euros) (Miles de Euros)
ACTIVO 31.12.2025 31.12.2024 PATRIMONIONETOYPASIVO 31.12.2025 31.12.2024
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes 6.169 4,765 Fondos propios 31.269 29.480
Inmovilizado 1.119 2.220 Deudasy periodificaciones 1.020 906
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 15.292 14.954  Acreedores 2874 771
Deudores y periodificaciones 10.488 7.164
Inversiones financieras a corto y largo plazo 2.088 2054
Activos fiscales 7 -
Total 35.163 31.157 Total 35.163 31.157

(Miles de Euros)

GASTOS 31.12.2025 31.12.2024
Importe neto de la cifra de negocio 17.050 13.867
Otros ingresos 71.782 61.052
Ingresos financieros 623 582
Total ingresos ordinarios 89.455 75.501
Gastos de personal 8.867 6.868
Gastos de explotacion 6.830 5.684
Otros gastos de explotacion 71773 61.052
Gastos financieros 19 8
Amortizacién del inmovilizado 455 399
Total gastos ordinarios 87.944 74.011
Resultados ordinarios 1.511 1.490

Grupo hna, a través de sus sociedades participadas, presta servicios de gestion de seguros de enfermedad, accidentes y
vida, tanto a companias del propio Grupo hna como a entidades aseguradoras ajenas a él. Asimismo, da servicio a través de
su producto avantsalud, que ofrece a terceros servicios sanitarios de caracter baremado.

El resultado ordinario del ejercicio 2025 por el negocio de Servicios Corporativos asciende a 1.511 miles de euros. El
importe neto de la cifra de negocio ha alcanzado los 17,1 millones de euros, de los que 3,1 millones corresponden al
producto avantsalud con mas de 3,5 millones de clientes y el resto, principalmente a los servicios de gestidén de seguros.
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Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos
Técnicos y Quimicos, Mutualidad de
Prevision Social y Sociedades Dependientes

Estado de Informacion No Financiera Consolidado
(EINF) del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2025
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Introduccion

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se
modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informaciéon no financiera e
informacién sobre diversidad por parte de grandes empresasy grupos, tiene como objetivo identificar riesgos
para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en
general.

La divulgacion de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa
contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad.

En aplicacion de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad, Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Previsién
Social (en adelante, hna o la Mutualidad) ha elaborado el presente Estado de Informacién No Financiera
Consolidado (EINF) como informe separado que forma parte integrante de su Informe de Gestion
Consolidado del ejercicio 2025.

El alcance de la informacion incluida en el presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado se
circunscribe a las siguientes sociedades:

e Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision
Social

e hnaServicios Corporativos de Seguros y Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal)
e hna, Servicios de Mediacion de Seguros en la Arquitectura S.L. (Sociedad Unipersonal)

siendo estas las mas significativas y las cuales representan aproximadamente el 100% de la plantillay de la
cifra de negocios del Grupo hna, excluyendo la entidad adquirida en con efecto 1 de octubre de 2025, para la
que no se presenta informacion dada su poca relevancia en el ejercicio.
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1. Modelo de Negocio

1.1 Organizaciony Estructura

hna es cabecera de Grupo hna al que pertenecen, al cierre del ejercicio 2025, las siguientes sociedades:

e hna Servicios Corporativos de Seguros y Pensiones, S.A. (Sociedad Unipersonal) (en adelante, hna
SC): entidad participada al 100%.

e hna, Servicios de Mediacidon de Seguros en la Arquitectura S.L. (Sociedad Unipersonal)) - en adelante,
hna Correduria: entidad participada al 100%.

e Gestiohna Servicios Corporativos, S.L. (Sociedad Unipersonal) (anteriormente denominada FISI-ON
Franquicias, S.L. (en adelante, G.SC); entidad participada 100% desde el 1 de octubre de 2025.

e Inbest Prime VI Inmuebles Socimi, S.A. (en adelante, Inbest VI): entidad participada al 94,89%.

e Avila Shopping S.A. (en adelante, Avila Shopping): entidad participada al 40%.

El domicilio social de hna, hna SC y hna Correduria es Avenida de Burgos, 17, Madrid, inmueble propiedad
delamatrizdel grupo. Dichas entidades son las de mayor relevancia a efectos de este informe por su actividad
y/o plantilla.

El domicilio social de G.SC a la fecha del informe es Avenida de Burgos 19, Madrid, inmueble en propiedad de
la matriz del grupo.

La estructura interna de hna esta definida en funcién de las distintas areas de actividad: Asamblea General
de Mutualistas, Consejo de Administracion y Direccién General.

1.2 Actividades y Entorno Empresarial

hna tiene naturaleza de entidad privada de prevision social, sin animo de lucro, que ejerce fundamentalmente
una modalidad aseguradora de caracter voluntario complementaria o alternativa al Sistema de Seguridad
Social obligatoria mediante aportaciones de sus mutualistas, personas fisicas o juridicas. hna otorga una
accion de previsioén social alternativa a la del Sistema de la Seguridad Social para aquellos profesionales que
ejerzan una actividad por cuenta propia y pertenezcan a los colectivos de Arquitectos, Arquitectos Técnicos,
Quimicos o Gestores Administrativos.

hna SC realiza prestacion de servicios auxiliares a las actividades desarrolladas por las entidades
aseguradoras y la prestacion de servicios auxiliares de caracter administrativo en relacion con la gestién de
fondos de pensiones y planes adscritos a los mismos.

hna Correduria tiene por objeto social el de mediacién de seguros.
3
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Inbest VI esta dedicada a la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, asi como la tenencia de participaciones o acciones de otras entidades con la misma finalidad.

Avila Shopping tiene por objeto social el arrendamiento de bienes inmuebles.

G.SC tiene por objeto la prestacién de servicios auxiliares a las actividades desarrolladas por entidades
aseguradoras.

1.3 Presencia geografica

La actividad de todas las entidades de Grupo hna se desarrolla integramente en el territorio nacional. En el
caso de hna, si bien la parte mas significativa de la plantilla esta centralizada en las oficinas de Madrid, existen
oficinas comerciales con un total de 50 empleados en las siguientes ciudades: A Corufa, Alicante, Barcelona,
Bilbao, Cadiz, Cérdoba, Granada, Las Palmas de Gran Canaria, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de
Mallorca, Pamplona, San Sebastian, Sevilla, Tarragona, Santa Cruz de Tenerife, Valencia, Valladolid, Vigo y
Zaragoza.

1.4 Objetivos y Estrategias de la organizacién

Objetivos
La forma juridica de la matriz del Grupo hna determina en gran medida los objetivos del Grupo.

En efecto, hna, en tanto que mutualidad de previsién social es una entidad aseguradora que opera bajo los
principios de ausencia de dnimo de lucro y autogestién. En consecuencia, su objetivo es el desarrollo de la
actividad aseguradora ofreciendo el mejor servicio a sus mutualistas, maximizando la eficiencia en la gestién
de los riesgos asegurados en beneficio de sus mutualistas.

Las sociedades que completan el Grupo hna, son sociedades mercantiles, con animo de lucro, que a efectos
del Grupo hna tienen la consideracién de inversiones financieras y como tal, su objetivo es que el beneficio
de sus respectivas actividades redunde en el de hna y, en consecuencia, en sus mutualistas, por lo que los
objetivos que inspiran a hna son también los de las sociedades de su grupo.

Estrategia

Desde un punto de vista estratégico, la finalidad primordial de hna viene determinada por actuar como
sistema alternativo/complementario al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (‘RETA”) de
la Seguridad Social, para sus colectivos de referencia: los arquitectos, los arquitectos técnicos, los quimicos y
los gestores administrativos.

No obstante, su estrategia de negocio no se limita a dichos colectivos de referencia en su vertiente alternativa,
sino que se amplia hacia la complementariedad, otras actividades y otros posibles clientes.
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Del mismo modo, la estrategia de las sociedades del Grupo hna estd enfocada al crecimiento en sus
respectivas actividades desvinculadas de la de su matriz y dirigidas a personas y entidades que pueden ser
iguales o distintas de las de sus colectivos de referencia. Se trata de una estrategia de diversificacion de las
actividades hacia las siguientes:

e La oferta de seguros para sus colectivos de referencia para la cobertura de riesgos distintos de los
que garantiza hna, a través de hna Correduria;

e Laofertaaotrasentidades aseguradoras para la gestion de su actividad o de servicios de bienestar a
todo tipo de entidades, por medio hna SCy G.SC;

e Laobtencién de rendimientos derivados de la actividad de arrendamiento de inmuebles gracias a
Inbest VI y a Avila Shopping.

1.5 Mercados y Tendencias

Como se hamencionado, las empresas del grupo mas relevantes tienen su actividad en el sector seguros, tanto
desde el punto de vista asegurador como de prestacion de servicios. Si bien son varias las tendencias que en
mayor o menor medida pueden impactar en el negocio, se mencionan a continuacién aquellas que tienen
mayor relevancia para el Grupo hna:

e Cambios regulatorios en general: la actividad aseguradora, como el resto de la actividad financiera
estad sometida a un constante flujo de normativa que afecta a diversos dmbitos y que es dindmica, de
forma que estd en constante evolucién: la revisién de solvencia con entrada en vigor en 2027, la
normativa de recuperacién y resolucién de entidades aseguradoras, contabilidad/IFRS 17,
prevencion del blanqueo de capitalesy lucha contra el terrorismo, distribucion, normativa en materia
de consumidores y usuarios y proteccién de datos (especialmente importante en el ambito
asegurador y ain mas en el de los seguros de enfermedad), resiliencia operativa, seguridad social,
sostenibilidad, ciberseguridad, etc.

La adaptacion a las exigencias de las diferentes disposiciones reguladoras de estos aspectos es un
reto constante y cada vez mas exigente.

e Cambios en el marco regulador de las pensiones: los cambios en los modelos de cotizacién en la
seguridad social para el régimen de auténomos que afecta a las aportaciones de los mutualistas que
tienen a hna como sistema alternativo, asi como el supuesto excepcional de liquidez para las
aportaciones con antigliedad superior a 10 afios para los fondos complementarios, que si bien podria
suponer un incremento en los rescates de ciertos productos, hasta la fecha no estan siendo
relevantes.

e Transformacion tecnoldgica - Inteligencia Artificial y Automatizacion: la IA esta transformando la
evaluacion de riesgos, personalizacion de productos y gestién de siniestros, permitiendo andlisis
predictivo mas preciso y automatizacién de procesos. Para las sociedades de servicios, esto implica
oportunidades en desarrollo de soluciones tecnolégicas especializadas.

5
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No obstante, la aplicacion de estas tecnologias es especialmente compleja en el ambito financiero en
general y en el asegurador en particular, precisamente por la profusa regulacién de su actividad, que
debe tenerse en cuenta en su implementacién.

e Productos de ahorro hibridos: se espera mayor protagonismo de productos hibridos que combinan
rentabilidad y proteccién ante la volatilidad financiera.

e Mayor sensibilizacién hacia el cuidado de la salud con medicina preventiva y bienestar con énfasis en
servicios digitales personalizados, incluyendo coberturas especificas en bienestar y salud mental.

2. Gestion de Riesgos No Financieros

Las actividades de las sociedades que integran Grupo hna estan expuestas a diversos riesgos no financieros.
hna, como cabecera del grupo, dispone de mecanismos de identificaciény evaluacién, asi como de prevencion
y mitigacion de los impactos mas significativos. Ademas, se realizan procedimientos para la verificaciéon y
control de efectividad de las medidas implementadas.

2.1 Proceso de Gestion de Riesgos No Financieros

El sistema de gestion de riesgos comprende las estrategias, los procesos y los procedimientos de informacién
necesarios para identificar, medir, vigilar, gestionar y notificar de forma continua los riesgos a los que, a nivel
individual y agregado, esté o pueda estar expuesta hna, y sus interdependencias. Este sistema debe estar
debidamente integrado en la estructura organizativa y en el proceso de toma de decisiones de la entidad, y
tiene debidamente en cuenta a las personas que la dirigen de forma efectiva o ejercen las funciones que
integran el sistema de gobierno.

El sistema de riesgos implantado se compone de las tres lineas necesarias para asegurar su eficacia. La
estructura organizativa que sustenta el sistema de gestién de riesgos se soporta en:

e Primeralinea de defensa: se corresponde con los responsables de cada departamento o areas, estos
se encargaran de instrumentalizar y poner en practica la Gestion de Riesgos y el Control Interno.
Incluye a los departamentos de caracter operacional.

e Segunda linea de defensa: se corresponde con las Funciones de Gestidn de Riesgos, Verificacion del
Cumplimiento y Funcién Actuarial. Son responsables de coordinar el proceso de Gestidon de Riesgos,
controlar y supervisar el cumplimiento de las politicas y estandares, en linea con el apetito de riesgo
de la Entidad.

e Tercera linea de defensa: la Funcién de Auditoria Interna es la encargada de realizar una revisién
objetiva e independiente de la efectividad del Sistema de Control Interno en general, asi como de los
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subprocesos o tareas concretas sobre las que en momentos puntuales se pueda estimar realizar una
revision mas en detalle.

Dentro de este proceso de gestion de riesgo, el papel de la Direccion incluye los siguientes puntos:

La responsabilidad primaria de gestionar los Riesgos en el dia a dia.

e LaGestion de Riesgos debe ser un tema habitual en las reuniones de la Direccién para considerar las
exposiciones y fijar nuevas prioridades en el trabajo a la luz de un analisis de Riesgos efectivo.

e Laaplicacién de la politica de gestién de riesgos y el desarrollo de las normas y procedimientos para
su implantacién, en sus areas de negocio.

e La promocién de la implantacién del sistema de gestiéon y control de riesgos y del proceso de
autoevaluacién de los riesgos y la solvencia.

Por su parte, el Consejo de Administracién es la maxima autoridad responsable de establecer, mantener y
mejorar el Sistema de Gestion de Riesgos y de Gobierno de hna. Su compromiso es garantizar que se
gestionan los medios y procesos pertinentes para que las funciones clave sean conocidas, comprendidas e
implantadas en todos los niveles de la organizacién.

El sistema de gestion de riesgos lo conforman las diferentes politicas internas aprobadas por el Consejo de
Administraciény los procedimientos implantados para llevarlas a cabo.

Fases de la gestion de riesgos
El proceso de gestidn de riesgos esta conformado por varias etapas:
e Identificacion de los riesgos

Laidentificacion de los riesgos es responsabilidad de los propietarios de cada riesgo previamente designados,
quienes deberan realizar la identificacion de los riesgos emergentes asociados a las actividades que realizan
en hna, lafrecuencia e impacto de cadariesgo, de forma inherente y residual. La Funcién de gestién de riesgos
es responsable de la revisiéon de la identificacién proporcionada por los propietarios de los riesgos.

e Declaracion del apetito al riesgo

El apetito es el nivel de riesgo que hna quiere aceptar y su tolerancia sera la desviacion respecto a este nivel.
La capacidad sera el nivel maximo de riesgo que una organizacion puede soportar en la persecucién de sus
objetivos. El apetito al riesgo se definird dentro del plan de negocio en funcion de las variables de solvencia,
crecimiento, liquidez y reputacional. La definicién del apetito al riesgo es responsabilidad del Consejo de
Administracion.
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e Evaluaciony seguimiento de los riesgos

La evaluacion de los riesgos consiste en la valoracion periddica de los riesgos identificados, responsabilidad
de los propietarios designados de los riesgos, del funcionamiento y eficacia de los controles encaminados a su
mitigacién y de las metodologias de valoracién. La funcién de gestion de riesgos es responsable de la revision
y valoracion de la informacién proporcionada por los propietarios de los riesgos, y la actualizacién de los
mismos.

e Gestionde los riesgos
La funcién de gestién de riesgos es responsable de la gestion de los riesgos y la cuantificacion de los mismos.
e Comunicaciéony documentacién de los riesgos y la solvencia

La funcion de gestion de riesgos es responsable de la comunicacién al Consejo de Administracion de los
resultados de las etapas anteriores de identificacion, evaluacién, seguimiento y gestién de los riesgos.

e Supervisiéon

El proceso de gestidn de riesgos serd revisado de manera independiente por la funcién de auditoria interna.
Se trata de una revision sobre la calidad y el adecuado funcionamiento de los procesos asi como de los
resultados obtenidos.

Los resultados de la revision de auditoria interna se presentan a la Comision de Auditoria, proponiendo en su
caso recomendaciones o propuestas al Consejo de Administraciény el plazo para su seguimiento.

Control interno

hna dispone de un sistema eficaz de control interno que consta de procedimientos internos de control e
informacion adecuados y de la funcién de verificacion del cumplimiento.

La funcion de verificacion del cumplimiento tiene como objetivo principal asesorar al Consejo de
Administracion sobre el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que
afecten a hna, asi como acerca del cumplimiento de su normativa interna. Evalta el riesgo e impacto de
cualquier modificacion del entorno legal en las operaciones de hna. La funcidon de verificacion del
cumplimiento informa al Consejo de Administraciéon sobre las modificaciones normativas acontecidas, el
riesgo e impacto en las actividades y negocio de hna, asi como una actualizacién del estado y grado de
adecuacion de hna para su cumplimiento.

hna gestiona los principales riesgos no financieros vinculados a sus actividades, entre ellas, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos desde un punto de vista no financiero.
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Andlisis de doble materialidad

Grupo hna ha llevado a cabo un “Andlisis de Doble Materialidad” con el objetivo de identificar los impactos,
riesgos y oportunidades (IROs) de importancia relativa para el negocio y la actividad del grupo. Este ejercicio
se ha llevado a cabo siguiendo las pautas establecidas por la Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD) y sus Estandares Europeos de Reporte de Sostenibilidad (ESRS) desarrollados por
EFRAG.

Este analisis tiene una doble finalidad, por un lado identificar y evaluar la relevancia que los impactos reales y
potenciales de las actividades del grupo puedan tener sobre el medioambiente, las personas y la sociedad en
general, llamada materialidad de Impacto y, por otro, los efectos financieros que los riesgos y oportunidades
derivados de los factores ESG puedan tener sobre la situacién financiera y el modelo de negocio del grupo,
llamada materialidad financiera.

A partir del andlisis de contexto del grupo, y considerando tanto la informaciéon interna como externa
disponible, se han identificado los temas y subtemas ESG potencialmente materiales para el grupo, a partir de
los cuales se ha definido un Inventario de IROs asociados a los mismos.

En la siguiente etapa, mediante una combinacion de métodos de evaluacién cualitativos y cuantitativos y
considerando las opiniones de las partes interesadas y el uso de referencias del sector, se han asignado
puntuaciones a cada uno de los IROS.

A continuacidn, se han fijado los correspondientes umbrales de materialidad en base a las mejores practicas,
ante la necesidad de definir limites claros que permitan priorizar aquellos IROs que puedan influir de forma
significativa en la toma de decisiones, tanto en el corto como en el medio y largo plazo.
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Los resultados definitivos del Andlisis se reflejan en la Matriz de Doble Materialidad:
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Las principales conclusiones del Andlisis serian las siguientes;

- Elcambio climéatico y la conducta empresarial son los asuntos con una puntuacién mas alta desde un
punto de vista conjunto de materialidad de impacto y financiera. Se considera fundamental que
Grupo hna siga reduciendo su impacto sobre el entorno en este sentido y contintie adaptandose al
incremento de la presién regulatoria en ambas tematicas.
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2.2 Principales Riesgos No Financieros Identificados

Como parte del seguimiento del sistema de gestiéon de riesgos y control interno, la Funcion de Gestion de
riesgos procede anualmente a revisar y actualizar los riesgos a los que hna esta expuesta, los cuales estan
reflejados en el mapa de riesgos.

Dicharevisién del mapa de riesgos se realiza desde dos puntos de vista:

e Evaluacién del riesgo inherente con objeto de confirmar su puntuacién registrada o valorar la
necesidad de realizar su reevaluacién.

e Evaluacion de la puntuacion registrada de mitigacién a partir de la cual se obtiene la valoracion
residual de los riesgos. Se realiza teniendo en cuenta también aquellos riesgos involucrados en la
revision realizada de politicas y manuales de procesos durante el afio.

Fruto de dicho analisis, hna ha identificado los siguientes riesgos no financieros:

e Riesgolegal: se evaliaconsiderando que dichoriesgo no es significativo por la existencia de controles
por parte de la funcién de verificacién del cumplimiento. Este riesgo es evaluado conjuntamente en
cadariesgo plasmado en el mapa de riesgos.

e Riesgoreputacional: este riesgo hace referencia a proteger el valor de lamarca. El riesgo reputacional
surgird como consecuencia de que otros riesgos no se gestionen de manera efectiva o de que las
decisiones estratégicas tomadas no sean las adecuadas. Por ello, en la gestion de cada riesgo habra
que tener en cuenta los potenciales riesgos reputacionales implicitos.

e Riesgo de sostenibilidad: se definen como aquellos hechos o factores ambientales, sociales o de
gobernanza que, de producirse, podrian provocar un impacto material negativo. se distinguen:

o Riesgos fisicos: riesgos derivados del cambio climatico y que surgen de una serie de eventos
meteorolégicos especificos; pueden tener implicaciones financieras para las organizaciones,
como el dafo directo a los activos y los impactos indirectos derivados de la interrupcion de
la cadena de suministro.

o Riesgosde transicion: riesgos que surgen a medida que la sociedad se adapta a unaeconomia
baja en carbono. Hay una serie de factores que influyen en el ajuste a una economia
sostenible como, por ejemplo, la evolucion de las diferentes politicas, la reglamentacién, las
nuevas tecnologias o modelos de negocio, cambio de sensibilidades y preferencias sociales,
olaevolucién del marcoy las interpretaciones juridicas.

El cambio climatico impacta en el sector asegurador principalmente en dos riesgos:

o Riesgo de suscripcién: en el caso de hna por los ramos en los que opera, principalmente por
los cambios demograficos y los perfiles de mortalidad, asi como por los efectos que el cambio
climatico pueda tener en la vida y salud de las personas.
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o Riesgo de las inversiones: por el impacto que pueda tener en la valoracion de las mismas. En
este sentido, hna trabaja con datos de proveedores externos para la valoracion del riesgo
ASG de su cartera.

hna valora las oportunidades relacionadas con el cambio climatico:

o Desde el punto de vista asegurador, la comercializacién de productos que premien habitos
de vida que mitiguen el impacto del cambio climatico, la modificacion de los perfiles y
expectativas de los clientes supone la posibilidad de incrementar la cifra de negocio a través
de la comercializacion de nuevos productos adaptados, seguros de ahorro con
caracteristicas medioambientales o productos de salud con servicios que reduzcan la huella
de carbono, como la video-consulta, y fomenten los habitos de vida saludables.

o Desde un punto de vista inversor, con la posibilidad de incentivar la transiciéon hacia una
economia mas sostenible que redunde en una mayor rentabilidad futura.

o Eluso eficiente de los recursos, basados ademas en las nuevas tecnologias, puede tener un
impacto financiero positivo por el ahorro de los costes operativos.

o El compromiso de hna con la sostenibilidad pueden suponer una mayor fidelizacién de
clientes y del personal.

e Riesgos de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién: éste es un riesgo que se incluye dentro
de los riesgos catastrofico y de continuidad de negocio que Grupo hna viene evaluando, pero se ha
considerado necesario hacer una mencién especifica dado el proceso de transformacion digital y de
complejidad operativa que estd experimentando el sector asegurador. A destacar que con fecha 17
de enerode 2025 entré en vigor el Reglamento DORA, que establece nuevas obligaciones en materia
de resiliencia operativay a la que Grupo hna se ha adaptado de manera voluntaria.

Durante el ejercicio 2025 no se ha materializado ninguno de los riesgos mencionados.

2.3 Politicas Corporativas

Las principales Politicas Corporativas, aprobadas por el Organo de Administracién, aplicadas respecto a los
riegos no financieros identificados son:

e Politica de la Funcion de Gestion de riesgos: busca generar directrices de cumplimiento obligatorio,
afin de alcanzar un adecuado Sistema de Gestion de Riesgos y Control Interno que ayude a asegurar
la confiabilidad de la informacién, la eficiencia y la eficacia de las operaciones.
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e Politica de Gestién de Activos y Riesgo Tecnolégico; tiene como objetivo fundamental el
establecimiento de los principios que se deben cumplir en la gestion del riesgo tecnoldgico dentro del
sistema de gestion de riesgos implantado

e Politica de la Funcion de Verificacién de cumplimiento: su objetivo es establecer y comunicar las
directrices que definen el marco en que se desarrollan las actividades de la Funcién de Verificaciéon
del Cumplimiento de hna, teniendo en cuenta todos los requerimientos establecidos para dicha
funcién en la normativa vigente de Solvencia ll.

e Politica de Gestién de la Continuidad: cuyo objetivo es establecer un marco de gestién formalizado
orientado a garantizar la respuesta ante la interrupciéon de actividades del negocio y proteger los
procesos criticos frente a fallos o desastres, en base a los requerimientos temporales definidos y
teniendo en cuenta con especial relevancia los activos TIC (tecnologia de la informacién y las
comunicaciones) necesarios para la continuidad del negocio, que seran evaluados en el plan de
continuidad segun la criticidad de los servicios

e Politicade Riesgo Operacional: establece los principios que se deben cumplir en la gestion del riesgo
operacional y de los eventos de pérdida de hna, dentro del sistema de gestion de riesgos implantado.

e Politica de Inversiones Inmobiliarias: busca establecer los principios de inversién en bienes
inmuebles de hna que contribuyan a alcanzar la rentabilidad objetivo de la cartera, manteniendo la
solidez financiera de hna, minimizando el riesgo existente en el negocio de inversion inmobiliaria y
teniendo asimismo en consideracion el andlisis de la sostenibilidad de los activos.

e Politica de Inversiones Mobiliarias: tiene como objetivo alcanzar la rentabilidad objetivo de la
cartera, respetando el nivel de solvencia definido en la declaracién de apetito al riesgo e incluyendo
el andlisis de criterios de sostenibilidad en las decisiones de inversidén y mantenimiento.

e Politicade Remuneracién; lafijacion de la politica tiene en cuenta la estrategia comercial y de gestién
de riesgos existente, su perfil de riesgo y sus objetivos, entre los que se incluyen objetivos
encaminados a la mejora de los indicadores de sostenibilidad, con el fin de no alentar un nivel de
asuncioén de riesgos que rebase los limites de tolerancia al riesgo asi como evitar los conflictos de
interés.

e Politicade Gobierno y uso de lainteligencia artificial: tiene como objetivo fundamental establecer el
marco de gobernanza y los principios que grupo hna debe cumplir en el desarrollo, adquisicién,
implementacién y uso de sistemas de inteligencia artificial (IA), dentro del marco normativo europeo
y espafol aplicable.

Todas ellas, han sido adaptadas para incluir los riesgos de sostenibilidad adaptandose a los Reglamentos
Delegados (UE) 2021/1256 DE LA COMISION de 21 de abril de 2021 por el que se modifica el Reglamento
Delegado (UE) 2015/35 en lo que respecta a la integracion de los riesgos de sostenibilidad en la gobernanza
de las empresas de seguros y reaseguros y 2021/1257 DE LA COMISION de 21 de abril de 2021 por el que se
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modifican los Reglamentos Delegados (UE) 2017/2358 y (UE) 2017/2359 en lo que respecta a la integracion
delosfactores, los riesgos y las preferencias de sostenibilidad en los requisitos de control y gobernanza de los
productos aplicables a las empresas de seguros y los distribuidores de seguros, y en las normas de conductay
de asesoramiento en materia de inversion relativas a los productos de inversién basados en seguros.

2.4 Procedimientos de Diligencia Debida

Los Procedimientos de Diligencia Debida son aplicados por hna para la identificacién, evaluacién, prevencion
y atenuacion de riesgos no financieros e impactos significativos, con el fin de detectar, prevenir y atenuar
efectos adversos existentes y potenciales.

Ademas de las actuaciones realizadas para identificar y evaluar los riesgos no financieros, también son
considerados como Procedimientos de Diligencia Debida las actuaciones realizadas para su verificacion y
control, incluyendo la adopcién de medidas.

2.5 Indicadores Clave de Resultados No Financieros

hna incluye en el presente Estado de Informacion No Financiera, indicadores Clave de Resultados No
Financieros que permiten el seguimiento y la evaluacién de los progresos obtenidos con la implementacién
de las politicas y procedimientos, favoreciendo lacomparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, las circunstancias especificas y los
parametros utilizados en sus procedimientos internos de gestion y evaluacién de riesgos, hna ha establecido
indicadores utiles, tomando como referencia determinados estandares seleccionados de Global Reporting
Initiative (GRI), y lainformacion presentada es precisa, comparable y verificable.
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3. Informacion sobre Cuestiones Medioambientales

3.1 Informacién general detallada

Los principales aspectos medioambientales estan relacionados con el consumo de papel y el consumo de
energia.

Respecto al principio de precaucion, y considerando la actividad desarrollada por parte del Grupo hna, no se
han identificado operaciones que puedan suponer un riesgo grave para la salud publica o el medio ambiente;
asimismo, no tiene activos ni provisiones o garantias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos, ni recursos destinados a la prevencion de dichos riesgos.

A pesar de no contar con un sistema de gestion ambiental certificado, Grupo hna estd comprometido con el
medioambiente por lo que ha puesto en marcha algunas medidas encaminadas ala mejora de la sostenibilidad.

Dentro de la estrategia relacionada con la sostenibilidad, se ha realizado un andlisis de las acciones a realizar
que ayude a dar cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Los ODS en las que se quiere
hacer un mayor foco son los siguientes:

Siuup IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION OE LAS
3 Y BIENESTAR DE GENERD vcarnmmcm 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO

/v o

En este sentido, Grupo hna se ha fijado los siguientes objetivos:

- Promover el cuidado de la salud en la sociedad a través de nuestra actividad aseguradora, asi como
de las personas trabajadoras de hna, fomentando la concienciacién y trabajo personal.

- Promover un entorno de trabajo adaptativo y resiliente, basado en la colaboracién, confianza,
flexibilidad y respeto de la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

- Serempresa sostenible, trabajando sobre la parte social, econémica y de medioambiente.

Desde el punto de vista de las inversiones inmobiliarias, se incorpora en la valoracién de las inversiones un
andlisis de la sostenibilidad de las mismas, valorando aquellas inversiones que cumplan criterios de
sostenibilidad, que sean éticamente responsables y socialmente sostenibles. Asimismo, se sigue trabajando
en implementar medidas de consumo sostenible en aquellas obras de rehabilitacién necesarias en los
inmuebles.
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En este sentido en el proyecto de rehabilitacion del inmueble de Retama, 7, que comenzé en 2024 y se espera
finalice en 2026, se han aplicado criterios de sostenibilidad y eficiencia con el objetivo de obtener el
Certificado LEED una vez finalizada la obra.

hna realiza una medicién del scoring ESG de sus inversiones mobiliarias, siendo éste el primer punto de
partida para alcanzar los objetivos de sostenibilidad. Al cierre del ejercicio 2025 el scoring de la carteraes
de un 65,0 frente al 64,0 del ejercicio 2024 (a tener en cuenta que en el ejercicio 2025 se ha cambiado el
proveedor de datos habiendo recalculado el scoring del ejercicio 2024), y los objetivos y metas de
sostenibilidad con los que existe un mayor alineamiento, son las siguientes:

9 trainro

g

Se mantienen con respecto al ejercicio 2024 como ODS con un mayor alineamiento de las ODS 1,2y 5.

3.2 Contaminacion

Dadala actividad a la que se dedican las empresas del grupo, no existen factores contaminantes de relevancia.

3.3 Economia circular, Prevencion y Gestion de Residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Dada la actividad a la que se dedican las sociedades del grupo, los residuos generados son, principalmente,
papel y cartény desechos organicos.

Durante los ejercicios 2025y 2024, en el marco de las obras de rehabilitacién de uno de los inmuebles que la
entidad mantiene para inversion, Retama 7, se han generado residuos de diferente tipologia.

El detalle de los residuos generadosy retirados por este concepto en los ejercicios 2025y 2024 es el siguiente;
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Residuos no peligrosos generados Unidad 2025 2024

Escombro limpio T 19,60 12,22
Madera T 8,99 -
Residuos mezclados T 187,83 12,67
Fabricados a partir de yeso T 7,93 -
Aislamientos T 1,49 -
Hierroy acero T 0,73 -
Residuos voluminosos T 65,64 -
Papel y cartéon T 1,15 -
Suelo técnico aluminio T 65,62
Suelo técnico hierro T 34,62
Metales mezclados T - 0,01
TOTAL 393,60 24,90
Residuos peligrosos generados Unidad 2025 2024
Equipos electrénicos T - 0,05
Lamparas con mercurio T 0,15 -
Envases plasticos contaminados T 0,03 -
Residuos adhesivos y sellantes T 0,03 -
Aerosoles vacios T 0,02 -
Envases metalicos contaminados T 0,03 -
Lamparas tubos fluorescentes T 0,12 -
TOTAL 0,37 0,05
Desglose por destino de los residuos Unidad 2025 2024
generados
Residuos no peligrosos 393,60 24,9
Reciclaje T 315,39 20,12
Vertedero T 78,21 478
Residuos peligrosos 0,37 0,05
Eliminacidn Certificada por Gestor Autorizado T 0,37 0,05

La retirada de residuos del conjunto Triada lo realiza el Ayuntamiento de Madrid, en los contenedores
habilitados por el consistorio para cada tipo de residuo. Adicionalmente, Grupo hna tiene establecidos
procedimientos para el reciclaje del material informatico dando prioridad a la donacién de los ordenadores y,
en su caso, al reciclaje del resto de material electrénico.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2025 se ha procedido a la destruccion de 30 cintas de litio (14 en 2024)

y al reciclaje de 35 unidades de toner (65 en 2024) y 832 kg de papel y carton (1.336 kg en 2024). En el
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ejercicio 2024, se procedi6 al reciclaje de 20 kg de pilas, no habiendo sido necesaria la recogida de dicho
material en 2025 dado el poco volumen generado.

3.4 Uso sostenible de los recursos

Grupo hna promueve un consumo de agua responsable, mediante la provision de agua en fuentes en sus
oficinas, reduciendo el uso de envases de plastico y de un solo uso.

Las oficinas del grupo incorporan elementos de mejora de la eficiencia energética relacionado con las
instalaciones de consumo de agua como grifos de caudal controlado o inodoros de descarga limitada, y
relacionados con el consumo de energia eléctrica (luminarias led, control de iluminacién natural, control de
encendidos y apagados de planta).

hna cuenta con un sistema de generacién fotovoltaica destinado a suministrar electricidad de origen
renovable. Asimismo, en el proceso de contratacion de suministros eléctricos se tienen en cuenta la
procedencia de la electricidad de fuentes de energia renovables.

Dentro del inmueble se sitia un aparca-bicis para los usuarios de las oficinas que deseen realizar sus
desplazamientos de manera sostenible, asi como 2 cargadores para vehiculos eléctricos para uso de la
plantilla.

Por otro lado, Grupo hna tiene implantadas medidas para la reduccién anual del consumo de papel. En
concreto, existe una politica de impresoras, estableciendo en cada planta un punto Unico de impresiéon con
impresoras que permiten la retencién de los trabajos reduciendo, de esta manera, la impresién por error de
documentacion.

Asimismo, se han implantado procedimientos de gestién de la documentacién que permiten su tratamiento
sin impresion con instalacion de dobles pantallas para una mejor visibilidad de los documentos.

Por su parte, durante el ejercicio 2024 se realizé una accién para la reduccion de las comunicaciones en papel
con los asegurados.

La totalidad del consumo de agua es municipal o de otras empresas de agua, habiendo sido el consumo de sus
oficinas durante los ejercicios 2025y 2024 de 1.185y 1.447 m3, respectivamente. Grupo hna tiene en cartera
inmuebles de inversién destinados a su arrendamiento, habiendo sido el consumo durante los ejercicios 2025
y 2024 de 20.058 y 20.895 m3, respectivamente.

Adicionalmente, durante los ejercicios 2025 y 2024 se han adquirido 1.553 y 1.401 litros de agua mineral,
respectivamente.
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Los principales materiales consumidos en los ejercicios 2025 y 2024 han sido los siguientes:

Materiales consumidos Unidad 2025 2024
Papel T 35,38 39,92
Cartén Cajas 17 110
Toéner Unidades 126 93
Pilas Unidades 982 1.030

En cuanto al consumo de energia, durante los ejercicios 2025 y 2024, en las oficinas de Grupo hna se han

consumido:
Consumo de energia Unidad 2025 2024
Paneles fotovoltaicos GJ -(*) 39
Energia adquirida a terceros (*) GJ 585 667
Diesel | 1.005 -

(*) En los ejercicios 2025 y 2024 la totalidad de la energia adquirida es renovable.
(**) En el ejercicio 2025, debido a una incidencia técnica, no ha sido posible obtener el dato para los paneles fotovoltaicos.

Desde 2023 no se ha tenido ninglin consumo de diésel dado que se dispone de un vehiculo eléctrico. En el
ejercicio 2025 se ha incluido consumo de diésel por la necesidad de poner en marcha los generadores
eléctricos para hacer frente al apagén producido en Espaia.

Las inversiones inmobiliarias de Grupo hna han tenido los consumos de energia detallados en el punto
siguiente.

Cabe destacar que existen paneles fotovoltaicos en dos de los inmuebles de inversion que mantiene en
cartera Grupo hnay cargadores para vehiculo eléctrico en otro de los inmuebles.

3.5 Cambio climatico

Grupo hna, incluye a continuacion la informacion requerida por el Real Decreto 214/2025 de 18 de marzo,
por el que se regula la obligacién del calculo de la huella de carbono y de la elaboraciény publicacién de planes
de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2025.

Dicho Real Decreto desarrolla la Disposicion final Duodécima de la Ley 7/2021 de Cambio Climatico y
Transicién Energética de 20 de mayo y modifica, a su vez, el Real Decreto 163/2014 de 14 de marzo, por el que
se crea el registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de diéxido de carbono.

LaLey 7/2021, de cambio climatico y transicién energética, es el pilar normativo que estructura la estrategia
de descarbonizacién de la economia espafola, impulsando una transformacion profunda del modelo
energético.
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El calculo de la huella de carbono de Grupo hna constituye una importante herramienta con una doble
finalidad:

- Por un lado, permite identificar la cantidad de emisiones de GEI que son liberadas a la atmdsfera
como consecuencia de las actividades del Grupo. A partir de laidentificacion de las diferentes fuentes
de emisiones de GEl se pueden establecer medidas de reduccién efectivas como parte de las acciones
del compromiso ambiental de Grupo hna. El calculo y seguimiento de la huella de carbono se
posiciona también como uno de los fundamentos de la parametrizacion de los riesgos asociados al
cambio climatico.

- Por otro lado, permite reducir los costes que implica el consumo de energia, basicamente para la
iluminaciéony climatizacion de nuestras instalaciones

Limites organizacionales

La huella de carbono calculada de Grupo hna sigue un enfoque de Control Operacional, incluyendo el 100%
de las emisiones generadas por la matriz (hna) y las filiales (hna SC y hna Correduria). Respecto al resto de
empresas del grupo, Grupo hna no posee el control operacional de Inbest VI y Avila Shopping en cuanto a
que no tiene la autoridad para dirigir e implementar sus politicas operativas, por lo que no se incluyen sus
emisiones bajo este enfoque. Por lo que se refiere a G.SC, como se ha comentado al inicio del informe, dada su
inclusion en el grupo en el Ultimo trimestre del afo, se ha decidido no incluir en el calculo de la huella de
carbono por la poca relevancia que ésta tiene en el Grupo.

Limites operacionales
Las emisiones generadas por Grupo hna pueden ser reportadas en 3 niveles o “alcances”:

- Alcance 1: son las emisiones directas de GEI que ocurren en fuentes que son propiedad o estan
controladas por Grupo hna.

- Alcance 2: son las emisiones indirectas de GEIl asociadas al consumo de la electricidad adquirida por
Grupo hna.

- Alcance 3: son las emisiones indirectas de GEI que ocurren en fuentes que no son propiedad o no
estan controladas por Grupo hna. Dada la complejidad en el calculo de estas emisiones, Grupo hna
ha decidido excluirlas en la fase actual de la medicion de su huella de carbono.

Dentro del Alcance 1 se diferencian varias fuentes de emisiones:

e Combustion fija: emisiones derivadas del consumo de combustibles fésiles en instalaciones fijas.
e Emisiones furtivas: gases fluorados de los equipos de climatizacion y/o refrigeracion.
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Las fuentes identificadas son las que se encuentran localizadas en los edificios e instalaciones que son
propiedad, dentro de su actividad inmobiliaria, o estan controladas por Grupo hna.

Dentro del Alcance 2 se incluyen los consumos de energia eléctrica en edificios y oficinas. Toda la energia
adquirida por Grupo hna es de origen renovable y se cuenta con los correspondientes Certificados de
Garantia de Origen (GdO) Renovable.

Metodologia

El calculo de la huella de carbono de Grupo hna para el ejercicio 2025 se ha realizado utilizando la
herramienta oficial del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO),
especificamente la calculadora de huella de carbono de organizacion (Alcance 1y 2).

Esta herramienta se basa en la metodologia del GHG Protocol, uno de los estandares internacionales mas
reconocidos para la cuantificacion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). La calculadora permite
estimar las emisiones a partir de datos de consumo energético y aplica factores de emisién predefinidos,
actualizados por el propio MITECO.

Se ha adoptado un enfoque basado en el mercado para el calculo de las emisiones de Alcance 2. esto es, las
emisiones se calculan con datos exactos en base a las emisiones que genera la tecnologia usada.

No se han excluido fuentes significativas de emisiones de GEI correspondientes a los Alcances 1y 2 que
pudieran representar mas del 5% del total de las emisiones inventariadas del Grupo.

En base al modelo de negocio de Grupo hnay la naturaleza de sus principales actividades, y considerando que
la mayor cantidad de emisiones deriva de la climatizacién de sus edificios, se ha decidido establecer, dentro
del plan de mejora que se detalla en los siguientes apartados, un objetivo relativo de intensidad de emisiones
en funcién de la superficie construida;

- Actividad Aseguradora; se empleara como Indicador de Intensidad, las Emisiones por m2 de Superficie
en Propiedad (oficinas centrales) y Alquilada (oficinas territoriales) en la que se desarrollala actividad
aseguradora de Grupo hna.

- Actividad Inmobiliaria; se utilizara como Indicador de Intensidad las Emisiones por m2 de Superficie
Alquilada.
A pesar de haberse decidido un enfoque de objetivos de intensidad, en aras de la transparencia y siguiendo
las recomendaciones de las mejores practicas, se continuara informando de las Emisiones absolutas de las
fuentes implicadas en los objetivos de intensidad.
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Datos de actividad

Los datos de actividad empleados para el calculo de las emisiones de GEIl se han recopilado a partir de fuentes
internas confiables y verificables, correspondientes al ejercicio 2025.

Alcance 1: se incluyen:

e Gas Natural: se ha utilizado como dato de actividad el consumo de gas natural obtenido a partir de

las facturas de suministro emitidas por la comercializadora energética contratada, expresado en
kWh.

e Gasoil: el dato de actividad se ha obtenido a partir de los litros de combustible facturados por el

proveedor para el llenado de los depdsitos de los grupos electrégenos utilizados como fuentes de
energia de respaldo.

e Gases Fluorados: en cuanto a las emisiones asociadas a las fugas de gases fluorados, se considera
como dato de actividad las recargas realizadas durante el afio a partir de los registros de
mantenimiento de los sistemas de climatizacién y/o refrigeracion.

Alcance 2: la informacién respecto de la energia adquirida se corresponde con el consumo eléctrico total
reflejado en las facturas de suministro eléctrico emitidas por la comercializadora energética contratada,
expresada en kWh. Toda la electricidad consumida durante el ejercicio 2025 cuenta con Certificados de
Garantia de Origen (GdO) que acreditan su procedencia 100% renovable.

El detalle de las emisiones de gases de efecto invernadero es el siguiente:

Kg CO2eq (*)
Emision de Gases de Efecto 2025 2024
Invernadero (") Actividad | Actividad = Actividad = Actividad
Aseguradora Inmobiliaria Aseguradora | Inmobiliaria

Alcance 1 755 193.115 - 241.654
Gas Natural - 81.829 - 89.746
Diesel 755 2.530 - -
Gases Fluorados - 108.756 151.908

Alcance 2 - - -

Electricidad (***) - - -

(*) Fuente: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el reto Demografico para 2024.
(**) Incluidos los consumos de las inversiones inmobiliarias y medido en Kg CO2eq.
(***) La totalidad de le electricidad adquirida es renovable por lo que no hay emisidn de gases de efecto invernadero.
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Las emisiones de diésel en el 2025 se refieren al consumo de los grupos electrégenos a consecuencia del
apagén producido en Espaiia en abril de 2025. No existen otras instalaciones fijas ni méviles que utilicen este
combustible.

Las emisiones de gases fluorados se corresponden con el consumo por las recargas de los equipos de
refrigeracién y climatizacién de los inmuebles. Dicho consumo esta relacionado con fugas producidas en los
equipos. Grupo hnarealiza mantenimientos periédicos de los mismos para limitar la emisiéon de gases por este
concepto.

Cabe destacar que Grupo hna, utilizando datos de su proveedor externo, también realiza un analisis sobre la
cartera de inversiones para incluir medicién de las emisiones de efecto invernadero. Las principales métricas
aseguir son las emisiones financiadas (cantidad de emisiones por porcentaje de valor de laempresainvertido)
y la intensidad (emisiones de CO2 entre ingresos). Son las métricas usadas y recomendadas por diferentes
organismos oficiales:

2025 2024
Emision de Gases de; Emisiones Emisiones Emisiones Emisiones
EfectoInvernadero(*)  |ptensidad = . financiadas/1M | Intensidad @ . . financiadas/1M
financiadas ) . financiadas ) .
invertido invertido
Alcance 1+2 413 744.745 345 435 578.325 320
Alcance 3 1.343 613.757 489 553 378.428 294

(*) Corresponde a una cobertura del 63,4% y el 61,96% de los emisores que hay en cartera en los ejercicios 2025 y 2024,
respectivamente. El andlisis tiene en cuenta las emisiones de efecto invernadero por emisién y si no hay disponibilidad de informacién,
del emisor.

En Alcance 1+ 2 se observaunadisminucionde laintensidad de las emisiones, lo que indica que las entidades
en las que se participa estan reduciendo sus emisiones sobre el total de sus ingresos. El crecimiento de
dichas entidades hace que el importe total de emisiones financiadas sea menor, pero de manera menos
contaminante.

El Alcance 3, de mas complicada medicidn, va poco a poco incorporandose en las entidades, lo que hace que
la evolucion de la intensidad no refleje todavia la realidad y se espera que en los préximos ainos se estabilice
y pueda ser una métrica a analizar mas apropiada.

Plan de mejora

Grupo hna ya venia informando de sus emisiones de GEI en el EINF consolidado del Grupo, aunque no se
habia establecido ninglin afio de referencia especifico al respecto. Siguiendo la obligacién de fijar un aifo base
de referencia establecida en el RD 214/2025, Grupo hna ha optado por utilizar el 2025, no siendo necesario,
por lo tanto, realizar ninglin andlisis evolutivo en este ejercicio.

Partiendo de lainformacién disponible del afio base, Grupo hna ha iniciado la definicion de un Plan de Mejora
de su Huella de Carbono con horizonte en 2030, siguiendo las recomendaciones de la Guia MITECO vy el
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Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). Se han utilizado como referencia las
herramientas de la Iniciativa Science Based Targets initiative (SBTI).

El Plan se estructura en torno a los siguientes ejes fundamentales:

Objetivos

Partiendo del inventario de emisiones actual del Grupo, se han utilizado las herramientas proporcionadas por
la Iniciativa SBTi para el sector de Edificios (SBTi-Buildings-Target-Setting-Tool v.1.1.1), con la finalidad de
conocer sus recomendaciones en cuanto a la fijacion de objetivos basados en la ciencia en consonancia con el
Acuerdo de Paris de limitar el calentamiento global a 1°5°C.

Una vez introducidos los datos de las emisiones de nuestro Afio Base 2025, se han analizado los resultados
que arroja la herramienta para el periodo 2025-2030, obteniendo las siguientes conclusiones;

- El valor del coeficiente de intensidad para la Actividad Aseguradora es de 0,16, proveniente del
consumo de Alcance 1 del grupo electrégeno a consecuencia del apagén de abril; puesto que la
energia eléctrica proviene de fuentes renovables con Certificados de GdO Renovable

- El valor del coeficiente de intensidad para la Actividad Inmobiliaria es de 4,20 kgCO2e/m2 de
superficie Alquilada, siendo este dato inferior a los valores limite recomendados por la herramienta
SBTi para edificios de oficinas en Espana en base al presupuesto de carbono establecido para el
sector, para cada uno de los afos del periodo analizado.

- En base a las mismas, Grupo hna ha decidido establecer un objetivo de reduccién en linea con los
resultados obtenidos de la herramienta, lo que implicaria una reduccion del 30,85% para el periodo
2026-2030, de forma que el coeficiente actual de 3,99 kgCO2e/m2 alcance para 2030 valores no
superiores a 2,76 kgCO2e/m2.

Lineas de actuacion

En paralelo con las propuestas indicadas a continuacidn, se van a adoptar medidas que sigan reduciendo el
consumo eléctrico en todos los edificios, aunque no se incluyen en este documento por no contribuir a
disminuir la huella calculada del ejercicio.

Las principales lineas de trabajo vana girar en torno a las principales fuentes emisoras;

- Calderas:sevaarealizar un estudio de lasituacion actual, a partir de reuniones con los mantenedores
de los diferentes aparatos, como punto de partida para decidir qué actuaciones acometer en base a
las posibilidades de ahorroy mejora que presenten cada uno de ellos. Asimismo, se realizaran mejoras
en los sistemas de calderas que reduzcan las emisiones asociadas a las mismas.

24
4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos U

Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Informe Anual 2025

-127 -



- Gases fluorados: en la misma linea, se van a programar reuniones con los mantenedores de los
equipos para estudiar las opciones de sustitucién de los Gases actuales por otros alternativos menos
contaminantes (menos GWP), tales como el R32 o0 E-1234ze(E). Se realizara un analisis del coste y la
eficiencia energética de las diferentes propuestas y se adoptaran las oportunas decisiones.

Igualmente, se estudiara la posibilidad de disefar planes de mantenimiento especificos que pudieran
permitir detectar posibles fugas de forma prematura, no solo cuando se manifiesten a consecuencia
de una falta de funcionamiento de los equipos.

Seguimiento

El Plan sera revisado anualmente en funcién de los resultados obtenidos y de la evolucion de la normativa que
le sea de aplicacién.

3.6 Proteccion de la biodiversidad

Las actividades de las sociedades del grupo no se realizan en ningln caso en areas protegidas; en cualquier
caso, Grupo hna esta comprometida con la biodiversidad y ha tomado algunas medidas para preservarla o
restaurarla.

En el ejercicio 2025 se lanzé comunicado en la intranet destacando las acciones que se realizan en el grupo
relacionadas con acciones de RSC y se lanzd la cuarta edicion del “Concurso de Fotografia hna: Porque
merecen ser cuidados” con el objetivo de sensibilizar y acercar a las personas a la necesidad urgente de
reducir el uso de plasticos y proteger la salud del planeta.

Ademas, se ha instalado una libreria solidaria donde compartir libros, trabajando asi la reutilizacion de lo que
ya tenemos.

En el ejercicio 2024, dando continuidad a la iniciativa de colaboracién con la Asociacion Reforesta que se
realizé en 2023, se realizé una donacién econémica de 300 euros para la Instalacion de Protectores para 5
arboles.
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4. Informacion sobre Cuestiones Sociales y relativas al Personal

4.1 Empleo

Grupo hna posee un Plan de Igualdad que asegura la eliminacion de cualquier discriminacion en el trato, las
oportunidades y el acceso al empleo y la promocion.

La plantilla de Grupo hna al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a 432 y 433 personas trabajadoras,
respectivamente, entre contratos indefinidos y temporales, que desempenan su actividad principalmente en

Madrid.

A continuacioén, se indica el nimero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional a 31 de diciembre de 2025y 2024:

Empleados a 31 de diciembre de 2025

Distribucion por Edad
Menores de 30 afios
Entre 30 y 50 afios
Mayores de 50 afios
Distribucion por Pais
Espafia

Distribucién por Clasificacion Profesional

En puestos de Direccién
En puestos de Técnicos

En puestos de Administrativos y otros

TOTAL DE EMPLEADOS

Empleados a 31 de diciembre de 2024

Distribucién por Edad
Menores de 30 afos
Entre 30 y 50 afios
Mayores de 50 afos
Distribucién por Pais
Espafa

Distribucion por Clasificacion Profesional

En puestos de Direccion
En puestos de Técnicos

En puestos de Administrativos y otros

TOTAL DE EMPLEADOS

Mujeres
286

12
184
90

286

11
62
213

Mujeres
280

12
189
79

280
10

56
214

432

433
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Hombres
146

13
99
34

146

14

65
67

Hombres
153

11
110
32
153
13

66
74
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En cuanto a las modalidades de contrato de trabajo, a continuacién, se indica el nimero total y distribucion

de a 31 de diciembre de 2025 y 2024:

Empleados a 31 de diciembre de 2025
Distribucién por Modalidades de Contrato de Trabajo
Temporal T. Completo
Temporal T. Parcial
Indefinido T. Completo
Indefinido T. Parcial
TOTAL DE EMPLEADOS

Empleados a 31 de diciembre de 2024

Distribucién por Modalidades de Contrato de Trabajo
Temporal T. Completo

Temporal T. Parcial

Indefinido T. Completo

Indefinido T. Parcial

TOTAL DE EMPLEADOS

Mujeres
286
4
6
213
63

Mujeres
280
2
2
208
68

Hombres
146

123
20
432

Hombres
153
1
134
18
433

Con respecto a los contratos indefinidos, contratos temporales y contratos a tiempo parcial, a continuacién
se indica el promedio anual de los ejercicios 2025 y 2024 por sexo, edad y clasificacion profesional:

Ejercicio 2025

Promedio Anual Temporal T. Temporal T.
Completo Parcial

Distribucion por Edad 2,4 3,4
Menores de 30 afios 0,2 0,5
Entre 30 y 50 afios 1,1 2,7
Mayores de 50 afos 1,1 0,2
Distribucion por
Clasificacion Profesional 28 3,4
En puestos de Direccién - -
En puestos de Técnicos - -
En puestos de 24 34

Administrativos y otros

Mujeres

Indefinido T.

Completo
208
3,7
130,1
74,2
208

10,3
59,3

138,4

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos

Indefinido T. TOTAL
Parcial
64,8 278,6
58 10,2
42,7 176,6
16,3 91,8
64,8 278,6
- 10,3
1 60,3
63,8 208
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Promedio

Distribucion por Edad

Menores de 30 afos
Entre 30 y 50 afos
Mayores de 50 afnos
Distribucion por
Clasificacion Profesional
En puestos de Direccién
En puestos de Técnicos
En puestos de
Administrativos y otros

Ejercicio 2024

Promedio Anual

Distribucion por Edad

Menores de 30 afos
Entre 30 y 50 afios
Mayores de 50 afios
Distribucion por
Clasificacion Profesional
En puestos de Direccion
En puestos de Técnicos
En puestos de
Administrativos y otros

Temporal T.

Completo
1,4
0,9
0,5

1,4

1,4

Temporal T.

Completo
2,4
0,7
1,7

2,4

2,4

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos

Temporal T.
Parcial

0,3
0,3

0,3

0,3

Temporal T.
Parcial

2,3
1,6
0,7
2,3

2,3

Hombres

Indefinido T.

Completo
129,0
8,0
88,7
32,3

129,0

13,6
68,1

47,3

Mujeres

Indefinido T.

Completo
206,9
2,7
143,8
60,4
206,9

9,3
55,7
141,9

Indefinido T.
Parcial

18,7
4,9
12,8
10

18,7

18,7

Indefinido T.
Parcial

64,3
6,0
448
13,5
64,3

1,2
63,1
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TOTAL

149,4
141
102,0
33,3

149,4

13,6
68,1

67,7

TOTAL

275,9
92,4
191,9
74,6
275,9

9,3
56,9
209,7
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Hombres

Promedio Anual Temporal T. Temporal T. Indefinido T. Indefinido T. TOTAL
Completo Parcial Completo Parcial
Distribucién por Edad 1,1 0,5 130,1 17,5 149,2
Menores de 30 afos - 0,1 57 4,9 10,7
Entre 30 y 50 afos 1,1 0,4 92,7 11,6 105,8
Mayores de 50 afnos - - 31,7 1,0 32,7
Distribucion por 1,1 0,5 130,1 17,5 149,2
Clasificacion Profesional
En puestos de Direccién - - 13,7 - 13,7
En puestos de Técnicos - - 62,5 - 62,5
En puestos de 1,1 0,5 53,9 17,5 73,0

Administrativos y otros

A continuacién, se indica el nUmero de desvinculaciones por sexo, edad y clasificacién profesional durante los

ejercicios 2025y 2024:
Ejercicio 2025
Mujeres Hombres
Desvinculaciones 7 14
Distribucion por Edad
Menores de 30 afos - 3
Entre 30 y 50 afios 4 9
Mayores de 50 afios 3 2
Distribucién por Clasificacion Profesional
En puestos de Direccién - 1
En puestos de Técnicos 2 6
En puestos de Administrativos y otros 5 7
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Ejercicio 2024

Mujeres Hombres
Desvinculaciones 8 6
Distribucion por Edad
Menores de 30 afos - 1
Entre 30 y 50 afos 4 3
Mayores de 50 anos 4 2
Distribucién por Clasificacion Profesional
En puestos de Direccién - 1
En puestos de Técnicos 3 1
En puestos de Administrativos y otros 5 4
Compensacion
° Grupo hna dispone de una politica escrita de remuneracién de las personas trabajadoras aprobada

por el Consejo de Administracién, que es revisada periédicamente segun el calendario anual aprobado por
el citado Organo. Dicha politica fue modificada en enero de 2024 para indicar que ésta es coherente con la
integracion de los riesgos de sostenibilidad, mediante el establecimiento de objetivos relacionados con el
cumplimiento de su estrategia de sostenibilidad.

. A continuacién, se indican las remuneraciones medias del ejercicio 2025 y su evolucién
desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor. En el cdlculo de las remuneraciones
medias se ha tenido en cuenta la remuneracion bruta anual equiparada a jornada completa de todos los

empleados:
Mujeres
Remuneraciones medias (miles de €) 2025 2024 2025
Por Sexo 32 31 42
Remuneraciones medias (miles de €) 2025
Por Edad
Menores de 30 afios 25
Entre 30 y 50 afios 35
Mayores de 50 afios 38
Por Clasificacion Profesional
En puestos de Direccion 101
En puestos de Técnicos 47
En puestos de Administrativos y otros 24
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Hombres

2024
41

2024

24
34
39

97
48
24
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A continuacion, se indica la diferencia salarial en la remuneracién de puestos de trabajo iguales de Grupo hna
en los ejercicios 2025y 2024:

Mujeres Hombres Ratio!
Diferencia salarial (miles de €) 2025 2024 2025 2024 2025 2024
En puestos de Direccién 111 104 94 92 118% 113%
En puestos de Técnicos 44 44 50 51 88% 86%
En puestos de Administrativos y otros 24 24 24 23 100% 104%
° La retribucion del Consejo consiste en una cantidad fija anual, que debe ser aprobada en la

Asamblea General de hna a propuesta del Consejo de Administracion para cada ejercicio. Tal y como se
indica en las cuentas anuales del ejercicio 2025, no existen anticipos concedidos, ni créditos, ni se habian
contraido obligaciones en materia de pensiones ni seguros de vida, con los Administradores del Grupo.

. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, no existe personal de Alta Direccion en el grupo.

A continuacidn, se indica la remuneracion media de los consejeros y directivos durante los ejercicios 2025 y
2024, desagregada por sexo:

2025 2024
Remuneracion media (miles de €) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Remuneraciéon media de los consejeros 42 54 37 58
Remuneracién media de directivos? 127 107 127 107

Al cierre del ejercicio 2025, Grupo hna tiene contratadas 5 personas con discapacidad (5 en el ejercicio 2024),
lo que supone un 1,2% del total de la plantilla, si bien en su compromiso con este colectivo hna cuenta con un
certificado de excepcionalidad colaborando con diferentes centros especiales de empleo como medida
complementaria al cumplimiento de la obligaciéon de la cuota de reserva legal de trabajadores con
discapacidad.

Implantacion de politicas de desconexion laboral

Grupo hna entiende que la tecnologia debe mejorar la vida de las personas. Por ello, se cree imprescindible
que las personas trabajadoras puedan desconectarse cuando sea necesario y crear habitos saludables al

1 (Remuneracic’)n de mujeres / Remuneracion de hombres) x 100. Un valor del 100% representa la igualdad de remuneracion entre
Sexos.
2 Incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemes de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion, para el Comité de Direccion y el equipo directivo de Grupo hna.
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respecto. Los avances de la tecnologia digital no deben dificultar dicha conciliacion, convirtiendo el respeto
del tiempo de descanso, permisos y vacaciones en un derecho de las personas trabajadoras y en un objetivo
de la Compaiiia.

Grupo hna es responsable y esta comprometido con las personas, considerandolas el activo mas importante
que tiene. De ahi que se preocupe tanto por su seguridad y salud laboral como por su bienestar como
personas.

Es por ello por lo que, Grupo hna tiene una politica de desconexion comprometiéndose a impulsar el derecho
a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral, reconociendo este derecho como elemento
fundamental para lograr una mejor ordenacién del tiempo de trabajo en aras del respeto de la vida privaday
familiar y, en definitiva, de la calidad de vida y salud de las personas trabajadoras

4.2 Organizacion del Trabajo

En Grupo hnalajornadalaboral esde 1.675 horas en 2025y 2024; para las personas trabajadoras de oficinas
centrales es partida y continua en los meses de verano, excepto para ciertos equipos que cuentan con turnos
de trabajo continuados, con horarios especificos por las peculiaridades de su trabajo, y las oficinas
comerciales tienen horarios diferentes por su actividad comercial. Con caracter anual se establece el
calendario laboral y se comunica al personal.

Las vacaciones son 27 dias laborables.

Con el fin de favorecer la conciliacion laboral y familiar, existen una serie de permisos a disposicién de las
personas trabajadoras con flexibilidad en los dias de teletrabajo por circunstancias puntuales, asi como
flexibilizacién en la distribucién de las vacaciones. Se hainvertido en medios tecnolégicos e inmobiliarios para
fomentar las reuniones internas y externas por videoconferencia.

Enlo que respecta a la entraday salida, las personas trabajadoras cuentan con 30 minutos de margeny hasta
1,5 hdurante el tiempo de comida.

Grupo hna cuenta con una politica para los empleados con importantes descuentos fundamentalmente en
servicios de bienestar y salud. Ademas, tiene implantado una politica de retribucién flexible en la que la
persona trabajadora puede destinar parte de su remuneracién con fines especificos con impacto fiscal
positivo.

Las acciones formativas en su mayoria se imparten dentro del horario laboral y se potencia la realizacién de
cursos a distancia.

Grupo hna tiene implantada una politica de teletrabajo que establece un modelo hibrido con dos dias
presenciales y tres de teletrabajo, si bien adaptable a cada area en funcion de las necesidades.
Adicionalmente, se permite la compensacion de dias de teletrabajo para su disfrute en verano y navidades.

Asimismo, con la finalidad de contribuir a la mejora de las condiciones laborales hay implementadas toda una

serie de medidas organizativas que atienden a facilitar la conciliacién.
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Al cierre del ejercicio 2025, 25 personas trabajadoras tienen reduccion de jornada por guarda legal (todas
ellas mujeres), habiéndose reducido el nimero desde las 30 personas trabajadoras que mantenian dicha
reduccion al cierre del ejercicio 2024 (todas ellas también mujeres)

Numero de horas de absentismo

Durante el ejercicio 2025 el absentismo se ha incrementado considerablemente, con un total de 79.602,93
horas perdidas, en comparacién con las 52.235,93 de 2024, entendidas éstas como el nimero de horas
perdidas por contingencias comunes y contingencias profesionales, calculadas tomando como base los dias

naturales;
Absentismo (horas) 2025 2024
Contingencias profesionales
Accidentes de trabajo 614,74 128,00
Contingencias comunes
Enfermedad comun 78.911,40 51.394,33
Accidente no laboral 76,80 713,60
TOTAL 79.602,93 52.235,93

Esto supone un 11% de las horas trabajadas, 3,66% puntos porcentuales mas que en el ejercicio 2024. Este
incremento viene motivado fundamentalmente por casos de personas trabajadoras con bajas de larga
duracién (mas de 4 meses). 24 personas trabajadoras acumulan casi la mitad de las horas de absentismo
(47.770,40 horas).

4.3 Saludy Seguridad

La Prevencién de Riesgos Laborales se integra en el sistema general de gestién del Grupo hna, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y
aplicacion de un Plan de Prevenciéon que incluye la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar esta accién
de prevencién en los términos que se establezcan.

Desde el Departamento de Personas del Grupo, se gestiona dicho Plan de Prevencién, desarrollando, entre
otras, las siguientes actividades preventivas: informacién y formacién a la persona trabajadora, evaluaciones
de los riesgos existentes en sus centros de trabajo, planificaciones de las distintas actividades preventivas,
organizacion de los recursos, vigilancia de la salud, medidas de emergencia, etc.

Grupo hna aplica las medidas correspondientes con arreglo a los principios generales recogidos en el art. 14
y 15delaLPRL 31/1195:

e Evitarlos riesgos, o en su caso evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
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e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta laevolucién de la técnica.
e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
e Darlas debidas instrucciones a las personas trabajadoras.
La existencia de un ecosistema integral de bienestar es una prioridad para Grupo hna desde hace varios afnos.

Grupo hna mantiene un firme compromiso con el bienestar integral de sus personas trabajadoras,
desarrollando iniciativas que van mas alla del estricto cumplimiento legal y que refuerzan de forma sostenida
la salud fisica, emocional y organizacional de la plantilla. Con este objetivo, el Grupo impulsa programas
continuos de sensibilizacion, formacién y acompanamiento, orientados a promover habitos saludables, un
entorno de trabajo seguro y un clima laboral positivo.

Durante el afio, se llevan a cabo acciones de bienestar laboral que incluyen la promocion de la actividad fisica,
la formacién en nutricion, campafas especificas de prevencion y salud emocional. Estas iniciativas se
complementan con comunicaciones periddicas, talleres o recursos de apoyo psicolégico, orientados a
reforzar el autocuidado, la gestién emocional y la prevencién de riesgos psicosociales.

En conjunto, estas actuaciones consolidan un ecosistema de bienestar sélido, preventivo y accesible, que
integra la salud fisica, mental y social, y que contribuye de forma directa a la mejora del clima laboral y al
fortalecimiento de la cultura corporativa de Grupo hna.

En este sentido, el objetivo de Grupo hna es no tener siniestralidad, para lo cual, cuenta con lugares de trabajo
seguros y saludables, y unas condiciones de trabajo adecuadas para todas las personas colaboradoras.

En relacién con los riesgos ergondmicos, el estandar corporativo cumple los criterios de salud y seguridad
adecuados para la prevencién. Todo el mobiliario, equipos, etc., que se adquiere cumple los requisitos de
seguridad y ergonomia legalmente exigibles y se distribuyen de acuerdo con estos criterios. Ademas, se
adaptan los puestos de trabajo para personal especialmente sensible o con patologias sobrevenidas.

Con el objetivo de promover el cuidado integral de la salud de sus personas trabajadoras, hna desarrolla de
manera continua acciones de sensibilizacion coincidiendo con Dias Internacionales vinculados a la
prevenciony a los principales retos de salud publica. Estas iniciativas tienen como finalidad fomentar habitos
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saludables, aumentar la concienciacién sobre la deteccion precoz de enfermedades y reforzar la cultura
preventiva dentro del Grupo.

Todo el personal que se incorpora al Grupo realiza la formacion inicial en Prevencion de Riesgos Laborales,
garantizando que cada nueva alta reciba la capacitacion obligatoria desde su incorporacion. En 2025, esta
formacion se impartié de manera continua a lo largo del ano, asegurando la correcta integracion preventiva
de todas las personas que se sumaron a la organizacion. Asimismo, entre junio y septiembre se desarrollé el
plan de reciclaje formativo dirigido al personal con antigliedad igual o superior a cinco afnos, una actualizacién
especialmente relevante para reforzar los conocimientos preventivos ya consolidados, en el que se incluyé
opciones basicas de riesgos psicosociales.

Durante 2025 se han reforzado los protocolos de actuacién ante emergencias. En este sentido, se
consolidaron las brigadas internas y se llevé a cabo el simulacro del 25 de marzo, cuyo andlisis posterior
permitié aplicar mejoras practicas como laincorporacion de una alarma adicional y la homogeneizacién de los
chalecos de los equipos de emergencia para optimizar su identificacién y coordinacién.

En las siguientes tablas se muestran los accidentes de trabajo, los indices de frecuencia (considerando las
horas trabajadas seglin convenio) y gravedad, asi como las enfermedades profesionales; desagregado por
sexo:

Ejercicio 2025
Accidentabilidad Mujeres Hombres TOTAL
Accidentes de trabajo sin baja
N° total de accidentes 1 1 2
Accidentes de trabajo con baja
N° total de accidentes 2 - 2
N° de accidentes de trabajo in itinere 2 - 2
N° de accidentes de trabajo en el puesto de trabajo - - -
N° total de jornadas perdidas por accidente 614,7 - 614,7
N° de jornadas perdidas accidente in itinere 614,7 - 614,7

N° de jornadas perdidas accidente en el puesto de trabajo - - -
indices de accidentabilidad
indice de frecuencia 4,28 - 2,79
(N° de accidentes de trabajo con baja/ N° de horas
trabajadas * 1.000.000)
indice de gravedad 0,20 - 0,13
(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas * 1.000)
Enfermedades profesionales
N° total de casos - - -
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Ejercicio 2024

Accidentabilidad Mujeres Hombres TOTAL
Accidentes de trabajo sin baja
N° total de accidentes - - -
Accidentes de trabajo con baja

N° total de accidentes - 1 1
N° de accidentes de trabajo in itinere - - -
N° de accidentes de trabajo en el puesto de trabajo - 1 1

N° total de jornadas perdidas por accidente - 16 16
N° de jornadas perdidas accidente in itinere - - -
N° de jornadas perdidas accidente en el puesto de trabajo - 16 16

indices de accidentabilidad

indice de frecuencia - 4,00 1,40

(N° de accidentes de trabajo con baja/ N° de horas

trabajadas * 1.000.000)

indice de gravedad - 0,06 0,02
(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas * 1.000)

Enfermedades profesionales

N° total de casos - - -

4.4 Relaciones Sociales

Dentro del marco de las relaciones sociales, existen varios canales de comunicacion con el personal;
reuniones semanales de departamento, emails generales de area. También se recoge la voz de las personas
trabajadoras para identificar ambitos de mejora a través del buzén de sugerencias y mejoras, denuncias
internas e incidencias de seguridad, canales que garantizan la confidencialidad de la persona trabajadora si
eso es lo que quiere. Asimismo, se cuenta con un Comité de Prevencion y uno de Igualdad.

Anualmente se hace una evaluacién del desempeno a todo el personal donde el/la responsable se retne
individualmente con el equipo, reforzando las fortalezas y los aspectos de mejora. Ademas, desde el drea de
Personas se mantienen reuniones periddicas con el personal a lo largo del afo, de seguimiento de nuevas
incorporaciones y entrevistas de salida, todo ello con el fin de mejorar y conocer aquellos aspectos que
quieren destacar.

En diciembre de 2024 se realizé nuevamente la encuesta de satisfaccion de empleados, incorporando dos
preguntas adicionales respecto a la realizada en 2022. La encuesta de 2022 constaba de 14 preguntas
agrupadas en cinco areas: ambiente de trabajo, comunicacién, formacion y desarrollo, organizacién y
condiciones de trabajo. Las nuevas preguntas de 2024 abordaron las medidas preventivas de riesgos
laborales y si los empleados recomendarian a hna como un buen lugar para trabajar.
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La puntuacion global a esta ultima pregunta fue de 8,6. Ademas, la participacion alcanzé el 79%,
significativamente superior al 65% registrado en 2022. En cuanto a la distribucién de las respuestas, un 92%
manifestod estar de acuerdo con la gestion de hna, un punto mas respecto a la valoracion realizada en 2022.

Uno de los puntos destacados fue la mejora en el &mbito de formacién respecto a 2022. En este sentido, se
lanzé el "Master hna" en colaboracion con INESE, un programa de dos afos en el que han participado 104
empleados (42 hombres y 62 mujeres).

Enel 2026 se seguiratrabajando enlos planes de Mejora resultados de la encuestas de satisfaccion realizadas.

En la Intranet se encuentra un repositorio de informacion con diverso contenido: politicas, procedimientos,
noticias, comunicados, campus de formacion, portal del empleado... y mensualmente se pone a disposicién un
boletin con novedades de servicios, productos, politicas, etc.

Los convenios colectivos que rigen las relaciones laborales de Grupo hna son el Convenio Colectivo General
de ambito Estatal para el sector de entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas colaboradores con la
Seguridad Social, el Convenio Colectivo de dmbito Estatal para las empresas de mediacién de seguros
privados, el Convenio Colectivo de ambito de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid y el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Catalufia. A cierre de los ejercicios analizados, 2025 y 2024, el 100% de
los empleados estan cubiertos por el convenio colectivo.

Se cuenta con la Comisién de Igualdad conforme a la normativa vigente.

Asimismo, en el ejercicio 2023, se constituyd Comité de Empresa para la sociedad del grupo hna Servicios
Corporativos.

4.5 Formacion

Grupo hna estd comprometido con la formacion de las personas trabajadoras del grupo tanto por su
desarrollo profesional como por la prestacién de un servicio de calidad.

Para ello, cuenta con un plan de formacién bienal que comienza con la identificacién de necesidades y segun
el cual se va llevando registro de la formacion recibida por las personas trabajadoras.

Especificamente, Grupo hna tiene implantada una politica de Formacién de Distribuidores de seguros cuyo
objetivo es establecer los requisitos necesarios dentro de Grupo hna, que garanticen un nivel idéneo de
conocimiento y aptitudes apropiados para ejercer la actividad de distribucion a la persona responsable, a las
personas trabajadoras, agentes de seguros y colaboradores externos que participen directamente en la
distribucion de seguros.
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Grupo hna dispone de diferentes programas destinados tanto a la adquisicion de conocimientos como al
desarrollo de habilidades con el fin de mejorar las aptitudes de las personas trabajadoras. Existen itinerarios
para todos los colectivos del Grupo para cumplir tanto con la normativa como de actualizacién y reciclaje.
Ademas, el empleado puede realizar formacién a través de retribucién flexible.

En el 2025 se lanzé para todo el personal El Master de Transformacién Digital & Innovacién, un programa
interno corporativo cuyo propésito central es acelerar la evolucion cultural, digital y estratégica del Grupo
hna, desarrollando en sus profesionales las capacidades necesarias para impulsar proyectos de alto impacto.
Se realizaron dos Master de 32 horas (7 mddulos tedricos + 2 practicos) y otro de 16 horas especifico para el
departamento de sistemas.

En la siguiente tabla se detalla el nimero total de horas de formacion por categorias profesionales:

Horas de formacion 2025 2024
Puestos de Direccidn 753 829
Puestos de Técnicos 4562 3.529
Puestos de Administrativos y otros 5.331 7.837
TOTAL 10.645 12.195

4.6 lgualdad

Grupo hna estd comprometido con el desarrollo de una cultura inclusiva que respeta y valora las diferencias
entre nuestras personas trabajadoras, a la vez que fomenta la igualdad de oportunidades para todas las
personas vinculadas al Grupo. Promueve el respeto y la no discriminacién por razén de raza, edad, género,
estado civil, ideologia, nacionalidad, religion, orientacion sexual o cualquier otra condiciéon entre nuestros
profesionales, clientes, proveedores y sociedad.

En el Plan de Igualdad se recogen los principios de actuacién en este &mbito y esta alineado con la Politica de
Personas y acciones de Responsabilidad Social Corporativa como marco global de actuacién.

El Plan de Igualdad tiene como objetivos generales:
e Avanzar en laigualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres.
e Integrar alin mas la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

e Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que trabajan en Grupo
hna, y fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

e Garantizar laigualdad de retribucién para trabajo de igual valor.

El Plan de igualdad de Grupo hna tiene vigencia 2022-2026 y esta registrado conforme con lo dispuesto en el
articulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajoy planes de igualdad y de conformidad con lo establecido en el articulo 46.5 de
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la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 11 RD
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro

Desde el momento que se aprobd el Plan de Igualdad, Grupo hna abordé planes de accidon especificos que
fueron acordados con el Comité de Igualdad. En el plan se recogen 36 acciones agrupadas en 8 bloques:
seleccion y contrataciéon, formacidon y promocioén, conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,
condiciones de trabajo, salud laboral y prevencién de acoso sexual y por razén de sexo, comunicacion,
violencia de género y salariales.

De las diferentes acciones hay algunas medidas que son anuales y otras periédicas, de las que destacan:

- Formacién y sensibilizacién en materia de igualdad: se han realizado formaciones en sensibilizaciéon
de género, acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo; ademas a lo largo del afo se
realizaron tips de sensibilizacién a toda la plantilla y especificos a directores y responsables, como el
de sesgos inconscientes, gestién de vacaciones y criterios objetivos en la seleccion de equipos.

A lo largo de este afo, a través de la formacion en prevencion de riesgos laborales del puesto de
trabajo, se han reforzado las pautas para la prevencidny gestidén del acoso sexual y por razén de sexo
en las empresas. El departamento de Personas, al ser promotor de este tipo de iniciativas, recibe
periddicamente formacion especifica en este ambito. Durante este afo ha participado en
formaciones sobre "Retribucién y Compensacion, Salud Emocional y Entornos Saludables", asi como
enun taller de "IAy Equidad de Género: Cémo Redactar Prompts sin Sesgos".

- Compromiso de reducir la brecha salarial.

- Participacion en los grupos de trabajo de la #RedEWI, la red que impulsa la igualdad y la diversidad
dentro de las compafias y trabaja en impulsar el liderazgo femenino en el sector asegurador, de la
que hna forma parte de su Consejo Asesor.

En 2024 se actualizo el protocolo de prevencion y actuacion en los casos de delitos y otras conductas contra
la libertad sexual, la integridad moral y discriminatorias en el trabajo para adaptarlo a la Ley 2023: 4/2023
desarrollada en el RD 1026/2024 publicado el 9 de octubre de 2024.

En Grupo hnaseimpulsala gestién de ladiversidad a través de equipos diversos que favorezcan lainnovacion
y la creatividad, aspectos fundamentales para anticiparse a las necesidades cambiantes de los clientes y a la
trepidante evolucién tecnoldégica. Todo ello sin olvidar que una cultura diversa e inclusiva incrementa el
enriguecimiento personal y fomenta la motivacién y eficiencia ante nuevos desafios.

El objetivo del Grupo hna es contar al menos con el porcentaje de personal con grado de discapacidad que
exige la Ley, pero ademas grupo hna colabora con centros especiales de empleo como proveedores.

Todos los centros de trabajo son accesibles y cumplen la normativa necesaria. Adicionalmente, se trabaja la
comunicaciény la sensibilizacién interna y externa sobre esta realidad social. En este sentido, en 2025 por el
Dia Internacional de la discapacidad, se realizdé un concurso solidario dirigido a los hij@s y niet@s de las
personas trabajadoras con el objetivo de sensibilizar en la importancia de la diversidad, donde por cada
participacién se doné unimporte de 30 euros al Proyecto Sindrome de Down de la Fundacién hna, aportando
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una cantidad total de 660 euros en nombre del Grupo a este proyecto. Asimismo, se realizé una donacion de
300 euros a la asociacion "Madres sin Limites", dénde se trabaja el apoyo de madres con nifos con
discapacidad.

En 2024 por el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se llevaron a cabo varias acciones
encaminadas a apoyar ese dia y se realizé una donacion de 1.700 euros al Proyecto Unidos de la Fundacién
ADECCO, que cuenta con el respaldo de 26 empresas lideres y tiene la misiéon de normalizar la discapacidad
en el entorno universitario, desarrollar el nivel de empleabilidad de los estudiantes con discapacidad y
ofrecerles la posibilidad de conocer y ser conocidos en las empresas.
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5. Informacion sobre el Respeto de los Derechos Humanos

La diligencia debida en materia de derechos humanos debe analizarse desde tres puntos de vista: en la
relacion con los trabajadores, con los clientes y proveedores y con los territorios en los que se desarrolla la
actividad.

Grupo hna desarrolla su actividad exclusivamente en territorio espafiol, cuya Constitucion reconoce una
relacion de derechos fundamentales y libertades publicas que, como expresa su articulo 10.2, debe
interpretarse de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

Asimismo, la Constitucidon espafnola reconoce en su articulo 14 el derecho a la igualdad sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Del mismo modo, los clientes del Grupo son en su practica totalidad personas fisicas o juridicas residentes en
Espafa.

En cuanto a la relacién con proveedores para la seleccién de candidatos a trabajar en el Grupo hna, sin
perjuicio de lo que resulte de la propuesta de la Directiva europea sobre diligencia debida de las empresas en
derechos humanos y medioambiente, Grupo hna les exige el respeto a la cultura empresarial de Grupo hnay
a su politica de personas, basada en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sin que la raza,
edad, religién, sexo o cualquier otra particularidad personal determine un comportamiento diferente por
parte de todos los trabajadores.

En consecuencia, no se identifican riesgos destacables en esta materia y los procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos de Grupo hna se centran en aquellos relacionados con su personal.

Grupo hna a través del estricto respeto y cumplimiento de la normativa laboral que deriva de los convenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, la eliminacién de la discriminacion en el empleo y la
ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil, da
cumplimiento a dichos convenios.

En este sentido, Grupo hna vela por el cumplimiento de los convenios internacionales sobre derechos
humanos por medio de la asuncién y difusién del Codigo de Conducta. Dicho Cédigo constituye el conjunto
de principios basicos de actuacién y practicas de conducta profesional de todas las personas trabajadoras,
principios que, junto con el compromiso con la calidad, el buen gobierno corporativo, la responsabilidad social
y la creacién de valor en el largo plazo para mutualistas, personas trabajadoras, clientes y sociedad en su
conjunto, definen el interés de Grupo hna.

Grupo hna dispone de un canal habilitado para recibir las posibles denuncias. Este canal esta concebido para
promover y facilitar una comunicacion abierta, fluida y confidencial, de todas aquellas situaciones de las que
se tenga conocimiento directo y que pudieran ser contrarios a los derechos fundamentales de las personas
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trabajadoras o a la legislacion vigente. Para ello, este canal esta habilitado y es de acceso libre para todas las
personas trabajadoras.

En la conviccidn de que la cultura y los valores de Grupo hna estan orientados hacia el respeto de la dignidad
de las personas que integran su organizacion, Grupo hna tiene definido un Protocolo para la prevencién y

actuacioén en los casos de acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

En los ejercicios 2025 y 2024, Grupo hna no ha recibido denuncias por casos de vulneracion de derechos

humanos.
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6. Informacion relativa a la Lucha contra la Corrupcion y el
Soborno

6.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

En esta materia, el Manual de Grupo hna en materia de prevencion de delitos establece procedimientos para
la gestion y autorizacion de los gastos que son revisados por Auditoria interna de acuerdo con el plan anual.

Para una adecuada implantacion y control de las politicas y procedimientos de prevenciéon de delitos es
indispensable establecer un 6rgano de control interno. Dicho érgano de control interno (“OCI”) esta
compuesto por la persona responsable de externalizacién de Auditoria Interna de Grupo hna, junto con la
persona responsable de Cumplimiento normativo del Grupo hna.

El OCIl desempena las siguientes funciones:

e Analizar y controlar la informacién relativa a las actuaciones susceptibles de ser constitutivas de
delito.

e Revisar los procedimientos y sistemas de trabajo, asi como establecer medidas correctoras cuando
sea necesario.

e Adoptar resoluciones sobre la materia.

e Canalizar las comunicaciones que se reciban de los distintos departamentos y empleados, relativas a
actuaciones susceptibles de ser constitutivas de delito.

e Mantener constantemente informados a los Consejos de Administracion de cualquier circunstancia
gue pudiera o debiera alterar o modificar la politica de prevencién de delitos que realiza Grupo hna.

e Establecer las politicas, procedimientos y normativa interna de actuacion de Grupo hna en materia
de prevencién de delitos.

e  Seguir el cumplimiento de las normas y procedimientos instaurados.

e Requerir la actuacién y colaboracion de cualquier unidad organizativa de Grupo hna.
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El OCl obtiene lainformacion relativa a posibles comisiones de delitos a través de dos fuentes fundamentales:

¢ Informacién de Auditoria Interna.

e Informacion remitida a Auditoria Interna por consejeros, directivos o empleados de Grupo hna

(comunicaciones internas de conductas sospechosas).

En los ejercicios 2025 y 2024, Grupo hna no ha recibido denuncias relacionados con casos de corrupciéon o

soborno.

6.2 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

hna, la matriz del grupo, y hna Correduria estan sujetas a las obligaciones en materia de prevencion del
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, lo que comprende las siguientes a lo que se da

cumplimiento y que estd sujeto a auditoria anual:
e Disponer de un manual de prevencién de blanqueo de capitales y de financiacién del terrorismo;
e Sujecién al andlisis anual de un experto externo;

e Implantar las medidas de diligencia debida para la identificacién de los clientes;

e Informar al Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencién del Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias (SEPBLAC) de las operaciones sospechosas de estar relacionadas con estas actividades.

e Mantener un plan de formacion en materia de prevencion del blanqueo de capitales y de la

financiacion del terrorismo.

6.3 Politica de apoderamientos

Grupo hnaesrestrictivo en el otorgamiento de poderes a las personas fisicas que representan a las diferentes

entidades.

El Organo de Administracién de cada de una de las entidades es un Consejo de Administracién, es decir, un

6rgano colegiado.

Los poderes se caracterizan por dividir a los apoderados en tres categorias, en funcion de las facultades que

se otorgan y de su ejercicio solidario o mancomunado.
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6.4 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

hna es promotor de Fundacién hna, entidad cuyo fin fundacional es la ayuda a los colectivos de referencia,
que estén en situacién de necesidad, el impulso a la promocién, difusién, investigacién, ensefianza y
salvaguarda de la profesion de la arquitectura, la arquitectura técnica y la quimica, en cualquiera de sus
manifestaciones, y el impulso a la promocién de proyectos de investigacion cientifica en areas relacionadas
con la medicinay la salud.

Adicionalmente, Grupo hna colabora con otras entidades sin fines lucrativos para proyectos concretos.

Durante el ejercicio 2025, Grupo hna ha realizado aportaciones afundaciones o entidades sin fines lucrativos
por importe de 395 miles de euros (465 miles de euros en el ejercicio 2024).

45
4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos U

Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social

- 4 Informe Anual 2025
-148-



7. Informacion sobre la Sociedad

7.1 Compromisos de la empresa con el Desarrollo Sostenible

Grupo hna genera actividad y empleo a través de su oficina central y de su red de oficinas, todas ellas en
territorio espanol y para los profesionales que llevan a cabo las prestaciones garantizadas por la cartera de
seguros, o que pone de manifiesto que el seguro constituye una importante via de servicio a la sociedad y es
un dinamizador significativo de la economia.

El Grupo hna tiene acuerdos de colaboracion tanto con Escuelas como con Colegios profesionales de
Arquitectos, Arquitectos técnicos y Gestores Administrativos con el fin de promover la profesién en los
colectivos de referencia.

Acciones de asociacion o patrocinio

A fecha de realizacion del presente informe, hna es miembro de UNESPA (Unién Espafiola de Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras), asociacion empresarial que agrupa las entidades aseguradoras de Espafia,
ICEA (Investigacion Cooperativa entre Entidades Aseguradoras y Fondos de Pensiones) y Asociacién de
Entidades de Seguros con la funcién de actuar como servicio de estudios del sector asegurador espafol,
6rgano de representacién del mutualismo de prevision social espanol.

7.2 Subcontrataciony proveedores

Excepto por lo comentado en el apartado 5 respecto a los proveedores del departamento de personas, la
politica de compras no incluye cuestiones sobre responsabilidad social corporativa, igualdad de género ni
medioambientales. Por tanto, el Grupo hna no dispone tampoco de procedimientos para la homologacion y
auditoria a proveedores en materia social o ambiental extendidos para todo el Grupo.

7.3 Consumidores

Grupo hna estad comprometida con la salud y seguridad de sus clientes, es por ello, que dentro de su actividad
aseguradora en el ramo de salud esta en contante analisis para el lanzamiento de productos al mercado que
sean de interés en este sentido, como productos para personas de mayor edad.

hna, la matriz el Grupo, mantiene un Centro de Atencién de Reclamaciones (“CAR”) cuya funcion es atender
y resolver las quejas y reclamaciones que los usuarios de hna y de hna Correduria puedan presentar sobre
operaciones concretas, cuyo conocimiento no sea competencia de los érganos administrativos, arbitrales o
judiciales, o se encuentren pendientes de resolucién o litigio o el asunto haya sido ya resuelto en aquellas
instancias. Dicho centro cuenta con un reglamento de funcionamiento a disposicion de sus mutualistas en su
pagina web.

46

4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos U
Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Informe Anual 2025

-149-



A estos efectos, se entiende por queja las presentadas por los usuarios por las demoras, desatenciones o
cualquier otro tipo de actuacion deficiente que se observe en el funcionamiento de hna.

Se entiende por reclamacién las presentadas por los usuarios que pongan de manifiesto, con la pretension de
obtener la restitucién de su interés o derecho, hechos concretos referidos a acciones u omisiones que
supongan para quien las formula un perjuicio para sus intereses o derechos y que deriven de presuntos
incumplimientos de la normativa de transparenciay proteccién de la clientela o de las buenas practicas y usos
financieros.

En el ejercicio 2025 el CAR registro la entrada de un total de 34 reclamaciones (33 en el ejercicio 2024),
admitiéndose 31 a tramite. De las admitidas a tramite, todas menos una, que se resolvié en el primer mes de
2026, se resolvieron a lo largo de 2025.

Asimismo, la Sociedad del grupo hna SC tiene implantado el sistema de gestién de la calidad seglin la norma
ISO 9001. Anualmente, ademas de la realizacién de auditorias internas, es realizada una auditoria por
proveedor externo que revisa el sistema de gestién otorgando la correspondiente certificacién.

Durante los ejercicios 2025 y 2024, no se han recibido quejas y reclamaciones de companias clientes de hna
SCindicando algln error o incidencia de relevancia.

7.4 Informacion Fiscal

El resultado antes de impuestos de Grupo hna en el ejercicio 2025 ha sido de 19.172 miles de euros (17.206
miles de euros después de impuestos), mientras que en el ejercicio 2024 fue 11.404 miles de euros (10.980
miles de euros después de impuestos). La totalidad de los beneficios han sido generados en territorio espafiol.

Con fecha 10 de diciembre de 2015 los Administradores de hna aprobaron el acogimiento al régimen de
consolidacion fiscal previsto en los articulos 55 y siguientes de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre del
Impuesto sobre Sociedades, para el ejercicio social iniciado el 1 de enero de 2016 y para todos los sucesivos
ejercicios en que dicho régimen sea de aplicacion. El grupo, a estos efectos, esta formado por hna, hna SCy
hna Correduria.

En el ejercicio 2025, el grupo fiscal ha realizado pagos a cuenta del impuesto sobre beneficios por importe de
5.769 miles de euros (3.194 miles de euros en el ejercicio 2024), y se han soportado retenciones por
rendimientos de las inversiones por importe de 2.948 miles de euros (3.054 miles de euros en el ejercicio
2024).

Asimismo, en el ejercicio 2025 se presentd declaracién definitiva del impuesto sobre beneficios del ejercicio
2024 saliendo un importe a devolver de 5.882 miles de euros. En el ejercicio 2024 se liquidé la declaracion
definitiva de 2023 con un importe a devolver de 4.095 miles de euros.

Ninguna de las sociedades de Grupo hna incluidas en el alcance del presente informe ha recibido
subvenciones publicas.
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8. Bases Para la Elaboracion del Estado de Informacion no
Financiera

De cumplimiento con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y
diversidad, hna incluye su Estado de Informacion No Financiera (EINF) como informe separado que forma
parte integrante de su Informe de Gestién Consolidado correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre de 2025.

Este EINF ha sido preparado tomando como referencia determinados estandares seleccionados de Global
Reporting Initiative (GRI). Los indicadores no financieros seleccionados por hna cumplen con los principios
de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad y la informacién es precisa, comparable y esta
verificada por un prestador independiente de servicios de verificacién.

El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi como
los procedimientos de revisién utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este informe.
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8.1 indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién

no financieray diversidad.

Requisito Ley 11/18 Estandar GRI de referencia

Observaciones

Modelo de negocio

Breve descripcién del modelo de negocio del grupo
(incluyendo su entorno empresarial, su organizaciony
estructura)

Presencia geografica

Objetivos y estrategias de la organizaciéon

Principales factores y tendencias que pueden afectar a
su futura evolucién

Politicas de la compaiiia

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones [cuestiones
medioambientales y sociales, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el
soborno, asi como relativas al personal, incluidas las
medidas que, en su caso, se hayan adoptado para
favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminacion e inclusion de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal]

Gestion de riesgos

Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones [cuestiones medioambientales y sociales, al
respeto de los derechos humanos y a lalucha contrala
corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal,
incluidas las medidas que, en su caso, se hayan
adoptado para favorecer el principio de igualdad de
tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres, la
no discriminacién e inclusién de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal]

Otros

Mencién en el informe al marco de reporting nacional,
europeo o internacional utilizado parala seleccion de
indicadores clave de resultados no financieros
incluidos en cada uno de los apartados

2-1 Detalles organizacionales
2-6 Actividades, cadenas de valor y otras relaciones
comerciales

2-1 Detalles organizacionales

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

2-23 Compromisos y politicas
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

3-3 Gestion de los temas materiales

1 - Fundamentos
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Requisito Ley 11/18

1. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Informacion general detallada

Sobre efectos actuales y previsibles de las actividades
de laempresa en el medio ambiente y en su caso, la
saludy la seguridad

Sobre los procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental

Sobre los recursos dedicados ala prevencion de
riesgos ambientales

Sobre la aplicacion del principio de precaucion

Sobre la cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones
de carbono que afectan gravemente el medio
ambiente (incluye también ruido y contaminacion
luminica)

Economia circular y prevencion y gestion de
residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacién y eliminacién de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Uso sostenible de los recursos

Consumo de aguay el suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

Cambio climatico

Elementos importantes de las emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes
y servicios que produce

Medidas adoptadas para adaptarse alas
consecuencias del cambio climatico

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo parareducir las emisiones de gases
de efecto invernadero y los medios implementados
paratal fin.

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales
3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

306-3 Residuos generados

3-3 Gestion de los temas materiales

303-1 Extraccién de agua por fuente

303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas
por la extraccién de agua

303-3 Agua recicladay reutilizada

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
3-3 Gestion de los temas materiales

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia

(alcance 2) 305- 3 Otras emisiones indirectas de GEI
(alcance 3)

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales
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15-16

La actividad realizada por
Grupo hna no genera un
16 impacto o dispone de
riesgos especificos de
contaminacion.

16-18
Grupo hna por la actividad
n/a que lleva acabo, no genera
desperdicio de alimentos
significativo.
18-19
19-25

50



Requisito Ley 11/18 Estandar GRI de referencia

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones
en dreas protegidas

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

25 La actividad realizada por
Grupo hna no se realizaen
areas protegidas.

2.CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL
PERSONAL

Empleo

Numero total y distribucion de empleados por sexo,
edad, pais y clasificacion profesional

Numero total y distribucion de modalidades de
contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo,
edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional;

Las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor;

Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

Laremuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo laretribucién variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de
ahorro alargo plazoy cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

Implantacién de politicas de desconexién laboral
Empleados con discapacidad
Organizacion del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores

2-7 Empleados
405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy empleados

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales
405-2 Ratio del salario base y de laremuneracion de

mujeres frente a hombres

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales
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Requisito Ley 11/18 Estandar GRI de referencia

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 3-3 Gestion de los temas materiales

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia R . 33-36
) p Y 403-9 Lesiones por accidente laboral
gravedad por sexo

Enfermedades profesionales por sexo 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Relaciones sociales

Organizacién del didlogo social, incluidos

procedimientos parainformary consultar al personaly ~ 3-3 Gestion de los temas materiales
negociar con ellos

Porce?taje de er’npleados cubiertos por convenio 2-30 Convenios de negociacion colectiva
colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente 403-4 Temas de salud y seguridad tratados en 36-37
en el campo de lasalud y la seguridad en el trabajo acuerdos formales con sindicatos

Mecanismos y procedimientos para promover la
implicacion de los trabajadores en la gestion de la
compaiiia, en términos de informacion, consultay
participacion

3-3 Gestion de los temas materiales

Formacién

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los

Politicas implementadas en el campo de la formacion ., 37-38
empleados y programas de ayuda a la transiciéon

Cantidad total de horas de formacién por categorias 404-1 Media de horas de formacién al afo por 38
profesionales. empleado
Accesibilidad
Accesibili i Idel

.cce5|b| .|dad universal de las personas con 3-3 Gestidn de los temas materiales 39-40
discapacidad
Igualdad
Medidas adoPtadas para pror.nover laigualdad de trato 3-3 Gestion de los temas materiales
y de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de

j hombres), medidas adoptad L .

mujeres y hombres), medidas adoptadas para 3-3 Gestion de los temas materiales 38-39

promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual
y por razén de sexo; Integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminaciony, en su
caso, de gestion de la diversidad

3.INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

41-42
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos
humanosy, en su caso, medidas para mitigar, gestionar ~ 3-3 Gestion de los temas materiales
y reparar posibles abusos cometidos

e Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos e
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Requisito Ley 11/18 Estandar GRI de referencia

Denuncias por casos de vulneracion de derechos

3-3 Gestion de los temas materiales
humanos

Promociény cumplimiento de las disposiciones de los

convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el

respeto por lalibertad de asociaciony el derecho a la

negociacion colectiva

Eliminacién de la discriminaciéon en el empleoy la 3-3 Gestion de los temas materiales
ocupacion

Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio

Abolicién efectiva del trabajo infantil
4.INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramientoy
plantear inquietudes 43-44
3-3 Gestion de los temas materiales

Medidas adoptadas para prevenir la corrupciény el
soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 3-3 Gestidn de los temas materiales 44

Aportaciones afundaciones y entidades sin animo de
lucro

Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible

3-3 Gestion de los temas materiales

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleoy el

3-3 Gestion de los temas materiales
desarrollo local

Impacto de la actividad de la sociedad en las

R s 3-3 Gestion de los temas materiales
poblaciones locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las 9-29 Enfoque para |a participacion de los erupos de 46
comunidades locales y las modalidades del didlogo con interés quep P P grup
estos
Acciones de asociacion o patrocinio 2-28 Afiliacion a asociaciones
Subcontratacion y proveedores
Inclusién en la politica de compras de cuestiones L., X
R . . R 3-3 Gestion de los temas materiales
sociales, de igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con proveedores y 46
subcontratistas de su responsabilidad social y 3-3 Gestion de los temas materiales
ambiental

____________________________4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos e
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Requisito Ley 11/18 Estandar GRI de referencia

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de

R 3-3 Gestion de los temas materiales
las mismas

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los

X 3-3 Gestion de los temas materiales
consumidores

46-47
Sistemas de reclamacién 3-3 Gestion de los temas materiales
Quejas recibidas y resolucion de las mismas 3-3 Gestion de los temas materiales
Informacion fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais 207-4 Presentacion de informes pais por pais
Impuestos sobre beneficios pagados 207-4 Presentacion de informes pais por pais 47
Subvenciones publicas recibidas 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

54
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Alcala, 63 fo‘r VIS

28014 — Madrid

mazars

+34 934 050 855
www.forvismazars.com/es

HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS, ARQUITECTOS
TECNICOS Y QUIMICOS, |
MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL y Sociedades
Dependientes

Informe de Verificacion
Independiente

Estado de Informaciéon No Financiera
Consolidado del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2025

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Forvis Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social: C/Diputacié, 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcién 12, N.I.F. B-61622262
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+34 915 624 030
www.forvismazars.com/es

Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacién no
Financiera Consolidado

A los Mutualistas de
HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de HERMANDAD NACIONAL
DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL (en adelante, la Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
forma parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién identificada en
el apartado “8.1 indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacién no financiera y diversidad” incluido en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores '

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante. El EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI),
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el apartado “8.1
indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Oficinas en: Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo

Forvis Mazars Auditores, S.L.P. Domicilio Social: C/Diputacié, 260 - 08007 Barcelona
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 30.734, Folio 212, Hoja B-180111, Inscripcion 12, N.I.F. B-61622262
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Codigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales
de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestiéon de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informaciéon de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificaciéon independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de
Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas en Esparia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

o Nuestro trabajo ha consistido en la formulaciéon de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisiéon de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisiéon por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revisiéon externa.

o Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2025.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL y sociedades dependientes
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 2
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» Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacion a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusiéon

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
denominada “8.1 indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia
de informacién no financiera y diversidad”, del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Esparfia, por lo que podria no ser adecuado para ofros propésitos o jurisdicciones.

Madrid, 23 de febrero de 2026
INSTITUTO DE CENSORES

. . JURADOS DE CUENTAS
Forvis Mazars Auditores, S.L.P. DE ESPARA

FORVIS MAZARS
AUDITORES, S.L.P.

2026 NGm. 01/26/01732
SELLO CORPORATIVO: 30.00 EUR

Oscar Herranz Lépez

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL y sociedades dependientes
Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 3
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