Informe y Estatutos

Asamblea General
Ordinaria n°90

2025



INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y
QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL’ (hna) EN RELACION CON
LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES QUE SE
FORMULAN BAJO EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

1.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la HERMANDAD NACIONAL
DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL (en adelante, "hna" o la "Mutualidad") para detallar las propuestas de modificacion de los
Estatutos Sociales, que se someteran, bajo el punto quinto del Orden del Dia, a la aprobacién de la
Asamblea General de la Mutualidad.

Se incluyen al final del documento en Anexo, las propuestas de acuerdo con el texto los articulos
modificados.

2.- INTRODUCCION: EXPLICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Los actuales Estatutos de hna fueron aprobados en el 2021, y desde esa fecha, han venido
mostrando su plena efectividad dotando a la entidad de un marco estable, que durante estos anos
devigenciahan permitido el desarrollo continuado, la mejora de las prestaciones y de los resultados.
Asi, actualmente hna es la segunda mutualidad de previsién social, ha extendido su modelo
alternativo al RETA a cuatro colectivos y en el conjunto de entidades aseguradoras de Espafnaes la
duodécima por volumen de reservas matematicas y la decimosexta por volumen de primas de vida.

Todo ello es consecuencia de un modelo de gestion estable que, aunque esta presente de forma
natural en sus 6rganos de gobierno, se considera conveniente que quede reflejado de forma
explicita a través de una nueva norma de designacion de los integrantes de la Asamblea que venga
a garantizar la esencia original de la mutualidad y su estabilidad futura, frente a la dimensiéon y
diversidad alcanzada.

La nueva regulacion requiere ajustar los Estatutos en las referencias contenidas en relacién con la
configuracion de la Asamblea y permite aprovechar la circunstancia para su adaptacién a nuevos
requisitos legales y afladir la mencién a la incorporacion del colectivo de gestores administrativos
como alternativos al RETA.

Las modificaciones de los Estatutos Sociales que se someten a aprobacion de la Asamblea General
responden a las siguientes finalidades principales:

3.- DETALLE DE LAS PROPUESTAS

A continuacion, se justifican y explican con mayor detalle las modificaciones propuestas,
agrupadas conforme al orden del dia:
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3.1

3.2

Modificaciones estatutarias derivadas de la incorporacion de nuevos colectivos (articulos
1y 11)

3.1.1 Propuesta de modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales

La modificacién propuesta en el articulo 1 tiene por objeto incluir expresamente a los
Gestores Administrativos como uno de los colectivos profesionales para los que hna otorga
una accion de prevision social alternativa a la del Sistema de la Seguridad Social.

3.1.2 Propuesta de modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 11 adapta la definicion de los mutualistas para incluir
expresamente a los Gestores Administrativos como uno de los colectivos que pueden ser
mutualistas de hna en su condicién de profesionales para los que la mutualidad actiia como
sistema alternativo al RETA. Se modifica la tipografia de “HNA” a “hna”.

Modificaciones estatutarias por adaptacion a normativa (articulos 12, 19.6, 25 -en cuanto a
su nuevo apartado 3y renumeracion del actual apartado 3 como nuevo apartado 4-, 26, 30.7,
33, 35,40y 41), y modificacion del titulo del TITULO SEXTO)

3.2.1 Propuesta de modificacidon del articulo 12 de los Estatutos Sociales

La modificacion del articulo 12 clarifica los supuestos en que la condicién de mutualista
corresponde al asegurado en lugar de al tomador del seguro, estableciendo que esto ocurrira
cuando la prima sea abonada por el asegurado.

3.2.2 Propuesta de modificacidon del articulo 19.6 de los Estatutos Sociales

La modificacién del apartado 6 del articulo 19 actualiza el régimen de distribucién del
patrimonio en caso de disolucién, ampliando de tres a cinco anos el periodo para considerar
a antiguos mutualistas como beneficiarios de la distribucién del patrimonio tal y como marca
la normativa, y remite a la legislacién vigente los criterios de distribucién, estableciendo
expresamente que las reservas y demas fondos propios distintos del fondo mutual no podran
ser objeto de distribucién en ninglin caso salvo en el de disolucién.

3.2.3 Propuesta de modificacién del articulo 25 de los Estatutos Sociales

La modificacion del articulo 25 introduce un nuevo apartado 3 para establecer que los
miembros del Consejo de Administraciéon deberan asistir a las Asambleas Generales, asi
como los directivos, técnicos, expertos y asesores cuya presencia, a juicio del Presidente de
la Asamblea General, pueda resultar Gtil para facilitar informacién sobre los asuntos del
Orden del Dia, renumerando el actual apartado 3 como nuevo apartado 4.

3.2.4 Propuesta de modificacién del articulo 26.4 de los Estatutos Sociales

Se adapta la redaccién del articulo a la normativa vigente, en particular, la modificacién del
apartado 4 del articulo 26 actualiza la regulacién sobre la nulidad de acuerdos adoptados
sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia, adaptandola a la normativa vigente al
establecer que seran nulos salvo aquellos cuya deliberacion y adopcion esté permitida
expresamente por la normativa aplicable.
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3.3

3.2.5 Propuesta de modificacién del articulo 30.7 de los Estatutos Sociales

La modificacién del apartado 7 del articulo 30 amplia las competencias de la Asamblea
General para incluir la cesidon o adquisicion global de activo y pasivo y la constitucion de
grupos mutuales, adaptandolo a la normativa actual.

3.2.6 Propuesta de modificacion del articulo 33 de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 33 establece que las candidaturas al Consejo de Administraciéon
deberanindicar los candidatos que desempenaran los cargos de Presidente y Secretario, que
seran los Unicos cargos que de forma obligatoria toda candidatura debe contener.

Se incluye igualmente un apartado cuarto estableciendo que las candidaturas al Consejo de
Administracién deberan acreditar que sus componentes cumplen las exigencias de
honorabilidad y aptitud que se establezcan con base en la legislacion vigente.

3.2.7 Propuesta de modificacién del articulo 35 de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 35 establece que el Consejo de Administracién elegira de entre
sus miembros un Presidente y un Secretario de forma obligatoria, siendo potestativa la
eleccién de un Vicepresidente.

3.2.8 Propuesta de modificacién del articulo 40 de los Estatutos Sociales

La modificacion del articulo 40 amplia la obligacién del Consejo de Administracion de
formular, junto con las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de
los resultados, cualquier otro documento que exija la normativa de aplicacién en cada
momento.

3.2.9 Propuesta de modificaciéon del articulo 41 de los Estatutos Sociales

La modificaciéon del articulo 41 actualiza las operaciones de reestructuracién que puede
realizar hna, incluyendo expresamente la cesion o adquisicién global de activo y pasivo y la
constitucion de grupos mutuales. Esta es asimismo la razén de la modificacion del titulo del
TITULO SEXTO de los Estatutos.

Modificaciones estatutarias relativas a la Asamblea: composicion y funcionamiento
(articulos 19.1, 23,24, 25.2,29,30.6y 31).

3.3.1Cambio de denominacion de "Compromisario" a "Vocal de la Asamblea" e los articulos
19.1,23,24y 25.2.

A efectos practicos de mejorar la identificacion de la figura, se propone sustituir la
denominacién de "Compromisario" por "Vocal de la Asamblea’, sin que tenga mayores
connotaciones y recordando en ambos casos que se trata de una figura interna (no prevista
enlaley).

3.3.2 Propuesta de modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales

La modificacion del articulo 29 introduce cambios en el funcionamiento de la Asamblea
General:

e Se introducen mejoras técnicas en la regulacién del funcionamiento de la Asamblea
General, estableciendo que cada mutualista asistente (en lugar de "presente") a la
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Asamblea General a titulo individual ejercera su derecho a un voto de forma personal
e indelegable

e Alahorade regular el voto de los Vocales de la Asamblea, se adaptan las referencias
de "provincia o ciudades auténomas de Ceuta y Melilla" a "demarcacion geografica”.

e Sesustituyen las referencias a la Norma de Procedimiento Electoral por la Norma de
designacién de Vocales de la Asamblea.

e Seadaptan las referencias a los Compromisarios por Vocales de la Asamblea.
3.3.3 Propuesta de modificacién del articulo 30.6 de los Estatutos Sociales

La modificacion del apartado 6 del articulo 30 incluye entre las competencias de la
Asamblea General la modificaciéon de la Norma de Procedimiento de Designacion de
Vocales de la Asamblea.

3.3.4 Propuesta de modificacién del articulo 31 de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 31 establece el nuevo régimen de los Vocales de la Asamblea,
sustituyendo el sistema actual de 230 Compromisarios con mandato de cinco afios por un
sistema de 240 Vocales de la Asamblea que se renovaran por cuartas partes cada tres anos,
conforme a lo estipulado en la Norma de Procedimiento de Designacién de Vocales de la
Asamblea.

A continuacién, se presenta el texto comparado de los articulos cuya modificacion se somete a
la aprobacién de la Asamblea General:

-5-

4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos N

Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Previsién Social
Informe y Estatutos Asamblea General Ordinaria n°20



REDACCION ACTUAL
Articulo 1
Denominacién y naturaleza
La denominacién de la Entidad es “HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL” (en adelante denominada hna).

hna tiene naturaleza de entidad privada de prevision social, sin animo de lucro,
que ejerce fundamentalmente una modalidad aseguradora de caracter
voluntario complementaria o alternativa al Sistema de Seguridad Social
obligatoria mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas, personas
fisicas o juridicas.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y
QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL otorgara una accién de
previsidn social alternativa a la del Sistema de la Seguridad Social para aquellos
profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia y pertenezcan a los
colectivos de Arquitectos Superiores, Arquitectos Técnicos, Aparejadores y
Quimicos.

Articulo 11

Mutualistas

Podran ser mutualistas de hna las siguientes personas:

a) Los Arquitectos Superiores, los Arquitectos Técnicos, los Aparejadores o los
Quimicos que cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente
para que la mutualidad actie como sistema alternativo al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, conforme a los términos,
condiciones y requisitos que se establezcan en los correspondientes
reglamentos de prestaciones o pdlizas.

PROPUESTA
Articulo 1
Denominacién y naturaleza
La denominacion de la Entidad es “HERMANDAD NACIONAL DE

ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL” (en adelante denominada hna).

hna tiene naturaleza de entidad privada de prevision social, sin animo de lucro,
que ejerce fundamentalmente una modalidad aseguradora de caracter
voluntario complementaria o alternativa al Sistema de Seguridad Social
obligatoria mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas, personas
fisicas o juridicas.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y
QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL otorgara una accién de
previsién social alternativa a la del Sistema de la Seguridad Social para aquellos
profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia y pertenezcan a los
colectivos de Arquitectos Superiores, Arquitectos Técnicos, Aparejadores,
Quimicos y Gestores Administrativos.

Articulo 11

Mutualistas

Podran ser mutualistas de hna las siguientes personas:

a) Los Arquitectos Superiores, los Arquitectos Técnicos, los Aparejadores, los
Quimicos o los Gestores Administrativos que cumplan los requisitos
establecidos por la normativa vigente para que la mutualidad actie como
sistema alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, conforme a los términos, condiciones y requisitos que se
establezcan en los correspondientes reglamentos de prestaciones o pélizas.
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Articulo 12

Condicién de mutualista

1. La condicién de tomador del seguro o de asegurado serd inseparable de la de
mutualista.

2. Cuando el tomador del seguro y el asegurado no sean la misma persona,
adquirird la condicion de mutualista el tomador, salvo que se pacte
expresamente lo contrario.

3.Se entenderd como tomador del seguro la persona fisica o juridica que bajo la
denominacién de mutualista se incorpore a hna con todos los derechos y
obligaciones establecidos en sus Estatutos. Se entendera como asegurado la
persona sobre la cual o sobre cuyos bienes recae el riesgo.

4. La condicién de mutualista confiere a su titular los derechos y deberes
inherentes a la misma, seglin lo prevenido en estos Estatutos.

Articulo 19.1

Derechos de los mutualistas

1. Participar en las reuniones de la Asamblea General por si o a través de los
Compromisarios en la forma prevista en estos Estatutos. Todos los mutualistas
tendran el caracter de elector y elegible para los cargos sociales.

Articulo 19.6.

En caso de disolucién de la Entidad, participaran en la distribucién del
patrimonio los mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la
disolucién y quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo hubiesen
hecho en los tres ultimos ejercicios; todo ello, sin perjuicio del derecho que les
asiste a participar en el excedente del Fondo Mutual no distribuido una vez
atendidas las obligaciones de la Mutualidad. La distribucion del patrimonio
entre los mutualistas, incluyendo el excedente del Fondo Mutual no distribuido,

Articulo 12

Condicién de mutualista

1. La condicién de tomador del seguro o de asegurado serd inseparable de la de
mutualista.

2. Cuando el tomador del seguro y el asegurado no sean la misma persona,
adquirira la condicion de mutualista el tomador, salvo que la prima sea abonada
por el asegurado; en ese caso, la condicién de mutualista corresponderd al
asegurado

3.Se entenderd como tomador del seguro la persona fisica o juridica que bajo la
denominacién de mutualista se incorpore a hna con todos los derechos y
obligaciones establecidos en sus Estatutos. Se entenderd como asegurado la
persona sobre la cual o sobre cuyos bienes recae el riesgo.

4. La condicion de mutualista confiere a su titular los derechos y deberes
inherentes a la misma, seglin lo prevenido en estos Estatutos.

Articulo 19.1

Derechos de los mutualistas

1. Participar en las reuniones de la Asamblea General por si o a través de los
Compromisarios_Vocales de la Asamblea en la forma prevista en estos
Estatutos.

Todos los mutualistas tendran el caracter de elector y elegible para los cargos
sociales.

Articulo 19.6.

En caso de disolucion de la Entidad, participaran en la distribucion del
patrimonio los mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la
disolucién y quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo hubiesen
hecho en los tres cinco Ultimos ejercicios; todo ello, sin perjuicio del derecho
que les asiste a participar en el excedente del Fondo Mutual no distribuido una
vez atendidas las obligaciones de la Mutualidad. La distribucién del patrimonio
entre los mutualistas, incluyendo el excedente del Fondo Mutual no distribuido,
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se hard en proporcién a las cantidades acumuladas por cada mutualista en el
Fondo Mutual individualizado en la fecha en que se acuerda la disolucién, y en
el supuesto de mutualistas que lo hubieran sido en los tres Ultimos ejercicios, en
proporcién al importe ultimo de las cantidades que tuvieran acumuladas en el
Fondo Mutual individualizado antes de causar baja en la Entidad.

Articulo 23

Compensacion de gastos

Los Compromisarios que integren la Asamblea General y los miembros del
Consejo de Administracién, tendran derecho a obtener compensacién por los
gastos causados por el desempeio de su funcién.

Articulo 24

Incompatibilidades

1. La condicién de Compromisario y la de miembro del Consejo de
Administracién son incompatibles entre si.

2. En el caso de que algin Compromisario o miembro del Consejo de
Administraciéon fuera candidato a otro puesto distinto del que ostentara y
resultara electo para aquél, cesara de forma automatica del cargo que viniera
ostentando.

3.(.)

Articulo 25

Concepto y composicion

(...)

2. Integraran la Asamblea General los mutualistas y los Compromisarios.

Los miembros del Consejo de Administracion habran de estar presentes en las
Asambleas Generales.

Entidad. se realizara conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Las reservas y demas fondos propios de hna distintos del fondo mutual no
podrdn ser objeto de distribucién en ningln caso salvo en el de disolucién.
Articulo 23

Compensacion de gastos

Los Compromisarios Vocales de la Asamblea que integren la Asamblea General
y los miembros del Consejo de Administracién, tendran derecho a obtener
compensacion por los gastos causados por el desempeio de su funcién.
Articulo 24

Incompatibilidades

1. La condicién de Cempromisarie Vocal de la Asamblea y la de miembro del
Consejo de Administracion son incompatibles entre si.

2. En el caso de que alglin Compromisario Vocal de la Asamblea o miembro del
Consejo de Administracion fuera candidato a otro puesto distinto del que
ostentara y resultara electo para aquél, cesara de forma automatica del cargo
que viniera ostentando.

3.(.)

Articulo 25

Concepto y composicion

(...)

2. Integraran la Asamblea General los mutualistas y los Compromisarios
Vocales de la Asamblea.
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3. Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean del
Consejo de Administracion, quienes les sustituyan o, en ultimo término,
quienes elija la propia Asamblea.

Articulo 26

Convocatoria de la Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por el Consejo de
Administracion con una antelaciéon minima de un mes, mediante anuncio en un
diario de difusion nacional y en el domicilio social de hna.

En la comunicacion se hara constar, como minimo, el Orden del Dia y el lugar,
fechay hora previstas para su celebracion, en primera o segunda convocatoria,
debiendo mediar al menos una hora de diferencia entre ambas.

En casos de urgencia, circunstancia que deberd apreciar el Consejo de
Administracién, la Asamblea General podrad convocarse con una antelacion
minima de quince dias naturales.

(...)

4. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos que
no estuvieran consignados en el Orden del Dia de la reunién, con excepcién de
aquéllos que se refieran al ejercicio de la accion de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracion.

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a habran-de
estarpresentes-en las Asambleas Generales, asi como los directivos, técnicos,
expertos y asesores cuya presencia, a juicio del Presidente de la Asamblea
General, pueda resultar atil para facilitar informacién sobre los asuntos del
Orden del Dia.

3-4. Seran Presidente y Secretario de |la Asamblea General los que lo sean del
Consejo de Administracién, quienes les sustituyan o, en ultimo término,
quienes elija la propia Asamblea.

Articulo 26

Convocatoria de la Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por el Consejo de
Administracién con una antelacion minima de un mes, mediante anuncio en un
diario de difusion nacional y en el domicilio social de hna.

En la comunicacién se hara constar, como minimo, el Orden del Dia y el lugar,
fechay hora previstas para su celebracién, en primera o segunda convocatoria,
debiendo mediar al menos una hora de diferencia entre ambas.

4. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos gue
no-estuvieran-consignades no incluidos en el Orden del Dia de la reunién, een

aquellos cuya deliberaciéon y adopcidn esté permitida expresamente por la
normativa aplicable.
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Articulo 29

Funcionamiento de la Asamblea General

1. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir los debates, limitar el
namero y la duracién de las intervenciones de los asistentes, declarar que
determinado asunto esta suficientemente debatidoy someterlo avotaciény, en
general, velar por el buen orden y eficacia de la sesion.

Cada mutualista presente tendra derecho a un voto.

La totalidad de los Compromisarios de una misma provincia o ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla tendran un nimero de votos igual al nimero de
mutualistas de la provincia o ciudad correspondiente, censados a 31 de
diciembre inmediato anterior, deducidos los votos de los mutualistas que hayan
acudido a titulo individual a la Asamblea General. La totalidad de los votos asi
determinados serd repartida entre los Compromisarios de dicha provincia o
ciudades autéonomas de Ceuta y Melilla, de conformidad con lo previsto en la
Norma de Procedimiento Electoral.

Agquellos mutualistas incorporados a hna con posterioridad al 31 de diciembre
inmediato anterior podran ejercer su derecho de asistencia y voto en la
Asamblea General asistiendo personalmente. E| Compromisario podra delegar
de forma expresay por escrito para cada Asamblea General en el Presidente de
la Asamblea General.

La asistencia a la Asamblea General deberad ser comunicada a hna con una
antelacién de, al menos, quince dias a la fecha de celebracién de la Asamblea

Articulo 29

Funcionamiento de la Asamblea General

1. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir los debates, limitar el
numero y la duracién de las intervenciones de los asistentes, declarar que
determinado asunto esta suficientemente debatidoy someterlo a votaciény, en
general, velar por el buen orden y eficacia de la sesion.

Cada mutualista presente-tendra-derecho-a-un-voto asistente a la asamblea

general a titulo individual ejercerd su derecho de voto de forma personal e
indelegable.

La totalidad de los Cempromisarios Vocales de la Asamblea de una misma
demarcacién geogrifica-provincia-o-ciudadesautdnomas-de CeutayMelilla
tendran un nimero de votos igual al nimero de mutualistas de la demarcacién
provincia—o—ciudad-correspondiente, censados a 31 de diciembre inmediato
anterior, deducidos los votos de los mutualistas que hayan acudido a titulo
individual a la Asamblea General. La totalidad de los votos asi determinados
sera repartida entre los Compromisarios—Vocales de la Asamblea de dicha
demarcacién previncia—o—ciudades—auténomas—de Ceuta—y Melilla, de
conformidad con lo previsto en la Norma de Procedimiento Electoral de
designacién de Vocales de la Asamblea.

Aquellos mutualistas incorporados a hna con posterioridad al 31 de diciembre
inmediato anterior podran ejercer su derecho de asistencia y voto en la
Asamblea General asistiendo personalmente. El Compremisaric Vocal de la
Asamblea podra delegar de forma expresa y por escrito para cada Asamblea
General en el Presidente de la Asamblea General.

La asistencia a la Asamblea General debera ser comunicada a hna con una
antelacién de, al menos, quince dias a la fecha de celebracién de la Asamblea
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General, mediante el formulario que para cada convocatoria hna ponga a
disposicion de los mutualistas en su domicilio social, y en su pagina web.

Los Compromisarios estan eximidos de esta obligacion, entendiéndose que
asistiran a la Asamblea salvo manifestacién expresa en contrario.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto aquellos que requieran mayorias especiales de acuerdo
conlaLeyylos que serefieren en el articulo 42.1 de estos Estatutos.

Para la adopcién de los acuerdos que modifiquen los derechos de mutualistas
integrados en un determinado reglamento de prestaciones, se requerira el voto
favorable de la mayoria de los afectados por el mismo.

2. El Secretario deberd levantar Acta de la reunién, en la que se expresara el
lugar y la fecha de la misma, el nimero de mutualistas presentes o
representados, un resumen de asuntos debatidos, las intervenciones de las que
haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de
las votaciones.

El Acta debera ser aprobada por la Asamblea General al término de la misma o
con posterioridad por el Presidente, el Secretario y tres Compromisarios o
mutualistas designados por la propia Asamblea, uno de los cudles debera ser
elegido, en su caso, de entre los que hayan manifestado publicamente su
oposicion a los acuerdos. El Acta se incorporara al correspondiente Libro,
pudiendo cualquier mutualista obtener certificacion de los acuerdos
adoptados.

General, mediante el formulario que para cada convocatoria hna ponga a
disposicion de los mutualistas en su domicilio social, y en su pagina web.

Los Compromisarios Vocales de la Asamblea estan eximidos de esta obligacion,
entendiéndose que asistirdn a la Asamblea salvo manifestacion expresa en
contrario.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto aquellos que requieran mayorias especiales de acuerdo
con laLeyy los que se refieren en el articulo 42.1 de estos Estatutos.

Para la adopcion de los acuerdos que modifiquen los derechos de mutualistas
integrados en un determinado reglamento de prestaciones, se requerira el voto
favorable de la mayoria de los afectados por el mismo.

2. El Secretario debera levantar Acta de la reunién, en la que se expresara el
lugar y la fecha de la misma, el nimero de mutualistas presentes o
representados, un resumen de asuntos debatidos, las intervenciones de las que
haya pedido que quede constancia, las

decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

El Acta deberd ser aprobada por la Asamblea General al término de la misma o
con posterioridad por el Presidente, el Secretario y tres Compromisarios
Vocales de la Asamblea o mutualistas designados por la propia Asamblea, uno
de los cudles debera ser elegido, en su caso, de entre los que hayan manifestado
publicamente su oposicion a los acuerdos. El Acta se incorporard al
correspondiente Libro, pudiendo cualquier mutualista obtener certificacion de
los acuerdos adoptados.

Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Informe y Estatutos Asamblea General Ordinaria n°90



-12-

Articulo 30

Competencia de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

(...)

6. Modificar los presentes Estatutos, las Normas de Procedimiento Electoral y
los reglamentos de prestaciones.

7. Acordar la cesioén de cartera, la transformacion, fusién, absorcion, escisién y
disolucion de hna, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

Articulo 31

Compromisarios

1. La mutualidad contard con 230 Compromisarios distribuidos entre las
provincias y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, de forma proporcional
al censo de mutualistas en cadaterritorio a 31 de diciembre inmediato anterior,
correspondiendo a esos mismos mutualistas la eleccién de los Compromisarios
de ese territorio, de acuerdo con la Norma de Procedimiento Electoral.

2. Durante un periodo maximo de cinco afos, renovables por periodos de igual
duracion, los Compromisarios tendran la condicion de miembros de la
Asamblea General.

Articulo 30

Competencia de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

(...)

6. Modificar los presentes EstatutostasNermas-de Procedimiento Electoral y
los reglamentos de prestaciones, asi como la Norma de Procedimiento de
Designaciéon de Vocales de la Asamblea.

7.Acordar la cesion de cartera, la cesion o adquisicién global de activo y pasivo,
la_constitucidon de grupos mutuales, la transformacién, fusién, absorcién,
escisién y disolucién de hna, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplicable.

Articulo 31

Compromisarios Vocales de la Asamblea

1.Los Vocales de la Asamblea que se distribuirdn en el inicio de cada proceso de

designacién de forma proporcional al censo de mutualistas de cada
demarcacion, siendo elegidos por cuartas partes cada tres afios segin lo
estipulado en la Norma de Procedimiento de Designaciéon de Vocales de la
Asamblea, ascenderdn a 240.
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Articulo 33

Composicion (del Consejo de Administracion)

(...)

2. El Consejo de Administracion sera elegido en votacion por la Asamblea
General entre las distintas candidaturas que se presenten. Las candidaturas
indicaran los candidatos que desempenaran los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 35

Presidente, Vicepresidente y Secretario

1. El Consejo de Administracién elegira de entre sus miembros un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario.

TITULO QUINTO:

CUENTAS ANUALES

Articulo 40

Cuentas Anuales

1. El Consejo de Administracion formulara, en el plazo maximo de tres meses a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestiony
la propuesta de aplicacién de los resultados.

Articulo 33

Composicion (del Consejo de Administracion)

(...)

2. El Consejo de Administracion sera elegido en votacion por la Asamblea
General entre las distintas candidaturas que se presenten. Las candidaturas
indicaran deberan indicar los candidatos que desempenaran los cargos de
Presidente; Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion, que
seran los Unicos cargos que de forma obligatoria toda candidatura debe
contener.

(...)

4. Las candidaturas al Consejo de Administracién deberan acreditar que sus
componentes cumplen las exigencias de honorabilidad y aptitud que se
establezcan con base en la legislacion vigente.

Articulo 35

Presidente, Vicepresidente y Secretario

1. El Consejo de Administracién elegira de entre sus miembros un Presidente;
un-Vicepresidente y un Secretario. Asimismo, el Consejo de Administracion
podra elegir de entre sus miembros, un Vicepresidente.

TiTULO QUINTO:

CUENTAS ANUALES

Articulo 40

Cuentas Anuales

1. El Consejo de Administracion formulara, en el plazo maximo de tres meses a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestiony
la propuesta de aplicacién de los resultados, asi como cualquier otro
documento gue exija la normativa de aplicacién en cada momento.
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2. Las cuentas anuales comprenderdn el Balance, la cuenta de Pérdidas vy
Ganancias y la Memoria, redactados con los criterios y segun las normas de la
legislacién vigente.

3. El resultado neto contable, ya sea positivo o negativo, se aplicara segin
determine anualmente la Asamblea General.

TITULO SEXTO:

AGRUPACION, CESION DE CARTERA, TRANSFORMACION, FUSION,
ESCISION Y DISOLUCION DE hna
Articulo 41

Agrupacion, cesién de cartera, transformacion, fusion, escision y disolucién
de hna
En las condiciones y con las garantias establecidas en la Ley, hna podra:

(...

6. Sustituir a otra Entidad de previsiéon social de la misma naturaleza en el
otorgamiento de una o varias prestaciones, subrogandose en todos los
derechos y obligaciones de la sustituida que se deriven de dichas prestaciones
y aceptando o adquiriendo de la misma, los bienes patrimoniales necesarios
para constituir las correspondientes provisiones técnicas, asi como ser
sustituida por otra Entidad de prevision social, en términos semejantes.

(...

2. Las cuentas anuales comprenderdn el Balance, la cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria, redactados con los criterios y segiin las normas de la
legislacién vigente.

3. El resultado neto contable, ya sea positivo o negativo, se aplicard segun
determine anualmente la Asamblea General.

TITULO SEXTO:

AGRUPACION, CESION DE CARTERA, CESION GLOBAL DE ACTIVO Y
PASIVO, TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y DISOLUCION DE hna
Articulo 41

Agrupacion, cesion de cartera, cesiéon global de activo y pasivo, la
transformacion, fusion, escision y disolucién de hna

En las condiciones y con las garantias establecidas en la Ley, hna podra:

Aprobar |a cesidn de cartera, la cesién o adquisicién global de activo y pasivo y

la constitucién de grupos mutuales.

(...
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ANEXO
PROPUESTAS DE ACUERDO

En relacién con el punto 5.a) del orden del dia: Modificaciones estatutarias derivadas de la
incorporacion de nuevos colectivos (articulos 1y 11).

Modificar el articulo 1y el articulo 11 de los Estatutos Sociales y aprobar la redaccion resultante de
dicha modificacién de cada uno de dichos articulos, que es la que se trascribe a continuacion y que
se aprueba expresamente:

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

La denominacién de la Entidad es “HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS
TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL’ (en adelante denominada hna).

hna tiene naturaleza de entidad privada de previsién social, sin dnimo de lucro, que ejerce
fundamentalmente una modalidad aseguradora de cardcter voluntario complementaria o alternativa
al Sistema de Seguridad Social obligatoria mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas,
personas fisicas o juridicas.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL otorgard una accién de prevision social alternativa a la del
Sistema de la Seguridad Social para aquellos profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia
y pertenezcan a los colectivos de Arquitectos Superiores, Arquitectos Técnicos, Aparejadores, Quimicos
y Gestores Administrativos.”

“Articulo 11 - Mutualistas
Podrdn ser mutualistas de hna las siguientes personas:

a) Los Arquitectos Superiores, los Arquitectos Técnicos, los Aparejadores, los Quimicos o los Gestores
Administrativos que cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente para que la
mutualidad actiie como sistema alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, conforme a los términos, condiciones y requisitos que se establezcan en los
correspondientes reglamentos de prestaciones o pélizas.

b) Cualquier persona, fisica o juridica, para las que hna actie como entidad de prevision social
complementaria, que suscriba alguna de las coberturas previstas en sus reglamentos de prestaciones o
en sus polizas, conforme a los términos, condiciones y requisitos que se establezcan en los mismos.”

Quedando expresamente facultados, de forma solidaria, todos y cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion, para elevar a ptblico este acuerdo, asi como para promover su inscripcion y, en su
caso, subsanarlo o modificarlo para adaptarlo a la calificacion del registro mercantil o a los
requerimientos de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

En relacion con el punto 5.b) del orden del dia: Modificaciones estatutarias por adaptacion a
normativa (articulos 12, 19.6, 25 -en cuanto a su nuevo apartado 3 y renumeracién del actual
apartado 3 como nuevo apartado 4-, 26, 30.7, 33, 35,40 y 41) y modificacion del titulo del TITULO
SEXTO

Modificar los articulos 12, 19.6, 25 -en cuanto a su nuevo apartado 3 y renumeracion del actual
apartado 3 como nuevo apartado 4-, 26, 30.7-, 33, 35,40y 41 de los Estatutos Sociales y aprobar
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la redaccion resultante de dichas modificaciones de cada uno de dichos articulos, que es la que
se trascribe a continuacién y que se aprueba expresamente:

“Articulo 12 Condicion de mutualista
1. La condicién de tomador del seguro o de asegurado serd inseparable de la de mutualista.

2. Cuando el tomador del seguro y el asegurado no sean la misma persona, adquirird la condicion de
mutualista el tomador, salvo que la prima sea abonada por el asegurado; en ese caso, la condicién de
mutualista corresponderd al asegurado.

3. Se entenderd como tomador del seguro la persona fisica o juridica que bajo la denominacion de
mutualista se incorpore a hna con todos los derechos y obligaciones establecidos en sus Estatutos. Se
entenderd como asegurado la persona sobre la cual o sobre cuyos bienes recae el riesgo.

4. La condicién de mutualista confiere a su titular los derechos y deberes inherentes a la misma, segun
lo prevenido en estos Estatutos.”

“Articulo 19 Derechos de los mutualistas

Los mutualistas, siempre que estén al corriente de sus obligaciones disfrutardn de todos los derechos
reconocidos en las Leyes, y en particular de los siguientes:

1. Participar en las reuniones de la Asamblea General por si o a través de los Vocales de la Asamblea®
en la forma prevista en estos Estatutos.

Todos los mutualistas tendrdn el cardcter de elector y elegible para los cargos sociales.

2. Formular y defender propuestas en la Asamblea General cuando lo soliciten individualizadamente
por escrito, como minimo, el cuatro por ciento de los mutualistas que hubiere el 31 de diciembre
inmediato anterior. Las propuestas se remitirdn al Consejo de Administracién, que procederd a su
inclusion en el Orden del Dia de la primera Asamblea General que sea convocada tras la recepcion de la
propuesta.

3. Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de cada Asamblea General, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. No obstante
lo anterior, si a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados perjudicara a los intereses
sociales, podrd denegarse cualquier informacion. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud de
informacion esté apoyada por, al menos, la cuarta parte de los mutualistas. Asimismo, cuando el Orden
del Dia prevea someter ala Asamblea General la aprobacidn de las cuentas del ejercicio o cualquier otra
propuesta econémica, los mutualistas tendrdn derecho a examinar las cuentas anuales y los informes
de auditoria, asi como los documentos que reflejen la citada propuesta econémica.

Asimismo, cuando el Orden del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacion de las cuentas
del ejercicio o cualquier otra propuesta econémica, los mutualistas tendrdn derecho a examinar las
cuentas anuales y los informes de auditoria, asi como los documentos que reflejen la citada propuesta
econdmica. Los documentos citados quedardn a disposicion de los mutualistas en el domicilio social de
hna, desde la convocatoria de la Asamblea General hasta su celebracion, pudiendo dentro de este plazo
solicitar por escrito al Consejo de Administracién aquellas explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes, que serdn contestadas en el acto de la Asamblea General.

1 Esta modificacién se incluye como propuesta de modificacion de este mismo articulo en el punto 5.c) del
Orden del Dia.
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4. Participar en las derramas activas que se acuerden, cuya formula de cdlculo y criterio de distribucién
serd fijado por la Asamblea General.

5. Percibir intereses por las aportaciones que hayan efectuado al Fondo Mutual y obtener el reintegro
de las mismas cuando causen baja en hna, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

é. En caso de disolucién de la Entidad, participardn en la distribucion del patrimonio los mutualistas
que la integren en el momento en que se acuerde la disolucién y quienes no perteneciendo a ella en dicho
momento lo hubiesen hecho en los cinco ultimos ejercicios; todo ello, sin perjuicio del derecho que les
asiste a participar en el excedente del Fondo Mutual no distribuido una vez atendidas las obligaciones
de la Mutualidad. La distribucion del patrimonio entre los mutualistas, incluyendo el excedente del
Fondo Mutual no distribuido, se realizard conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las reservas y demds fondos propios de hna distintos del fondo mutual no podrdn ser objeto de
distribucion en ninguin caso salvo en el de disolucién.

7. En ningtin caso, los mutualistas tendrdn responsabilidad por las deudas sociales, no quedando afecto
su patrimonio a las obligaciones de hnacon terceros.

8.Y, en general, cualesquiera otros derechos que les reconozcan o resulten a su favor de estos Estatutos”.
Articulo 25 Concepto y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de formacion y expresion de la voluntad social en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y los presentes Estatutos.

2. Integrardn la Asamblea General los mutualistas y los Vocales de la Asamblea?.

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Asambleas Generales, asi como los
directivos, técnicos, expertos y asesores cuya presencia, a juicio del Presidente de la Asamblea General,
pueda resultar util para facilitar informacién sobre los asuntos del Orden del Dia.

4. Serdn Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean del Consejo de Administracion,
quienes les sustituyan o, en tltimo término, quienes elija la propia Asamblea”.

“Articulo 26 Convocatoria de Ia Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocardn por el Consejo de Administracién con una
antelacion minima de un mes, mediante anuncio en un diario de difusién nacional y en el domicilio
social de hna.

En la comunicacién se hard constar, como minimo, el Orden del Dia y el lugar, fecha y hora previstas
para su celebracién, en primera o segunda convocatoria, debiendo mediar al menos una hora de
diferencia entre ambas.

2. La Asamblea General ordinaria se reunird preceptivamente dentro del primer semestre de cada aro
para examinar y aprobat, si procede, la gestion mutual y las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, asi
como la propuesta de aplicacion de los resultados.

También procederd la Asamblea General ordinaria a la eleccién, en su caso, del Consejo de
Administracion, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos; y a conocer, debatir y adoptar los
acuerdos oportunos sobre los demds asuntos del Orden del Dia.

2 Esta modificacion se incluye como propuesta de modificacidon de este mismo articulo en el punto 5.c) del
Orden del Dia.
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3. La Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario tantas veces como sea convocada a
iniciativa del Consejo de Administracién o cuando lo soliciten individualizadamente por escrito, como
minimo, el cuatro por ciento de los mutualistas que hubiere el 31 de diciembre inmediato anterior.

Para que la Asamblea General sea convocada a peticion de los mutualistas, éstos habrdn de dirigirse
por escrito al Consejo de Administracion indicando los asuntos que deban ser objeto de deliberacion y
la correspondiente propuesta de resolucion, teniendo este tltimo que convocar la Asamblea General
dentro de los dos meses siguientes a la recepcion de la peticion e incluir en el Orden del Dia de la reunién
los asuntos a que la misma se refiera y aquéllos otros que considere oportunos.

4. Serdn nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos no incluidos en el Orden del
Dia de la reunién, salvo aquellos cuya deliberacién y adopcién esté permitida expresamente por la
normativa aplicable.”

Articulo 30 Competencia de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

1. Elegir y destituir, en su caso, al Consejo de Administracion.
2. Fijar la retribucién del Consejo de Administracion.

3. Censurar la gestiéon mutual y, en su caso, aprobar las cuentas anuales y la distribucién y aplicacion de
los resultados del ejercicio.

4. Acordar la cuantia y forma de las aportaciones de los mutualistas al Fondo Mutual, asi como la
retribucién, en su caso, de la totalidad o una parte de las mismas y su reintegro.

5. Acordar la cuantia y forma de las aportaciones de los mutualistas al Fondo de Solidaridad.

6. Modificar los presentes Estatutos, y los reglamentos de prestaciones, asi como la Norma de
Procedimiento de Designacién de Vocales de la Asamblea® .

7. Acordar la cesién de cartera, la cesion o adquisicién global de activo y pasivo, la constitucién de
grupos mutuales, la transformacion, fusion, absorcion, escision y disolucién de hna, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién aplicable.

8. Conocer y vigilar la actuaciéon del Consejo de Administracién, asi como ejercer la accién de
responsabilidad contra los miembros de este érgano, cuando proceda.

9. Nombrar auditores.
10. Establecer las normas para el cdlculo y distribucion de derramas activas o pasivas que se acuerden.

11. Todos aquellos acuerdos en que asi se exija por Ley, por el Reglamento de Mutualidades de Prevision
Social o por los Estatutos.”

Articulo 33 Composicion

1. El Consejo de Administracién se compondrd de un ntimero entre nueve y trece miembros que habrdn
de tener la condicion de mutualistas, la mayoria de los cuales ha de poseer el titulo de arquitecto
superior. Corresponde a la Asamblea General la determinacién del ntimero concreto de los
componentes del Consejo de Administracién, que serd el nimero de integrantes de la candidatura
elegida en cada proceso electoral.

3 Esta modificacion se incluye como propuesta de modificacidon de este mismo articulo en el punto 5.c) del
Orden del Dia.
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2. El Consejo de Administracion serd elegido en votacién por la Asamblea General entre las distintas
candidaturas que se presenten. Las candidaturas deberdn indicar los candidatos que desemperiardn los
cargos de Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, que serdn los tnicos cargos que de
forma obligatoria toda candidatura debe contener.

3. La presentacion de candidaturas deberd realizarse con una antelaciéon de al menos nueve dias
naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea General, se dirigird por escrito al presidente del
Consejo de Administraciéon y deberdn contar con el respaldo, por escrito, a titulo individual, como
minimo del cuatro por ciento de los mutualistas que hubiera a 31 de diciembre inmediato anterior.
Dicho apoyo no serd exigido a las candidaturas que sean presentadas por el Consejo de Administracion,
siempre que éstas incluyan la mayoria de los miembros de dicho Consejo.

4. Las candidaturas al Consejo de Administracion deberdn acreditar que sus componentes cumplen las
exigencias de honorabilidad y aptitud que se establezcan con base en la legislacién vigente.”

Articulo 35 Presidente, Vicepresidente y Secretario

1. El Consejo de Administracién elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretario. Asimismo,
el Consejo de Administracion podrd elegir de entre sus miembros, un Vicepresidente.

2. Corresponderdn al Presidente del Consejo de Administracion las siguientes funciones:

a) Representar a hna en todos los actos y contratos que se celebren, asi como ante las autoridades,
organismos y centros de las Administraciones Publicas y entidades de toda clase.

b) Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién de hna, fijando el Orden del Dia y dirigiendo los debates.

¢) Autorizar con su firma las certificaciones y demds documentos expedidos por el Secretario.
d) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
e) Las demds facultades que resultaren de los presentes Estatutos.

3. Corresponderd al Vicepresidente del Consejo de Administracion colaborar y asistir al Presidente en
el ejercicio de sus funciones y realizar cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por el
Presidente para la mejor representacion y gobierno de los intereses de la Mutualidad.

4. Corresponderdn al Secretario las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de los érganos de gobierno redactando las actas, que habrdn de ser
autorizadas con la firma del Presidente del Consejo de Administracion.

b) Asistir al Presidente en la redaccion del Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, y en la preparacion de las convocatorias.

¢) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que sean procedentes.
d) Las demds atribuciones que resultaren de los presentes Estatutos.”
Articulo 40 Cuentas Anuales

1. El Consejo de Administracion formulard, en el plazo mdximo de tres meses a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién de los resultados,
asi como cualquier otro documento que exija la normativa de aplicacién en cada momento.

2. Las cuentas anuales comprenderdn el Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria,
redactados con los criterios y seguin las normas de la legislacion vigente.
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3. El resultado neto contable, ya sea positivo o negativo, se aplicard seguin determine anualmente la
Asamblea General.”

“TITULO SEXTO:

AGRUPACION, CESION DE CARTERA, CESION GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO,
TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y DISOLUCION DE hna”

Articulo 41 Agrupacion, cesion de cartera, transformacion, fusion, escision y disolucion de
hna

En las condiciones y con las garantias establecidas en la Ley, hna podra:
1. Aprobar su transformaciéon en mutua o en sociedad anénima de seguros.

2. Fusionarse con sociedades de su misma naturaleza y forma, y absorber entidades aseguradoras de su
misma forma juridica.

3. Escindirse en dos o0 mds mutualidades.
4. Disolverse por las causas legalmente senaladas.

5. Constituir agrupaciones de interés econémico y uniones temporales de empresas con otras
entidades aseguradoras.

6. Aprobar la cesidn de cartera, la cesion o adquisicién global de activo y pasivo y la constitucién de
grupos mutuales.

7. Integrarse o constituirse en federaciones o agrupaciones de entidades de prevision social.”

Quedando expresamente facultados, de forma solidaria, todos y cada uno de los miembros del
Consejo de Administracién, para elevar a publico este acuerdo, asi como para promover su
inscripcién vy, en su caso, subsanarlo o modificarlo para adaptarlo a la calificacién del registro
mercantil o a los requerimientos de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

* * *
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En relacion con el punto 5.c) del orden del dia: Modificaciones estatutarias relativas a la
Asamblea: composicion y funcionamiento (articulos 19.1, 23, 24, 25.2,29, 30.6 y 31).

Modificar los articulos 19.1, 23, 24, 25.2, 29, 30.6 y 31 de los Estatutos Sociales y aprobar la
redaccion resultante de dichas modificaciones de cada uno de dichos articulos, que es la que se
trascribe a continuacién y que se aprueba expresamente:

“Articulo 19 Derechos de los mutualistas

Los mutualistas, siempre que estén al corriente de sus obligaciones disfrutardn de todos los derechos
reconocidos en las Leyes, y en particular de los siguientes:

1. Participar en las reuniones de la Asamblea General por si o a través de los Vocales de la Asamblea en la
forma prevista en estos Estatutos.

Todos los mutualistas tendrdn el cardcter de elector y elegible para los cargos sociales.

2. Formular y defender propuestas en la Asamblea General cuando lo soliciten individualizadamente por
escrito, como minimo, el cuatro por ciento de los mutualistas que hubiere el 31 de diciembre inmediato
anterior. Las propuestas se remitirdn al Consejo de Administracion, que procederd a su inclusién en el
Orden del Dia de la primera Asamblea General que sea convocada tras la recepcion de la propuesta.

3. Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de cada Asamblea General, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. No obstante
lo anterior, si a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados perjudicara a los intereses
sociales, podrd denegarse cualquier informacién. Esta excepcién no procederd cuando la solicitud de
informacion esté apoyada por, al menos, la cuarta parte de los mutualistas. Asimismo, cuando el Orden
del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacién de las cuentas del ejercicio o cualquier otra
propuesta econémica, los mutualistas tendrdn derecho a examinar las cuentas anuales y los informes de
auditoria, asi como los documentos que reflejen la citada propuesta econdmica. Los documentos citados
quedardn a disposicion de los mutualistas en el domicilio social de hna, desde la convocatoria de la
Asamblea General hasta su celebracién, pudiendo dentro de este plazo solicitar por escrito al Consejo de
Administracion aquellas explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes, que serdn contestadas
en el acto de la Asamblea General.

4. Participar en las derramas activas que se acuerden, cuya férmula de cdlculo y criterio de distribucion
serd fijado por la Asamblea General.

5. Percibir intereses por las aportaciones que hayan efectuado al Fondo Mutual y obtener el reintegro de
las mismas cuando causen baja en hna, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

6. En caso de disolucion de la Entidad, participardn en la distribucion del patrimonio los mutualistas que
la integren en el momento en que se acuerde la disolucién y quienes no perteneciendo a ella en dicho
momento lo hubiesen hecho en los cinco ultimos ejercicios; todo ello, sin perjuicio del derecho que les
asiste a participar en el excedente del Fondo Mutual no distribuido una vez atendidas las obligaciones de
la Mutualidad. La distribucion del patrimonio entre los mutualistas, incluyendo el excedente del Fondo
Mutual no distribuido, se realizard conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente*.

Las reservas y demds fondos propios de hna distintos del fondo mutual no podrdn ser objeto de
distribucién en ningutn caso salvo en el de disolucidn.

7. En ningtn caso, los mutualistas tendrdn responsabilidad por las deudas sociales, no quedando afecto
su patrimonio a las obligaciones de hna con terceros.

4 Modificaciones ya aprobadas en el punto 5.b) anterior.
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8.'Y, en general, cualesquiera otros derechos que les reconozcan o resulten a su favor de estos Estatutos.”
“Articulo 23 Compensacion de gastos

Los Vocales de la Asamblea que integren la Asamblea General y los miembros del Consejo de
Administracién, tendrdn derecho a obtener compensacioén por los gastos causados por el desempeiio de
su funcion.”

“Articulo 24 Incompatibilidades

1. La condicién de Vocal de la Asamblea y la de miembro del Consejo de Administracién son incompatibles
entresi.

2. Enel caso de que algtin Vocal de la Asamblea o miembro del Consejo de Administracion fuera candidato
a otro puesto distinto del que ostentara y resultara electo para aquél, cesard de forma automdtica del
cargo que viniera ostentando.

3. Resultard igualmente incompatible la condicién de miembro del Consejo de Administracién, con
cualquier vinculo de cardcter laboral con hnao cualquier sociedad en la que ésta tenga una participacion
mayoritaria”.

“Articulo 25 Concepto y composicion

1. La Asamblea General es el érgano soberano de formacion y expresion de la voluntad social en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y los presentes Estatutos.

2. Integrardn la Asamblea General los mutualistas y los Vocales de la Asamblea.

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Asambleas Generales, asi como los
directivos, técnicos, expertos y asesores cuya presencia, a juicio del Presidente de la Asamblea General,
pueda resultar ttil para facilitar informacién sobre los asuntos del Orden del Dia. ¢

4. Serdn Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean del Consejo de Administracion,
quienes les sustituyan o, en tltimo término, quienes elija la propia Asamblea.”

“Articulo 29 Funcionamiento de la Asamblea General

1. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir los debates, limitar el niumero y la duracién de las
intervenciones de los asistentes, declarar que determinado asunto estd suficientemente debatido y
someterlo a votacion y, en general, velar por el buen orden y eficacia de la sesion.

Cada mutualista asistente a la asamblea general a titulo individual ejercerd su derecho de voto de forma
personal e indelegable.

La totalidad de los Vocales de la Asamblea de una misma demarcacion geogrdfica tendrdn un ntiimero de
votos igual al numero de mutualistas de la demarcacién correspondiente, censados a 31 de diciembre
inmediato anterior, deducidos los votos de los mutualistas que hayan acudido a titulo individual a la
Asamblea General. La totalidad de los votos asi determinados serd repartida entre los Vocales de la
Asamblea de dicha demarcacion, de conformidad con lo previsto en la Norma de Procedimiento de
designacion de Vocales de la Asamblea.

Aquellos mutualistas incorporados a hna con posterioridad al 31 de diciembre inmediato anterior podrdn
ejercer su derecho de asistencia y voto en la Asamblea General asistiendo personalmente. El Vocal de la
Asamblea podrd delegar de forma expresa y por escrito para cada Asamblea General en el Presidente de
la Asamblea General.
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La asistencia a la Asamblea General deberd ser comunicada a hna con una antelacién de, al menos,
quince dias a la fecha de celebracién de la Asamblea General, mediante el formulario que para cada
convocatoria hna ponga a disposicion de los mutualistas en su domicilio social, y en su pdgina web.

Los Vocales de la Asamblea estdn eximidos de esta obligacion, entendiéndose que asistirdn a la Asamblea
salvo manifestacion expresa en contrario.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos, excepto
aquellos que requieran mayorias especiales de acuerdo con la Ley y los que se refieren en el articulo 42.1
de estos Estatutos.

Para la adopcion de los acuerdos que modifiquen los derechos de mutualistas integrados en un
determinado reglamento de prestaciones, se requerird el voto favorable de la mayoria de los afectados
por el mismo.

2. El Secretario deberd levantar Acta de la reunion, en la que se expresard el lugar y la fecha de la misma,
el numero de mutualistas presentes o representados, un resumen de asuntos debatidos, las intervenciones
de las que haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

El Acta deberd ser aprobada por la Asamblea General al término de la misma o con posterioridad por el
Presidente, el Secretario y tres Vocales de la Asamblea o mutualistas designados por la propia Asamblea,
uno de los cudles deberd ser elegido, en su caso, de entre los que hayan manifestado ptblicamente su
oposicion a los acuerdos. El Acta se incorporard al correspondiente Libro, pudiendo cualquier mutualista
obtener certificacion de los acuerdos adoptados.”

“Articulo 30 Competencia de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

1. Elegir y destituir, en su caso, al Consejo de Administracion.
2. Fijar la retribucién del Consejo de Administracion.

3. Censurar la gestion mutual y, en su caso, aprobar las cuentas anuales y la distribucién y aplicacion de
los resultados del ejercicio.

4. Acordar la cuantia y forma de las aportaciones de los mutualistas al Fondo Mutual, asi como la
retribucion, en su caso, de la totalidad o una parte de las mismas y su reintegro.

5. Acordar la cuantia y forma de las aportaciones de los mutualistas al Fondo de Solidaridad.

6. Modificar los presentes Estatutos, y los reglamentos de prestaciones, asi como la Norma de
Procedimiento de Designacién de Vocales de la Asamblea .

7. Acordar la cesién de cartera, la cesidn o adquisicion global de activo y pasivo, la constitucion de grupos
mutuales®, la transformacién, fusién, absorcion, escisién y disoluciéon de hna, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable.

8. Conocer vy vigilar la actuacién del Consejo de Administracién, asi como ejercer la acciéon de
responsabilidad contra los miembros de este érgano, cuando proceda.

9. Nombrar auditores.

10. Establecer las normas para el cdlculo y distribucién de derramas activas o pasivas que se acuerden.

5Yaincluido en la modificacion de este articulo del acuerdo 5.b) anterior.
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11. Todos aquellos acuerdos en que asi se exija por Ley, por el Reglamento de Mutualidades de Previsién
Social o por los Estatutos.”

“Articulo 31 Vocales de Ia Asamblea

1. Los Voocales de la Asamblea que se distribuirdn en el inicio de cada proceso de designacién de forma
proporcional al censo de mutualistas de cada demarcacion, siendo elegidos por cuartas partes cada tres
anos segun lo estipulado en la Norma de Procedimiento de Designacién de Vocales de la Asamblea,
ascenderdn a 240.”

Quedando expresamente facultados, de forma solidaria, todos y cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion, para elevar a publico este acuerdo, asi como para promover su
inscripcién vy, en su caso, subsanarlo o modificarlo para adaptarlo a la calificacién del registro
mercantil o a los requerimientos de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Este acuerdo se adopta sujeto a la aprobacion del acuerdo correspondiente al punto 5.d) del Orden
del Dia.

Texto aprobado por el Consejo de Administracién de hna en su reunion celebrada en Madrid, el 20
de febrero de 2026.

En Madrid, a 20 de febrero de 2026

Leopoldo Luis Escobedo Sela
Presidente del Consejo

Jesus Manuel Gonzalez Juez Maria Raquel Curbelo Rodriguez
Vicepresidente del Consejo Secretaria del Consejo
Maria Teresa Barrao Sanchez Maria Julietta Barro Suarez
Consejera Consejera
Jose Luis Gémez Aguirre Maria Paz Malagdén Céceres
Consejero Consejera
Ana Mercedes Prieto Thomas Sebastia Pujol Carbonell
Consejera Consejero
Marc Riera Guix José Ramén Roca Rivera
Consejero Consejero
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TiTULO PRIMERO:

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

Denominacién, Naturaleza, Personalidad y Régimen Juridico
Articulo 1

Denominacién y naturaleza

La denominacion de la Entidad es “HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS
TECNICOS Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL’ (en adelante denominada hna).

hna tiene naturaleza de entidad privada de previsién social, sin dnimo de lucro, que ejerce
fundamentalmente una modalidad aseguradora de caracter voluntario complementaria o
alternativa al Sistema de Seguridad Social obligatoria mediante aportaciones a prima fija de sus
mutualistas, personas fisicas o juridicas.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y QUIMICOS,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL otorgara una accién de prevision social alternativa a la del
Sistema de la Seguridad Social para aquellos profesionales que ejerzan una actividad por cuenta
propia y pertenezcan a los colectivos de Arquitectos Superiores, Arquitectos Técnicos,
Aparejadores, Quimicos y Gestores Administrativos.

Articulo 2
Personalidad Juridica

hna goza de personalidad juridica propia para el desarrollo de su objeto social, independientemente
de la de sus mutualistas.

Articulo 3

Régimen Juridico

hna se regira por las disposiciones legales sobre ordenacion y supervision de los seguros
privados y, en particular, por la legislacién de Mutualidades de Previsién Social, por los

presentes Estatutos, por los acuerdos de sus Organos Sociales, y por las demas disposiciones
complementarias y generales que le sean aplicables.

CAPITULOII

Duracion, ejercicio econémico, ambito de actuacion y domicilio

Articulo 4

Duracién y ejercicio econémico

1. La duracion de hna es indefinida. La Entidad inicio sus actividades el 25 de enero de
1944,

2. El ejercicio econédmico coincidird con el afo natural.

Articulo 5

Ambito de actuacion
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El ambito de hna se extiende a todo el territorio espafiol. No obstante, la Entidad podra operar en el
Espacio Econémico Europeo en régimen de derecho de establecimiento o libre prestacién de
servicios siempre y cuando se encuentre dentro de los supuestos en que la ley autoriza dicha
actuacién.

Articulo 6
Domicilio

hna tiene su domicilio en Madrid, Avenida de Burgos 17, pudiendo abrir delegaciones y oficinas en
cualquier punto del territorio espainol. El Consejo de Administracién podra acordar el traslado del
domicilio de hna dentro del mismo término municipal.

CAPITULOIII

Objeto Social

Articulo 7

Objeto Social de hna

1. Constituye el objeto social de hna:

a) La practica de operaciones de seguro directo, coaseguro y cesion del reaseguro, asi como la
aceptacion de reaseguro en las condiciones y con los requisitos legalmente establecidos.

b) La realizacion de operaciones de capitalizacion basadas en técnica actuarial, en los términos
dispuestos por la Legislacién que resulte aplicable.

c) El desarrollo de operaciones preparatorias o complementarias de las de seguro o capitalizacion.
d) Actividades de prevencién de dafios vinculados a la actividad aseguradora.
e) La promocion y gestion de planes y fondos de pensiones.

f) Cuantas otras operaciones sean autorizadas por la Legislacion aplicable a las Mutualidades de
Prevision Social.

2.Enlas condicionesy conlos requisitos establecidos por la normativa aplicable, hnatambién podra
otorgar prestaciones sociales no aseguradas que consistiran en ayudas econémicas con cargo al
Fondo de Solidaridad constituido al efecto.

CAPITULO IV

Ambito de coberturay prestaciones
Articulo 8

Ambito de cobertura

1. hna opera en los ramos de vida y sus riesgos complementarios, accidentes y enfermedad
comprendida la asistencia sanitaria, habiendo obtenido la autorizacion de ampliacion de
prestaciones para dichos ramos.

2. hna podra realizar cuantas otras operaciones sean autorizadas por la normativa de aplicacion a
las Mutualidades de Previsién Social.

3. hna podra optar por emitir pélizas o por consignar en reglamentos de prestaciones las normas
contractuales que rijan la cobertura de los riesgos que garantiza. A efectos econémicos, se
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identificaran los activos vinculados a la cobertura de las distintas contingencias reguladas en cada
uno de los reglamentos de prestaciones.

Articulo 9
Compatibilidad de las prestaciones

Las prestaciones que hna establezca, otorgue o reconozca en favor de los mutualistas o de sus
beneficiarios seran totalmente independientes y compatibles con las que se reconozcan por los
restantes sistemas de previsiéon publicos o privados, a tenor de lo indicado en el articulo 17 del
Reglamento de Mutualidades de Previsién Social.

CAPITULOV

Fondo Mutual

Articulo 10

Fondo Mutual

1. hna mantendra constituido un Fondo Mutual de acuerdo con lo exigido legalmente.

El Fondo Mutual se integrara de un fondo individualizado correspondiente a cada mutualista por
sus aportaciones acumuladas, y en su caso, los rendimientos que éstas generen, y de un fondo no
distribuido que se entendera destinado al cumplimiento de los fines especificos de la Mutualidad y
no sera objeto de individualizacién ni de retribucién.

2. La Asamblea General acordard la cuantia y la forma de la aportacién al Fondo Mutual
individualizado que deberan satisfacer los mutualistas, asi como la remuneracién que, en su caso,
deban percibir éstos por la totalidad o una parte de las aportaciones. Asimismo, podra acordar que
se destinen al Fondo Mutual no distribuido los resultados de los ejercicios.

No procederd la devolucién del Fondo Mutual en caso de que hna no alcanzase el capital de
solvencia obligatorio o el capital minimo obligatorio, o si dicha devolucién pudiera derivar en un
incumplimiento de alguno de ellos.

3. Se constituye igualmente un Fondo de Solidaridad, que se destinara a fines sociales y cuyas
aportaciones seran fijadas por la Asamblea General en cada momento, sin perjuicio de las
aportaciones adicionales que los mutualistas deseen efectuar.

TiTULO SEGUNDO:

LOS MUTUALISTAS

CAPITULOI

Ambito subjetivo, incorporacién y baja

Articulo 11

Mutualistas

Podran ser mutualistas de hna las siguientes personas:

a) Los Arquitectos Superiores, los Arquitectos Técnicos, los Aparejadores, los Quimicos o los
Gestores Administrativos que cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente para
que la mutualidad actie como sistema alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
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de la Seguridad Social, conforme a los términos, condiciones y requisitos que se establezcan en los
correspondientes reglamentos de prestaciones o pélizas.

b) Cualquier persona, fisica o juridica, para las que hna actiie como entidad de prevision social
complementaria, que suscriba alguna de las coberturas previstas en sus reglamentos de
prestaciones o en sus pdlizas, conforme a los términos, condiciones y requisitos que se establezcan
en los mismos.

Articulo 12
Condicién de mutualista
1. La condicién de tomador del seguro o de asegurado serd inseparable de la de mutualista.

2. Cuando el tomador del seguro y el asegurado no sean la misma persona, adquirird la condicion de
mutualista el tomador, salvo que la prima sea abonada por el asegurado; en ese caso, la condicién de
mutualista corresponderd al asegurado.

3. Se entendera como tomador del seguro la persona fisica o juridica que bajo la denominacién de
mutualista se incorpore a hna con todos los derechos y obligaciones establecidos en sus Estatutos.
Se entendera como asegurado la persona sobre la cual o sobre cuyos bienes recae el riesgo.

4. La condicién de mutualista confiere a su titular los derechos y deberes inherentes a la misma,
segln lo prevenido en estos Estatutos.

Articulo 13
Caracter de la incorporacion

La incorporacion a hna sera en todo caso voluntaria y requerird una declaracion individual del
solicitante.

Articulo 14
Formas de la incorporacion: la mediacion

1. Laincorporacion de los mutualistas a hna podra ser realizada directamente por la propia Entidad
o bien a través de la actividad de mediacidn en seguros, en los términos exigidos por la Legislacion
vigente.

2. Los mutualistas podran participar en la incorporaciéon de nuevos mutualistas, y en la gestion de
cobro de las cuotas, en cuyo caso percibiran la compensacion econémica adecuada que sea fijada,
para cada ejercicio econémico, por el Consejo de Administracién de hna.

Articulo 15

Requisitos de incorporacion

Para causar alta en hna y adquirir la condicién de mutualista sera necesario:
a) Suscribir la correspondiente solicitud de incorporacion.

b) Adquirir la condicion de tomador o asegurado.

c) Ser aceptado como mutualista por hna mediante declaracion expresa.
Articulo 16

Bajaen hna
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Para causar baja en hna y perder la condicion de mutualista serd necesario dejar de ser tomador o
asegurado.

Articulo 17
Efectos de la baja

1. La baja en hna surtira efectos desde el momento en que el mutualista deje de ser tomador o
asegurado.

2. Cuando un mutualista cause baja en hna tendra derecho al cobro de las derramas activas y
obligacion de pago de las pasivas acordadas y no satisfechas; también tendra derecho a que una vez
aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca la baja, le sean devueltas las cantidades que
hubiese aportado al Fondo Mutual, incluidos los rendimientos generados por tales aportaciones,
salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del mismo y siempre
con deduccién de las cantidades que adeudase a hna. A estos efectos, si Gnicamente se hubiera
consumido una parte del Fondo Mutual, se entendera que se ha consumido en primer lugar el Fondo
Mutual individualizado constituido con las aportaciones efectuadas individualmente.

CAPITULOII

Estatuto del mutualista
Articulo 18

Principio de igualdad

Todos los mutualistas tienen iguales derechos politicos, econémicos y de informacién, asi como las
mismas obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones guarden relacién con las
circunstancias particulares que concurran en cada uno de ellos, en los términos establecidos en los
correspondientes reglamentos o pdlizas.

Articulo 19
Derechos de los mutualistas

Los mutualistas, siempre que estén al corriente de sus obligaciones disfrutardn de todos los
derechos reconocidos en las Leyes, y en particular de los siguientes:

1. Participar en las reuniones de la Asamblea General por si o a través de los Vocales de la Asamblea
en laforma prevista en estos Estatutos.

Todos los mutualistas tendran el caracter de elector y elegible para los cargos sociales.

2. Formular y defender propuestas en la Asamblea General cuando lo soliciten
individualizadamente por escrito, como minimo, el cuatro por ciento de los mutualistas que hubiere
el 31 de diciembre inmediato anterior. Las propuestas se remitiran al Consejo de Administracion,
que procederd asuinclusion en el Orden del Dia de la primera Asamblea General que sea convocada
tras la recepcion de la propuesta.

3. Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de cada Asamblea General, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. No
obstante lo anterior, si a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados perjudicara a los
intereses sociales, podra denegarse cualquier informacién. Esta excepcidén no procedera cuando la
solicitud de informacién esté apoyada por, al menos, la cuarta parte de los mutualistas. Asimismo,
cuando el Orden del Dia prevea someter a la Asamblea General la aprobacién de las cuentas del
ejercicio o cualquier otra propuesta econdémica, los mutualistas tendran derecho a examinar las
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cuentas anuales y los informes de auditoria, asi como los documentos que reflejen la citada
propuesta econémica. Los documentos citados quedaran a disposicién de los mutualistas en el
domicilio social de hna, desde la convocatoria de la Asamblea General hasta su celebracion,
pudiendo dentro de este plazo solicitar por escrito al Consejo de Administraciéon aquellas
explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes, que serdn contestadas en el acto de la
Asamblea General.

4. Participar en las derramas activas que se acuerden, cuya féormula de célculo y criterio de
distribucion sera fijado por la Asamblea General.

5. Percibir intereses por las aportaciones que hayan efectuado al Fondo Mutual y obtener el
reintegro de las mismas cuando causen baja en hna, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

6. En caso de disolucién de la Entidad, participaran en la distribucion del patrimonio los mutualistas
que laintegren en el momento en que se acuerde la disolucién y quienes no perteneciendo a ella en
dicho momento lo hubiesen hecho en los cinco Ultimos ejercicios; todo ello, sin perjuicio del derecho
que les asiste a participar en el excedente del Fondo Mutual no distribuido una vez atendidas las
obligaciones de la Mutualidad. La distribucién del patrimonio entre los mutualistas, incluyendo el
excedente del Fondo Mutual no distribuido, se realizard conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Las reservas y demas fondos propios de hna distintos del fondo mutual no podran ser objeto de
distribucion en ninguin caso salvo en el de disolucion.

7. En ningun caso, los mutualistas tendran responsabilidad por las deudas sociales, no quedando
afecto su patrimonio a las obligaciones de hna con terceros.

8. Y, en general, cualesquiera otros derechos que les reconozcan o resulten a su favor de estos
Estatutos.

Articulo 20
Obligaciones de los mutualistas
Los mutualistas estan obligados a:

1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General
y el Consejo de Administracion a los que quedan sometidos todos los mutualistas.

2. Satisfacer puntualmente las aportaciones al Fondo Mutual, al Fondo de Solidaridad, y las
derramas pasivas en cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos validos de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién. Estaran exentos de efectuar aportaciones al
Fondo Mutual, Fondo de Solidaridad y satisfacer derramas pasivas los mutualistas que reciban de
hna prestaciones de jubilacion o invalidez permanente y total.

Las normas de célculo y distribucién de las derramas pasivas seran fijadas por la Asamblea General
en cada momento.

3. Lafalta de pago de las derramas pasivas y aportaciones obligatorias sera causa de suspensién de
los derechos politicos del mutualista.
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TiTULO TERCERO:

RELACIONES ENTRE hna Y LOS MUTUALISTAS
Articulo 21

Relaciones juridicas entre hna y los mutualistas

1. Las relaciones juridicas entre hna y cada mutualista, derivadas de la condicion de tal, se regiran
por lo dispuesto en la Ley, en las normas que se dicten en su desarrollo y en los presentes Estatutos.

2. Las relaciones juridicas entre hna y cada mutualista, derivadas de la condicién de tomador del
seguro o asegurado, se regiran por lo previsto en la Ley de Ordenacion, Supervision y Solvencia de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en la Ley de Contrato de Seguro, y demas normas que
regulen la actividad aseguradora en cada momento, ademas de por los reglamentos o, en su caso,
poélizas de seguro suscritas al amparo de lo previsto en la normativa reguladora del Contrato de
Seguro.

TiTULO CUARTO:
ORGANOS DE hna
CAPITULO|
Disposiciones Generales
Articulo 22

Organos de hna

hna se halla regida por la Asamblea General, como érgano soberano de caracter deliberante, y por
el Consejo de Administracién, como érgano de caracter ejecutivo.

Articulo 23
Compensacion de gastos

Los Vocales de la Asamblea que integren la Asamblea General y los miembros del Consejo de
Administracién, tendran derecho a obtener compensaciéon por los gastos causados por el
desempeno de su funcién.

Articulo 24
Incompatibilidades

1. La condicién de Vocal de la Asamblea y la de miembro del Consejo de Administracién son
incompatibles entre si.

2. En el caso de que algiin Vocal de la Asamblea o miembro del Consejo de Administracion fuera
candidato a otro puesto distinto del que ostentara y resultara electo para aquél, cesara de forma
automatica del cargo que viniera ostentando.

3. Resultara igualmente incompatible la condicién de miembro del Consejo de Administracion, con
cualquier vinculo de caracter laboral con hna o cualquier sociedad en la que ésta tenga una
participacién mayoritaria.
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CAPITULOII

Organos de Gobierno
Seccién Primera:

La Asamblea General
Articulo 25

Concepto y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de formacion y expresion de la voluntad social en las
materias que le atribuyen las disposiciones legales y los presentes Estatutos.

2. Integraran la Asamblea General los mutualistas y los Vocales de la Asamblea.

3.Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Asambleas Generales, asi como
los directivos, técnicos, expertos y asesores cuya presencia, a juicio del Presidente de la Asamblea
General, pueda resultar Gtil para facilitar informacién sobre los asuntos del Orden del Dia.

4. Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean del Consejo de
Administracion, quienes les sustituyan o, en Ultimo término, quienes elija la propia Asamblea.

Articulo 26
Convocatoria de la Asamblea General

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por el Consejo de Administracién con una
antelacién minima de un mes, mediante anuncio en un diario de difusién nacional y en el domicilio
social de hna.

En la comunicacion se hara constar, como minimo, el Orden del Diay el lugar, fecha y hora previstas
para su celebracion, en primera o segunda convocatoria, debiendo mediar al menos una hora de
diferencia entre ambas.

2. La Asamblea General ordinaria se reunira preceptivamente dentro del primer semestre de cada
ano para examinar y aprobar, si procede, la gestion mutual y las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior, asi como la propuesta de aplicacion de los resultados.

También procedera la Asamblea General ordinaria a la eleccién, en su caso, del Consejo de
Administracién, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos; y a conocer, debatir y adoptar los
acuerdos oportunos sobre los demas asuntos del Orden del Dia.

3. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario tantas veces como sea convocada a
iniciativa del Consejo de Administracién o cuando lo soliciten individualizadamente por escrito,
como minimo, el cuatro por ciento de los mutualistas que hubiere el 31 de diciembre inmediato
anterior.

Para que la Asamblea General sea convocada a peticién de los mutualistas, éstos habran de dirigirse
por escrito al Consejo de Administracién indicando los asuntos que deban ser objeto de
deliberacion y la correspondiente propuesta de resolucion, teniendo éste Gltimo que convocar la
Asamblea General dentro de los dos meses siguientes a la recepcién de la peticion e incluir en el
Orden del Dia de la reunién los asuntos a que la misma se refiera y aquéllos otros que considere
oportunos.
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4.Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos no incluidos en el Orden
del Diadelareunioén, salvo aquellos cuya deliberacién y adopcion esté permitida expresamente por
la normativa aplicable.

Articulo 27

(Sin contenido)

Articulo 28

Constitucion de la Asamblea General

Para que la Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, quede validamente constituida en
primera convocatoria, sera necesario que estén presentes o representados la mitad mas uno de los
mutualistas. En segunda convocatoria se considerara validamente constituida la Asamblea General
cualquiera que sea el nimero de mutualistas presentes o representados. Para la adopcién de
acuerdos especiales, la Asamblea General debera constituirse conforme a los quérums establecidos
en el articulo 42.1 de estos Estatutos.

Para acreditar la condicion de mutualista sera preciso estar incluido en el censo de mutualistas, y
presentar el Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente).

Articulo 29
Funcionamiento de la Asamblea General

1. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir los debates, limitar el nimero y la duracién de
las intervenciones de los asistentes, declarar que determinado asunto esta suficientemente
debatido y someterlo a votaciény, en general, velar por el buen orden y eficacia de la sesién.

Cada mutualista asistente a la asamblea general a titulo individual ejercera su derecho de voto de
forma personal e indelegable.

La totalidad de los Vocales de la Asamblea de una misma demarcacion geografica tendran un
namero de votos igual al nimero de mutualistas de demarcacién correspondiente, censados a 31
de diciembre inmediato anterior, deducidos los votos de los mutualistas que hayan acudido a titulo
individual ala Asamblea General. La totalidad de los votos asi determinados sera repartida entre los
Vocales de la Asamblea de dicha demarcacién, de conformidad con lo previsto en la Norma de
Procedimiento de designacion de Vocales de la Asamblea.

Aquellos mutualistas incorporados a hna con posterioridad al 31 de diciembre inmediato anterior
podran ejercer su derecho de asistencia y voto en la Asamblea General asistiendo personalmente.
El Vocal de la Asamblea podra delegar de forma expresa y por escrito para cada Asamblea General
en el Presidente de la Asamblea General.

La asistencia a la Asamblea General debera ser comunicada a hna con una antelacién de, al menos,
quince dias a la fecha de celebracién de la Asamblea General, mediante el formulario que para cada
convocatoria hna ponga a disposiciéon de los mutualistas en su domicilio social, y en su pagina web.

Los Vocales de la Asamblea estan eximidos de esta obligacion, entendiéndose que asistiran a la
Asamblea salvo manifestacidon expresa en contrario.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,
excepto aquellos que requieran mayorias especiales de acuerdo con la Ley y los que se refieren en
el articulo 42.1 de estos Estatutos.
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Para la adopcién de los acuerdos que modifiquen los derechos de mutualistas integrados en un
determinado reglamento de prestaciones, se requerira el voto favorable de la mayoria de los
afectados por el mismo.

2. El Secretario debera levantar Acta de la reunion, en la que se expresara el lugar y la fecha de la
misma, el nimero de mutualistas presentes o representados, un resumen de asuntos debatidos, las
intervenciones de las que haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y los
resultados de las votaciones.

El Acta debera ser aprobada por la Asamblea General al término de la misma o con posterioridad
por el Presidente, el Secretario y tres Vocales de la Asamblea o mutualistas designados por la propia
Asamblea, uno de los cudles debera ser elegido, en su caso, de entre los que hayan manifestado
publicamente su oposicion a los acuerdos. El Acta se incorporard al correspondiente Libro,
pudiendo cualquier mutualista obtener certificacién de los acuerdos adoptados.

Articulo 30

Competencia de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General las siguientes:

1. Elegir y destituir, en su caso, al Consejo de Administracion.
2. Fijar la retribucion del Consejo de Administracion.

3. Censurar la gestion mutual y, en su caso, aprobar las cuentas anuales y la distribucion y aplicacion
de los resultados del ejercicio.

4. Acordar la cuantia y forma de las aportaciones de los mutualistas al Fondo Mutual, asi como la
retribucion, en su caso, de la totalidad o una parte de las mismas y su reintegro.

5. Acordar la cuantia y forma de las aportaciones de los mutualistas al Fondo de Solidaridad.

6. Modificar los presentes Estatutos, y los reglamentos de prestaciones, asi como la Norma de
Procedimiento de Designacion de Vocales de la Asamblea.

7. Acordar la cesién de cartera, la cesidon o adquisicién global de activo y pasivo, la constitucién de
grupos mutuales, latransformacion, fusién, absorcién, escisién y disolucién de hna, de acuerdo con
lo establecido en la legislacién aplicable.

8. Conocer vy vigilar la actuacién del Consejo de Administracion, asi como ejercer la accion de
responsabilidad contra los miembros de este érgano, cuando proceda.

9. Nombrar auditores.

10. Establecer las normas para el cdlculo y distribucién de derramas activas o pasivas que se
acuerden.

11. Todos aquellos acuerdos en que asi se exija por Ley, por el Reglamento de Mutualidades de
Prevision Social o por los Estatutos.

Articulo 31
Vocales de la Asamblea

1. Los Vocales de la Asamblea que se distribuiran en el inicio de cada proceso de designacion de
forma proporcional al censo de mutualistas de cada demarcacion, siendo elegidos por cuartas
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partes cada tres afos segun lo estipulado en la Norma de Procedimiento de Designacion de Vocales
de la Asamblea, ascenderan a 240.

Seccidén Segunda:

El Consejo de Administracion

Articulo 32

Definiciéon

1. El Consejo de Administracion es el 6rgano ejecutivo de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, y encargado de la gestidn, administraciéon y gobierno de hna.

2. De acuerdo con dicha definicion, el Consejo de Administracion ostenta la representacién de hna,
dentro de sus propias competencias.

3.Laretribuciéon del Consejo consistird en una cantidad fija anual, que acordarala Asamblea General
de mutualistas a propuesta del Consejo de Administracion para cada ejercicio. Corresponderd al
propio Consejo la distribucién de dicha cantidad fija anual entre sus integrantes, en la forma,
momento y proporcion que libremente determinen.

Articulo 33
Composicion

1. El Consejo de Administraciéon se compondra de un nimero entre nueve y trece miembros que
habran de tener la condicion de mutualistas, la mayoria de los cuales ha de poseer el titulo de
arquitecto superior. Corresponde a la Asamblea General la determinacién del nimero concreto de
los componentes del Consejo de Administracién, que serd el nimero de integrantes de la
candidatura elegida en cada proceso electoral.

2.ElConsejo de Administracion sera elegido en votacién por la Asamblea General entre las distintas
candidaturas que se presenten. Las candidaturas deberanindicar los candidatos que desempenaran
los cargos de Presidente y Secretario del Consejo de Administracién, que seran los Gnicos cargos
que de forma obligatoria toda candidatura debe contener.

3. La presentacion de candidaturas debera realizarse con una antelaciéon de al menos nueve dias
naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea General, se dirigira por escrito al presidente del
Consejo de Administracién y deberan contar con el respaldo, por escrito, a titulo individual, como
minimo del cuatro por ciento de los mutualistas que hubiera a 31 de diciembre inmediato anterior.
Dicho apoyo no serd exigido a las candidaturas que sean presentadas por el Consejo de
Administracion, siempre que éstas incluyan la mayoria de los miembros de dicho Consejo.

4. Las candidaturas al Consejo de Administracién deberan acreditar que sus componentes cumplen
las exigencias de honorabilidad y aptitud que se establezcan con base en la legislacion vigente.

Articulo 34
Duraciéon

1. El Consejo de Administracion ejercera sus funciones durante el plazo de cinco anos pudiendo ser
reelegido por periodos de igual duracién.

2.Si por cualquier causa se produjeran vacantes en el Consejo de Administracion, éste podra cubrir
las vacantes hasta el final del mandato, designando entre los mutualistas a las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se reuna la primera asamblea general, para proceder, en su caso, a su

-38-

-4 Hermandad Nacional de Arquitectos, Arquitectos U

Técnicos y Quimicos, Mutualidad de Prevision Social
Informe y Estatutos Asamblea General Ordinaria n°90



ratificacion. Los consejeros asi designados ejerceran su cargo hasta la finalizacion del periodo para
el que fueron designados los consejeros que causaron las vacantes.

3. No obstante, si por cualquier causa las vacantes dejaran reducido el Consejo de Administracién a
un numero inferior a la mitad del nimero de consejeros fijado, la Asamblea General habra de cubrir
dichas vacantes, para lo que se procederd a la celebracion de las correspondientes elecciones, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 35
Presidente, Vicepresidente y Secretario

1. El Consejo de Administracion elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.
Asimismo, el Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros, un Vicepresidente.

2. Corresponderan al Presidente del Consejo de Administracion las siguientes funciones:

a) Representar a hna en todos los actos y contratos que se celebren, asi como ante las autoridades,
organismos y centros de las Administraciones Publicas y entidades de toda clase.

b) Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién de hna, fijando el Orden del Dia y dirigiendo los debates.

c¢) Autorizar con su firma las certificaciones y demas documentos expedidos por el Secretario.
d) Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
e) Las demas facultades que resultaren de los presentes Estatutos.

3. Correspondera al Vicepresidente del Consejo de Administracion colaborar y asistir al Presidente
en el ejercicio de sus funciones y realizar cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por
el Presidente para la mejor representacion y gobierno de los intereses de la Mutualidad.

4. Corresponderan al Secretario las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de los érganos de gobierno redactando las actas, que habran de
ser autorizadas con la firma del Presidente del Consejo de Administracién.

b) Asistir al Presidente en la redaccion del Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion, y en la preparacion de las convocatorias.

c) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que sean procedentes.
d) Las demas atribuciones que resultaren de los presentes Estatutos.

Articulo 36

Reuniones

El Consejo de Administracién se reunird, al menos, una vez cada dos meses y, con caracter
extraordinario, cuando el Presidente lo estime oportuno o siempre que lo solicite la mayoria de sus
miembros.

Articulo 37
Asistenciay Acuerdos

1. El Consejo de Administracion sélo deliberara validamente cuando estén presentes la mitad mas
uno de sus componentes.
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2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos. En caso de empate, sera dirimente el
voto del Presidente del Consejo.

3. Las deliberaciones y el texto de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién se
recogeran de forma sucinta en el Acta de la reunion, que debera ser firmada por el Presidente y el
Secretario.

Articulo 38
Competencias

1. El Consejo de Administracion estd investido de los mas altos poderes para regir y representar a
hna, y podra realizar cuantas operaciones integran su objeto social sin mas limitaciones que las que
sederiven dela Ley o de estos Estatutos, asi como aquellas operaciones que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General.

2.Enconcreto, y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, corresponden al Consejo de
Administracion las siguientes competencias:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Formular y presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, el informe de gestion, asi como
la propuesta de aplicacién del resultado.

c) Convocar a la Asamblea General.
Articulo 39

Sin contenido

TiTULO QUINTO:
CUENTAS ANUALES
Articulo 40

Cuentas Anuales

1. El Consejo de Administracién formulara, en el plazo méaximo de tres meses a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacién de los
resultados, asi como cualquier otro documento que exija lanormativa de aplicacién en cada momento.

2. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria,
redactados con los criterios y seguin las normas de la legislacion vigente.

3. El resultado neto contable, ya sea positivo o negativo, se aplicara segiin determine anualmente la
Asamblea General.

TITULO SEXTO:

AGRUPACION, CESION DE CARTERA, CESION GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO,
TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y DISOLUCION DE hna

Articulo 41
Agrupacion, cesién de cartera, transformacion, fusioén, escision y disoluciéon de hna
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En las condiciones y con las garantias establecidas en la Ley, hna podra:
1. Aprobar su transformacion en mutua o en sociedad andnima de seguros.

2. Fusionarse con sociedades de su misma naturaleza y forma, y absorber entidades aseguradoras
de sumisma forma juridica.

3. Escindirse en dos o mas mutualidades.
4. Disolverse por las causas legalmente senaladas.

5. Constituir agrupaciones de interés econdmico y uniones temporales de empresas con otras
entidades aseguradoras.

6. Aprobar la cesidn de cartera, la cesion o adquisicion global de activo y pasivo y la constitucion de
grupos mutuales.

7. Integrarse o constituirse en federaciones o agrupaciones de entidades de previsién social.
Articulo 42
Condiciones y requisitos del acuerdo

1. Para adoptar los acuerdos a que se refieren los apartados 1, 2, 3, 4 y 6 del articulo anterior, asi
como para acordar cualquier modificacién estatutaria y exigir nuevas aportaciones obligatorias al
Fondo Mutual, serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos validamente emitidos.
Asimismo, la Asamblea General debera constituirse en primera convocatoria con la mitad mas uno
de los mutualistas presentes o representados y en segunda convocatoria con al menos la cuarta
parte de los mutualistas presentes o representados.

En el acuerdo adoptado deberan incluirse cuantas normas sean precisas para la adecuada
integracion o distribucién de patrimonio, asi como para el reconocimiento de derechos.

2. En caso de disolucién, la Asamblea General procederd al nombramiento de una comision
liguidadora integrada por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y establecera las
normas de procedimiento a las que habran de someterse las mismas en el desempeio de su funcién.

TITULO SEPTIMO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA
Articulo 43

Fuero

1. Para toda clase de actuaciones judiciales entre hna y sus mutualistas, derivadas de la condicién
de tales, se consideraran competentes los Juzgados y Tribunales del domicilio de hna, con exclusiéon
de cualesquiera otros, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la Ley establezca una
competencia especial.

2. Las actuaciones judiciales derivadas de la relacion aseguradora se someteran a los érganos
jurisdiccionales del domicilio del asegurado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DEROGACION DE ESTATUTOS
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Con lainscripcion en el Registro Mercantil de los presentes Estatutos quedaran sin efecto ni valor
alguno los anteriores Estatutos de hna.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADAEN VIGOR

Los presentes Estatutos regiran a partir de la fecha de inscripcion en el Registro Mercantil.
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